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Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding Anonim Sirketi
Genel Kuruluna

1) Goriis

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. ("Sirket")’nin 1 Ocak - 31 Aralik 2017 hesap
donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz. Goériigimiize gore, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Sirket'in
durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim
Standartlari'na ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari'nin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na
("BDS'lere") uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumluluklari béliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetciler icin Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik
hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, olumlu goériisiimiiziin olusturulmasi igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2017 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 23
Subat 2018 tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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4)  Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu "ATA

Sirket Yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514 ve 516'nc1 maddele>fﬁ€ ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[liskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden
sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve Genel Kurul'a sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine
ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin Yo6netim Kurulu'nun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme galismalart,

- Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin
yaptigi ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemelerin yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi
hakkinda goériis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim
Standartlari'na ve BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin
yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigima ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek tiizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Seyfettin Erol’dur.

ATA Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebec:1 Mali Miisavirlik A.S.

[stanbul 23 Subat 2018

19 Mayis Cad. No:4 Nova Baran Plaza
Kat 21" Sisli / istanbul

Tel :+90-212-286 47 27

Fax :+90-212-286 10 51

www.atadenetim.com
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METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.

FAALIYET RAPORU
1. Raporun Donemi :01.01.2017 — 31.12.2017
2. Ortakligin Unvani :METRO TIiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDINGA.S.

3. Kurulus Tarihi :1977
Sicil No: ISTANBUL 597335
Ticaret Sicil Memurlugu: istanbul
Vergi Dairesi: Buyuk Mukellefler
Vergi N0:9220039184

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gordiigii Pazar ve endeksler: YILDIZ PAZAR
-BIST HOLDING VE YATIRIM /BIST istanbul /BIST MALI /BIST TUM /BIST YILDIZ /BIST 100 /BIST
100-30

4. Sirketin Merkezi:
Adres:Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul*
Tel:0 212 3192800Faks:0 212 319 28 75
Yatinmei lligkileri Tel: 0 212 319 28 11

internet sitesi:http://www.metroholding.com.tr/

*Yénetim Kurulunun 17.07.2017 tarihli karari ile sirket merkez adresi Resadiye Caddesi, Cumhuriyet K&yt
No:18 Beykoz/ Istanbul olarak degismistir.

5. Amag ve Faaliyet Konusu:Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
idarelerine istirak etmek,verecegi yatinm kararlari dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatirim,
finansman, pazarlama,organizasyon ve ydnetim konularinda danigsmanlik yapmak.

6. Donem icinde Yonetim Kurulunda gérevde olan baskan ve lyelerin, ad ve soyadlari, yetki
sinirlari, bu gorevlerinin siireleri (baslangig¢ ve bitis tarihleriyle):

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza Yetkisi Gorevin Baglama-Bitig
Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan Misterek 1.Derece 12.07.2017 — 15.06.2020
Yagmur OZTURK Uye Musterek 1.Derece 11.08.2017 — 15.06.2020
Cagla OZTURK Uye Musterek 1.Derece 15.06.2017 — 15.06.2020
Mehmet ERDOGAN Uye(Bagimsiz) 15.06.2017 — 15.06.2020
Zafer CAKIRTAS Uye(Bagimsiz) 15.06.2017 — 15.06.2020

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlari
Sirketimizin ana s6zlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hikmi sahislar
nezdinde, her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgegmisleri:

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yoénetim Kurulu Bagkani

1986 yilinda istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Gimissu, 2008 yilinda Fatih Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi’'nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiis(, isletme Anabilim Dali, isletme Yonetimi Yiiksek Lisans programini tamamladi. 2015 yilinda ise
Bahcesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programina
basladi ve halen devam etmektedir. Fatma Oztiirk Giimussu, evli, 2 cocuk annesidir ve ingilizce bilmektedir.
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YagmurOZTURK - Yonetim Kurulu Uyesi

1994 yilinda dogan Yagmur OZTURK egitim dgretim hayatini Bahgegehir Universitesi'nde devam
ettirmektedir. Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal igletmeleri A.S. firmasinda staj yaparak
bagladi. 2015 Yilinin Temmuz ayinda Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. de Yénetim Kurulu
Baskani olarak gorev almakta olup ayni zamanda Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.
firmasinda Yénetim Kurulu Uyesi ve Bostan Tarim A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini
ylrutmektedir.

Gagla OZTURK-Yonetim KuruluUyesi

1991 yilinda istanbul‘da dogan Cagla Oztiirk, 2013 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden
mezun oldu. Halen ayni Universitenin Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku Yiksek Lisans Programina
devam etmektedir. Sn. Galip Oztiirk’iin Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Kurucu Onursal
Baskanlik Goérevini ylritmeye baglamasina muteakip Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.‘de
Yénetim Kurulu Bagkani gérevini Gistenmis olan Cagla Oztiirk ayni zamanda;

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis A.S — Yoénetim Kurulu Uyesi

Metro Travel Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakh@i A.S. — Yonetim Kurulu Uyesi

Atlas Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakhigi A.S. — Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
Cagla Oztiirk ingilizce bilmektedir.

Zafer GAKIRTAS-Y6netim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1962 yilinda Ankara da dogdu, Karadeniz Teknik Universitesi isletme Bélimiinden mezun oldu, Gazi
Universitesi Uluslarararasi Iktisat Bélimiinde Yiiksek Lisans yapti. 1987-1995 yillari arasinda da Oyak
Genel Midirligid'nde (Ankara) Mufettis olarak ,1995-2007 arasinda halka agik bir OYAK Sirketi olan Tukas
Gida San.A.S.nde Mali -idari islerden sorumlu Genel Midiir Yardimcisi olarak, Eyliil 2007 — Eylul 2011
tarihleri arasinda Vakifbank istiraklerinden Vakif Finans Faktoring Hizmetleri Firmasinda (istanbul) Genel
Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. istanbul Adliyesinde bilirkisilik yapmakta olan Cakirtas evli ve 3
kiz cocugu babasidir, yabanci dili ingilizcedir.

Mehmet ERDOGAN-Y&netim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Yolcu tasimaciligi ve ulastirma konularinda gesitli firmalarda yoneticilik yapan Mehmet Erdogan ayrica
Uluslararasi Anadolu ve Trakya Otobusguler Dernegi Yénetim Kurulu Baskanligr gérevlerinde bulunmustur.

8. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulmus Komiteler ve idari Yapilar::

-Kurumsal Yonetim Komitesi:

Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci;

-Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin énemini, gerekliligini ve
faydalarinin sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,

-Sermaye Piyasas! Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi gérevlerini yerine getirmektir.

Mehmet ERDOGAN - Baskan

Zafer CAKIRTAS- Uye

F. Bulug Demirel - Uye

-Denetlemeden Sorumlu Komite:

Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan Denetlemeden Sorumlu Komitenin amaci;

Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine
getirmesinde; Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikh ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi,
Finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun saglanmasi, kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendiriimesi konularinda Y6netim Kurulu'na yardimci olmak
amaciyla olusturulmustur.

Zafer CAKIRTAS - Baskan

Mehmet ERDOGAN - Uye

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendiriimesi, izlenmesi ve gézden geciriimesi;
maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel




yonetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Ydnetim Kuruluna oneri ve
tavsiyelerde bulunmaktir.

Zafer CAKIRTAS - Baskan

Mehmet ERDOGAN — Uye

9. Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi:

Cikarilmis sermaye: 300.000.000.-TL
Kayith Sermaye Tavani: 1.000.000.000.-TL
1 Payin Nominal degeri: 0,01.-TL
UNVANI PAY MIKTARI Orani %
*Galip Oztiirk
Turizm 128.181.104 42,73
Yatirimlari
A.S.
Diger 171.818.896 57,27
TOPLAM 300.000.000 100,00

Kamuyu Aydinlatma platformundaki Sirket genel bilgiler sayfasindan alinmigtir.20.02.2018
*Efes Tur Seyahat A.S. nin Ticari iinvam Galip Oztiirk Turizm Yatirimlart A.S. olarak degismigtir.

10. igletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

Metro Holding'in turizm, gida ve enerji sektoriinde faaliyet gésteren bagli ortaklilar vardir. istiraklerimizin
faaliyet konularinin gesitli olmasi olasi sektérel krizlerden tamamen etkilenmesini engellemektedir. Ornek
olarak gida sektoriinde olabilecek bir krizde sirketin mali tablolarina olasi negatif etkisinin diger
sektorlerdeki pozitif gelismelerle siibvanse edilebilmesi imkanini tanimaktadir. Turizm sektériinde
havayolu sirketlerinin pazar payini artirmasi ve kamunun Hizli Tren yatirimlari OtobusleYolcu
Tasimaciligini olumsuz etkiler seklinde bir algilama olmasina karsin nifusun belli alanlarda
yogunlasmasi , gelir ve kultlr seviyesinin artmasi ile Otoblsle tasimacilik her yil yaklasik %5-6 oraninda
biylimektedir.Diger yandan Ulkemizin turizm sektériindeki olumlu gelismeleri, érnek olarak ¢gogu
ulkelerle vizelerin kaldiriimasi, turizm sektérind canlandirarak yurt i¢i yolcu tagimaciliginin artmasina
sebep olmaktadir. Sirketimizin yakin komsulara yaptigi seferler ve yolcu kapasitesi vize sinirlamasinin
kaldiriimasi ile artan bir ivme kazanmistir.

Bagh ortakhdimiz olan Metro Turizm Seyahat organizasyon ve Ticaret A.S. yurt ici ulastirma agina her
gecen gin yeni glzergahlar eklemekte her bélgede olan acente ve sube agdini genisleterek Pazar payini
artirmaktadir. Gelisen teknolojiden faydalanarak satig, giivenlik ve iletisim bakimindan kendisini strekli
yenilemekte ve hizmetlerindeki kaliteyi en st diizeyde korumaktadir. Filosuna kattigi yeni yolcu
araglariyla hem hizmet kalitesini, hem finansal yapisini, hemde uretimini ylkseltmektedir.

Yurt i¢i tagsimaciligin artmasi sirketimizin diger istiraklerinden Mepet A.S. ninde cirosunu direkt olarak
pozitif ydonde etkilemektedir. Turizm ve karayolu ulagimi sektériinde gerek akaryakit gerekse yolcu
konaklama, gida ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasi konularinda faaliyet gosteren bagli
ortakligimizMepet A.S. ciro anlaminda holding sirketlerimiz igerisinde ilk siralarda yer almaktadir. Ayni
zamanda paylari BiST’ te islem gérenMepet A.S.’nin mali tablolari, faaliyet raporlari ve énemli
gelismeleri ayni kanallarla kamuoyunun bilgilerine arz edilmektedir. Mepet yurtici ve yurt disi yatirim
arayislarina devam etmektedir. Nitekim MEPET Batumda faaliyet gdsteren bir Aligveris Merkezine sahip
olan sirkete ait paylarinin alimi hakkinda gérismelere basladigini ve neticelendirdigini kamuoyuna
duyurmustur.

Gida sektérinde ki bagl ortakligimiz Vanet'in faaliyet alaninda merkezi otoritenin sektére getirmis
oldugu ithalat siibvansiyonu ve piyasada aktif rol oynamasi ciroyu olumsuz etkileyen faktérdir. Bagli
ortakligimiz bu olumsuz faktérleri bertaraf etmek amaci ile bolgesel yayilmayi genigleterek, yeni bayilik
sOzlesmeleri yaparak piyasa payini arttirmaya yonelik girisimlerde bulunmaktadir.

Ayrica Vanet A.S.’nin 2016 yili igerisinde ve 2017 yili baslarindaBostan Tarim Uriinleri Seracilik ve Gida
San.TicA.S.'ye ait olan %85,82 oranindaki paylarinin alimi ve Sampi Gida A.S.’nin paylarinin alimi
hususundaki atilimlari sirketin gerek Uretim gerekse satis anlaminda performansini olumlu etkileyecek
niteliktedir.Gegen dénemde Vanet A.S. nin bu gergevedeki girisimi icin SPK ya yaptigi bagvuru
reddedilmis olup, sirket islemi gergeklestirmek icin farkh finansal ¢6zimler tretecegini ifade eden
aciklamalar yapmistir.

Son olarak Holding 11.07.2017 tarihli KAP agiklamasinda belirttigi Gzere Batum Gogoli caddesinde
bulunan 415 odali, 1500 kisilik konferans salonu bulunan toplam 60.226 m2 alana sahip olan Euphoria
Otelinin alimini gergeklestirerek Turizm sektoriindeki yatirimlarini arttirma yoniinde adim atmistir.Bu




adim gercevesinde sirket bedelli sermaye artirimi dngoérerek bahse konu gayrimenkuliin sahibi olan
sirketi blnyesine katma yolunu se¢mistir. Bedelli sermaye artirimi igin tekrar 2018 yili baglarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’na (SPK) bagvuruda bulunmus gerekli olan izahnameyi Kurul'a sunmustur.
Sunulan taslak izahname ayrica sirketin web sayfasinda ve KAP’ta kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
http://www.metroholding.com.tr/yatirimci-iliskileri/finansal-operasyonel-veriler

11. isletmenin faaliyette bulundugu gevrede meydana gelen 6nemli degisiklikler, isletmenin bu
degisikliklere karsi uyguladig: politikalar:

Turizm Sektérii: istiraklerimiz hizli ve dogrulugu teyit edilmis énlem ve uygulamalarla yeni stratejiler
gelistirmek durumunda kalmaktadir. Sirket Karayolu tasimaciligi anlaminda yeni hatlar ve seferler
ekleyerek, hizmet kalitesi ve fiyat politikalari ile pazar payini arttirici aksiyonlar almak, bunlar iginde
gerekli olan AR-GE ve fizibilitelerin hayata gecirilmesi gerekliliginin bilincindedir. Bunlarin yanisira
kuresel piyasalarda petrol fiyatlarinda ki oynaklik, gerek akaryakit sektériinde faaliyet gosteren
istiraklerimizde girdi maliyetlerinde, gerekse karayolu tagimaciliyinda ilk siradaki tiketim maddesi olmasi
sebebiyle ¢ikti maliyetlerinde ayni oranda oynakliga sebep olmakta, bu durum kar/ciro
projeksiyonlarinda hesaplama yapilmasini zorlastirmaktadir.Sirketin turizm sektériinde planladigi ve
hayata gegirdigi projeler hakkinda bilgi 6zel hususlar ve 6zel durum agiklamalarinda bilgi alinabilir.

Gida Sektorii:istirakinin ana girdisi et oldugundan devletin hayvancilik konusundaki uygulamalari sirketi
dogrudan etkilemektedir. Ginimizde uygulanan et ithalati sartlari sektor igin maliyet avantaji
olusturmus ve daha uygun fiyatlarla sarkiteri Grlnleri satigi yapilmasini ve dolayisiyla tiketimi
artirmistir. Vanet A.S. agisindan pazar payini olusturma ve muhafaza etme konusunda en biyuk
dezavantaj kayit digl, kalitesiz et ve sarkiteri Grlinleri Gretimidir. Kamu otoritesininsektdrde olusan fiyat
dengesizliginireguleetmek amaciyla piyasada hissedilir Snlem ve uygulamalari bulunmaktadir. Bu
uygulamalar gerek toplum sagliginin korunmasi gerekse esit rekabet olgusunun yerlesmesi agisinda
istirakimiz igin yeni firsatlar yaratmaktadir. istiraklerimiz, tiretim kompleksi, besi ahirlari, kirmiz et, beyaz
et ve sarkuteri Uretim tesislerini ayni yerleske alaninda bulundurmasiyla tlkemizde ayni niteliklere sahip
az sayidaki entegre tesislerden birisidir. Sektérde en 6nemli tercih sebebi kalite ve glivendir. Sirketin
sahip oldugu alt yap1 kaliteli Gretime elverigli ve gliven problemi olmayacak bir tretim tarzina sahiptir.
Bunun yaninda Sirketin Orta Dogu Ulkelerine yakinligr s6z konusu bélgelere ihracat imkanini
arttirmaktadir.

12. isletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladigi yatinm ve temettii politikasi:

Sirketin bir bilango dénemindeki islemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirketce 6denen veya
tahakkuk ettiriimesi gereken her tiirli masraflari, genel giderleri ile ¢esitli amortismanlari ve
karsiliklari gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlari indirildikten sonra geriye
kalan tutar sirketin kar'ini olusturur.

Temettl politikasi;

Yukarida 6ngorildigu sekilde saptanan kar'dan;

a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yikumlGlikler dusalir.

b) T.T.K.’nun 466/1 maddesi geregince safi kar'in %5’i yedek akgeye ayrilir.

Kalandan;

c) Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar payi ayrilir.
d) Yillk dagitilabilir kar'in, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitiimasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi

hallerde T.T.K.'nun 466. ve 468. maddesinde dizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktari asmamak tzere kar pay! dagitiimasina
Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

Yukaridaki ayrimin yapilmasindan sonra kalanin tamaminin veya bir kisminin ortaklara

ikinci kar payi olarak dagitilmasina veya olaganisti yedek akceye ayriimasina Genel
Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar'in dagitiimasinda T.T.K.’nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akge her yil
kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Yasa hukmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar
aktariimasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kar'dan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Dagitilacak k&r'in hak sahiplerine hangi esaslar icinde 6denecegi Yonetim Kurulunun

Onerisi Uzerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin kurul tebligleri de g6zéninde tutularakGenel
Kurulca kararlastirilir.

Yonetim Kurulu Olaganustl yedek akgeleri uygun gorecegi sekil ve surette kullanmaya veya
gerekli gérduga kisminin pay sahiplerine dagitiimasi hususunda Genel Kurula 6énerilerde
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bulunmaya yetkilidir.
Ayrica sirket yatinm imkanlarini varlidini daha da guglendirecek sekilde degerlendirmek maksadiyla
arastirmalar yapmakta ve firsatlari degerlendirmektedir.

13. isletmenin finansman kaynaklari ve risk yénetim politikalari:

isletme finansman ihtiyacini sirket 6zsermaye ve yabanci kaynakile kargilamaktadir.
Sirketimiz risk yonetim politikalarina iligkin bilgilere Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunun* icinde
yer veriimektedir.Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporuna gerek yillik faaliyet raporunda
gerekse sirketimizin resmi internet sitesinden ulagilabilmektedir.http://www.metroholding.com.tr/

14. igletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler:

Sirketimizve istirakleri, her yil faaliyet gosterdigi sektdrlerdeki tim teknolojik yenilikleri takip etmekte,
pazarin gerekliligi ve mali giici oraninda makine ekipmanlarini yenilemekte, pazarini daha da biyttmek
ve faaliyet gosterdigi sektorlerdeki yerini pekistirmek agisindan gelismeleri titizlikle takip edilmektedir.

Sirket donem igerisinde bedelli sermaye artirimi karari almis olup ilgili bagvuruyu SPK’ya yapmistir.

15. Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri :

Sirketimiz surekli gelisen teknolojiyi, pazar kosullarini, tiketici beklentilerini takip etmektedir. Kalite
standartlarimizi en ylksek noktaya tasimak, musteri beklentilerine cevap vermek ve urln cesitliligini
artirmak icin galismalarher donem devam etmektedir.

istiraklerin Ar-Ge calismalar faaliyet raporlarinda ayrica yer aimaktadir.

16. Dénem iginde esas sdzlegsmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:
Doénem igerisinde esas sOzlesmede bir degisiklik yoktur.

17. Cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari:
Yoktur.

18. igletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor igindeki yeri hakkinda bilgi :

Turizm ve Enerji Sektor: Ciro buyukligi ve taginan yolcu sayisi agisindan Turkiye'nin en blyuk
karayolu yolcu tagsima sirketi konumunda olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret
A.$.99.70% payina sahip oldugumuz bagli ortakhdimizdir.

Bagli bulundugu sirketimizin giclu sermaye yapisi ve etkin organizasyon yapisinin yani sira Metro
Turizm,Turkiye'nin dort bir yanina yayilan acentesiyle, yurt ici ve yurtdigi bilet satis agiyla rakipleri
karsisinda 6nemli bir Ustlnlige sahiptir. Sirket, yillik yolcu tasima kapasitesini ve hizmet agini
istikrarli bir bicimde her faaliyet déneminde artirmaktadir. istiraklerimizden Mepet A.S. akaryakit
istasyonlariyla enerji sektériinde, yol dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektériinde faaliyetlerini
sirdirmektedir. Mepet A.S. Enerji sektoriinde perakende satis anlaminda faaliyet gosterirken,
karayollari Uzerinde sahibi veya isletmecisi oldugu akaryakit istasyonlarinda musterilerine cesitli
akaryakit ve petrol Urdnlerinin satigini, turizm hizmet sektérli anlaminda ise bu istasyonlar ve gesitli
lokasyonlardaki tesislerinde musterilerine agirlama,konaklama ve her turli ihtiyaclarin teminini
saglamaktadir.

Gida Sektori: Hayvancilik bitiin diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de artan nifusun yeterli ve
dengeli beslenmesinde ve birgok alanda endistri hammaddesi olarak kullaniimasi agisindan énemli
bir yer tutmaktadir. Istirakimiz Vanet'in icinde bulundugu pazar itibariyle, rakip firmalarin satis
davranislari, piyasaya yeni firmalarin girmesi, market markalarinin artmasi, hammadde
fiyatlarindaki ani artislar hedeflenen pazar payina ulagsiimasinda sapmalara yol acabilecektir.
Ortalama sarkduteri pazari tahminen yillik 125.000 tondur. Devletin et fiyatlarina miidahale etmesi
fiyatlarin dismesine ve satis rakamlarinin yiikselmesine etki edecektir.Ote yandan, kamusal
denetimlerin artiriimasi, kayit digi Uretimin azalmasi, tiketici bilincinin artmasi gibi nedenlerle,
tiketicinin Vanet'in de icinde yer alacagi kontrol altindaki glvenilir markal Grlinlere yonelimini
arttiracaktir. Pazari biyitmesi beklenen bu gelismeler Vanet’ in de pazarda diger markali urdnlerle
birlikte pay almasini kolaylastiracaktir. Sirket mevcut durum itibari ile yeni bir yapilanma baslatmis,
uretim ve hijyen icin Uretim alt yapisini yenilemek igin yatirnm yapmaktadir. Bu yeni yatirmlarla
Uretim teknolojisini yiikseltmekte ve yeni Griinler Gretme kabiliyeti olusturmaktadir.

Vanet Uretim tesislerinin kapasitesi;240 bas sigir, 1.250 bas koyun, 4.000 adet kanatli kesiminin
yani sira ginde 24 ton parga et,10 ton sarkiteri GrinG Uretimi seviyesindedir.

Maden ve Enerji Sektoru:

-Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S.:

Sirket’in temel faaliyet alani; yer alti ve yer Ustl maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara
uyarak cikarmak, isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermekten
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19.

20.

olusmaktadir. Sirket binyesinde Mersin ilinde isletme ruhsath iki barit madeni, bir arama ruhsatli
demir madeni ve bir arama ruhsatl kalsit madeni bulunmaktadir.

-Metro Altin isletmeciligi Sanayi Ve Ticaret A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; maden kanunu ve tas ocaklari isletme yénetmeligine gére her trll
maden cevherlerini ve diger sanayi ham maddelerini aramak, isletmek ve maden sahalari isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazlarini elde etmek, devir almak veya devir etmektir. Sirket'in
biinyesinde izmir ilinde isletme ruhsath bir altin madeni, Manisa ilinde iki arama ruhsatli altin
madeni, Konya ilinde ise arama ruhsatl civa madeni bulunmaktadir.

-Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satig A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, elektrik enerjisi
ve/veya kapasitenin toptan satigi ve dogrudan serbest tiketicilere satisidir. Sirket, elektrik toptan
satig lisansina sahiptir.

-Metro Civa Kiymetli Maden igletmeciligi Sanayi Ve ticaret A.S.:

Sirket'in baslica faaliyet alani yer alti ve yer Usti madenlerin ¢ikariimasi, isletilmesi, Uretilimesi,
zenginlestiriimesi, rafine edilmesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesidir.

Yatinmlardaki gelismeler,Tesviklerden yararlanma durumu, vyararlaniimigsa ne olgide
gerceklestirildigi,

Bagli ortakliklarimizVanet A.S. veMepet A.S. halka arz olmus ve paylari BIST de islem
gOrmektedirler. Bu sebeple bu sirketlerimizin periyodik olarak agikladigi mali tablolar ve faaliyet
raporlarindan bu sirketler ve gelismeleri hakkinda bilgi edinilmesi mumkdnddar.

Ve ayrica igtirakler, bagl ortakliklar ve diger gelismeler hakkinda bilgiye ilgili konu baslklari ile
deginilmistir.

Sartlar elverdigi olglide sirket ve istiraklerinde 5510 ve 6111 no’lu SGK tegviklerinden yararlaniimak
Uzere galigsmalar yUratulmektedir.

Mali Tablo Ozeti :

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi(ll-14.1) sayil teblig hikiimleri
cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum.

** Sirketimiz Metro Ticari Mali Yatirimlar Holding A.S., 5 Mart 2014 Tarihinde 28932 nolu Resmi
Gazetede yaymlanan 13 Sira No'lu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Tebliglerde Degisiklik
Yapilmasina flisgkin Teblig uyarinca Teblig'de belirtilen YATIRIM ISLETMESI tanim ve kapsam
icesinde yer aldigindan, s6z konusu tebligde Yatirinm isletmelerine saglanan Konsolidasyona iliskin
istisnadan yararlanmak suretiyle Mali Tablolarinda Bagh Ortakhklar ve Istiraklerini Gercege Uygun
degerinden gosterecek ve 31 Mart 2014 tarihinden itibaren Mali Tablolar1 Solo olarak
diizenlenmektedir.**

OZET BILANCO ve OZET GELIR TABLOSU agciklanan mali tablolardan aynen alinarak rapora
asagidaki sekilde eklenmistir. Burada agiklanan mali tablolarin ayrilmaz pargasi olan dipnotlar
sirketin mali ve finansal tablolar raporunda yer almaktadir.

OZET BILANGO (TL) 31.12.2017 31.12.2016
Dénen Varliklar 110.529.856 17.174.904
Duran Varliklar 1.382.876.841 986.655.034
Toplam Varliklar 1.493.406.697 1.003.829.938
Kisa Vadeli Yukumlilikler 392.884.722 27.230.082
Uzun Vadeli Yukumlalukler 38.633.038 29.156.227
Ana Ortakliga Ait Ozsermaye 1.061.888.937 947.443.629
Toplam Kaynaklar 1.493.406.697 1.003.829.938




OZET GELIR TABLOSU (TL)

01.01.2017-31.12.2017

01.01.2016-31.12.2016

Satiglar - -
Satiglarin Maliyet - -
Faaliyet Kari 3,740,787 (5,328,402)
Sdrdurilen Faaliyetler Donem Kari 123,725,759 24,406,603
Doénem Kari 114,424,746 23,090,757
Hisse Bagina Kazang 0.3814 0.0770
21. iligkili taraf iglemleri:
31.12. 2017
Sirket  Hizmet Adat Kira Komisyon
Metro Avrasya Georgia Jsc 336,221,452 - - - -
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret
AS. - 51,762 148,910 - -
Elit Otelcilik Turizm Sey.vePet.UriinleriLtd.Sti - - - - -
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S. - 466 1,994,523 - -
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim
Sirketi - - 102,517 - -
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. - - 6,530,482 - -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat.A.S. - - - 59,970 -
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. - 12,421 - - -
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlari A.S. - - 52,950 - -
Metro Rent A Bus Otobls Kiramala A.S. - - - 70,382 -
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S 2,587,254 - 86,215 - -
Metro Yatinm Menkul Degerler A.$ - 233,400 17,511 - 319,880
Sampi Gida Uretim Paz.veTic.A.S. - 23,521 - - -
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi A.S. - - 94,546 107,500 -
Toplam Aliglar 338,808,706 321,570 9,027,655 237,852 -
Hizmet Adat Kira
Galip Oztirk - 12,308,013 -
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. - 1,742,082 -
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 1,535,198 - -
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. 614,931 21,623 -
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. 460 570,542 120,000
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Ticaret A.S. 192,485 2,608 -
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 141,535 6,239 -
Pita Turizm Seyahat ve Tas. Tic. A.S. - - 120,000
Metro Rent A Bus Otobis Kiramala A.S. 70,343 - -
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim Sirketi 30,702 - -
Sampi Gida Uretim Paz. ve Tic. A.S. 3,023 - -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat.A.S. 30,988 59,431 -
Atlas Menkul Kiymetler A.S. 470 - -
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S - 60,433 -
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S 21,831 - -
Metro Yatirrm Menkul Degerler A.S 1,120 - -

Toplam Satiglar

2,643,086 14,770,970 240,000




iliskili Taraflardan Hizmet, Adat ve Kira Giderleri

Sirket  Hizmet Adat Kira Komisyon
Metro Avrasya Georgia Jsc 336,221,452 - - - -
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret
AS. - 51,762 148,910 - -
Elit Otelcilik Turizm Sey.vePet.UriinleriLtd.Sti - - - - -
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S. - 466 1,994,523 - -
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim
Sirketi - - 102,517 - -
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. - - 6,530,482 - -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat.A.S. - - - 59,970 -
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. - 12,421 - - -
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. - - 52,950 - -
Metro Rent A Bus Otobis Kiramala A.S. - - - 70,382 -
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S 2,587,254 - 86,215 - -
Metro Yatirrm Menkul Degerler A.S - 233,400 17,511 - 319,880
Sampi Gida Uretim Paz.veTic.A.S. - 23521 - - -
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi A.S. - - 94,546 107,500 -
Toplam Aliglar 338,808,706 321,570 9,027,655 237,852 -
iliskili Taraflardan Hizmet, Adat, Kira Gelirleri

Hizmet Adat Kira

Galip Oztirk - 12,308,013 -
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. - 1,742,082 -
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 1,535,198 - -
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. 614,931 21,623 -
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. 460 570,542 120,000
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Ticaret A.S. 192,485 2,608 -
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 141,535 6,239 -
Pita Turizm Seyahat ve Tas. Tic. A.S. - - 120,000
Metro Rent A Bus Otobis Kiramala A.S. 70,343 - -
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim Sirketi 30,702 - -
Sampi Gida Uretim Paz. ve Tic. A.S. 3,023 - -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat.A.S. 30,988 59,431 -
Atlas Menkul Kiymetler A.S. 470 - -
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.$ - 60,433 -
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S 21,831 - -
Metro Yatirrm Menkul Degerler A.$ 1,120 - -

Toplam Satiglar

2,643,086 14,770,970 240,000

Verilen teminat ve

ipotekler; 31 Aralik 31 Aralik
2017 2016
Cinsi Kime Verildigi
Teminat Mektubu Akaryakit Sirketlerine 1,800,000 1,800,000
Teminat Mektubu Mahkeme /icra mudarlGgu 13,360 4,500
Teminat Mektubu Mahkeme /icra mudurlGga 4,500 -
Teminat Mektubu Diger Kamu Kurumlari 67,944 67,944
ipotek Bankalar 3,800,000 2,100,000
Rehin Bankalar 766,314 -
Toplam 6,438,758 3,972,444




22. Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydah olacak diger hususlar.
Yoktur

23. igletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen énlemler

Metro Holding A.S. 2017 yilinda da turizm sektoriinde havayolu sirketlerinin ve Hizli Tren rekabetini
g6z 6nlnde bulundurarak yeni olanaklarin degerlendirmesi konusunda arastirmalar yapmaktadirlar.
Enerji sektoriinde Mepet A.S.,yurdigi yatirimlara ek olarak Tirkiyede, pazar payini artirmaktadir.
Gida sektoériinde ise Vanet A.S. Tarim Bakanliginin yeni diizenlemelerini takip etmektedir. Bu
dizenlemelere tam uyum konusunda vyatirmlar yapilmakta ve pazar payl artisi konusunda
olugabilecek avantajlar arastiriimaktadir.

Sirket 09.08.2017 tarihinde Bedelli sermaye artirimi i¢in karar almis ve Sermaye Piyasasi Kuruluna
basvuruda bulunmus olup gerekli olan taslak izahnameyi Kurul'a sunmustur. Sunulan taslak
izahname ayrica sirketin web sayfasinda ve KAP’ta kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Sirketin finansal yapisini ve/veya organizasyon yapisini daha efektif hale getirmek maksadiyla
yapmis oldugu finansal duran varlik alim satimlari hakkinda bilgiye donem icinde énemli gelismeler
bdlimunde yer verilmigtir.

24. Ust yénetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen goérev basinda bulunanlarin adi, soyadi
ve mesleki tecriibesi,

ADI SOYADI GOREViI MESLEKi TECRUBESI
Fatma OZTURK GUMUSSU  Uye Yonetici
Yagmur OZTURK Uye Yonetici

Cagla OZTURK Uye Yonetici/Avukat
Mehmet ERDOGAN Bagimsiz Uye Yonetici

Zafer CAKIRTAS Bagimsiz Uye Yonetici

Galip OZTURK Yénetim Kurulu Baskani Yonetici
Mustafa YILDIRIM Eski Uye Yonetici

Sahin ASLANTAS Eski Bagimsiz Uye Yonetici
Cigdem OZTURK Eski Uye Yonetici
Mehmet Akif YASIN Baskan Yonetici

Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Akif YASIN ylrutmekte oldugu goérevlerinden 20.11.2017 tarihinde
istifa etmis olup , Yénetim Kurulu Bagkanhigina Yénetim Kurul Uyesi Fatma OZTURK GUMUSSU
atanmistir.

Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Cigdem OZTURK 11.08.2017 tarihinde yiritmekte oldugu Yénetim
Kurulu Uyeliginden ve sonrasinda 14.08.2017 tarihinde Genel Mud(irliik gérevinden istifa etmistir.

Yénetim Kurulu'nun 08.08.2017 tarihli karari ile Sayin Cigdem OZTURK Yénetim Kurulu Baskanhgi
gorevinden istifa etmistir.Sirketimiz Yénetim Kurulu Baskanhdina Sayin Mehmet Akif YASIN
atanmistir.

Yoénetim Kurulu'nun 12.07.2017 tarihli karariyla;Y6netim Kurulu Bagkanhgi gérevini ylrtten Sayin
Galip Oztirk'lin Yénetim Kurulu Baskanhgi ve Uyeligi gérevlerinden istifasi kabul edilmistir. Yénetim
Kurulu Bagkanh@ina Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Cigdem Oztiirk atanmistir. Bosalan Yénetim
Kurulu Uyeligine Sayin Fatma Oztiirk Glimiissu atanmistir.

Yoénetim Kurulunun 28.04.2017 tarihli karari ile;Sn. Mustafa Yildirim Sirketimiz Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevinden istifa etmistir. Bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine Sn. Mehmet Akif YASIN
atanmigtir. Sn. Mehmet Akif YASIN sirketimiz Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev
alacaktir. Sn. Cagla OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmektedir.

Sn. Ahmet AFKAN'In istifasiyla bosalan Genel Midurlik gorevine ayni zamanda Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmakta olan Sn. Cigdem OZTURK atanmistir.

Sirketin 12.09.2017 tarihli imza sirkuleri gercevesinde Yonetim Kurulu desi Cagla OZTURK;
Yoénetim Kurulu Uyesi Fatma OZTURK GUMUSSU veya Yagmur OZTURK'den herhangi ikisiyle
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25.

sirket unvan veya kasesi altinda birlikte atacaklari Musterek imzalari ile sirketi her konuda ve en
genis manada temsil ilzam ve idare etmektedir.

Dénem igerisinde meydana gelen 6nemli gelismeler ve yapilan KAP duyurulari:

Asagida Sirket tarafindan KAP ‘ta yapilan agiklamalarin bir kismi bulunmaktadir. Agiklamalarin
hepsine www.kap.gov.trve sirketin resmi web sitesinde bulunanhttp://www.metroholding.com.tr/ozel-
durum-aciklamalari.htmllinkinden ulasilabilmektedir.

Sirketimiz paylarinda likidite saglayiciligi faaliyetiyle ilgili olarak Araci Kurumlar tarafindan
yapilan aciklamalar sirketimiz KAP agiklamasi olarak burada yer almamaktadir. Konu ile ilgili
aciklamalara yukarida bahsedilen internet adreslerinden ulagilabilmektedir.

Bazi KAP acgiklamalar rapor dénemi haricinde olsa dahi yatirrmcilarin bilgilendirilmesi
maksadiyla bu raporda yer alabilmektedir.

19.02.2018 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirket 2017 yili 4. Dénem gegici vergi beyannamesini agiklamistir.

02.02.2018 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S. sermayesi iginde sahip oldugumuz paylardan
Sirket sermayesinin % 22,57' sine karsilik gelen 17.000.000 Adet nominal degerli (B) grubu paylarin
uygun sartlar olusmasi halinde borsada satisini yapabilmek lizere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-
128.1 sayil pay tebliginin 27'nci maddesi kapsaminda pay satis bilgi formunun onaylanmasi talebi
ile Sermaye Piyasasi Kuruluna bagvuruda bulunulmustur.

02.02.2018 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay Teblidi'nin 33. maddesi uyarinca hazirlanan ve
Sirketimizin 02.02.2018 tarihli 2018/2 nolu Yonetim Kurulu Karari ile onaylanan bedelli sermaye
artirrmindan elde edilecek fonun kullanimina iliskin rapor ekte yer almaktadir.

02.02.2018 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz tarafindan 05.01.2018 tarihli 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulan, 6denmis
sermayenin 300.000.000 TL'den 600.000.000 TL'ye ¢ikariimasi nedeniyle artirilacak bedelli
300.000.000 TL nominal degerli paylarin halka arzina iliskin karar ¢ergevesinde hazirlanan
izahname(taslak) ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na 02.02.2018 tarihinde (bugin)
basvurulmustur.Taslakizahnameye ilgili KAP aciklamasi ve sirket Web sayfasindan ulasilabilecektir.

05.01.2018 Tarihli Ozel Durum Aciklamasi:

05.01.2018 tarihli Yonetim Kurulu karari ile;

1- Sirketimizin finansal yapisinin giglendiriimesi ve yeni yatirimlarda kullanilmak amaciyla
Sirketimizin 1.000.000.000- TL (Bir Milyar Turk Lirasi) kayith sermaye tavani icerisinde,
300.000.000-TL (Ugyiizmilyon Tiirk Lirasi) olan gikariimis sermayesinin, tamami nakden
karsilanmak suretiyle 300.000.000 -TL (Ugytizmilyon Tiirk Lirasi) nakit artirilarak (%100 bedelli)
600.000.000 -TL (Altiyazmilyon Tark Lirasi)'ye ¢ikariimasina,

2- Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini (righan hakki) kisittanmayarak hali hazirda mevcut
nominal degeri 0,01 TL olan paylarin, yeni pay alma hakki agisindan 1 lot (100 adet) payin nominal
degeri olan 1,00 TL Gzerinden kullandiriimasina,

3- Yeni pay alma hakki kullanim suresinin 15 (onbeg) giin olarak belirlenmesine, bu slirenin son
gununin resmi tatile rastlamasi halinde, yeni pay alma hakki kullanim siresinin, izleyen is gunu
aksami sona ermesine,

4- Yeni pay alma haklarinin kullandiriimasindan sonra kalan paylarin; 2 isglint siireyle nominal
degerden diisiik olmamak (izere Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasa'da olusacak fiyat izerinden
Borsada tasarruf sahiplerinin yiklenimine aciimasina,neticesinde kalan paylarin beyani
dogrultusunda sirketin hakim ortagi olan Galip Oztirk Turizm Yatinimlar A.S. tarafina 1.-TL nominal
bedel Gzerinden kullandiriimasina,

5- Halka arz iglemlerinde Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S.'den en iyi gayret esasi ile aracilik
hizmeti alinmasina ve bu amagla gerekli sdzlesmenin akdedilmesine,

6- Sermaye Piyasasi Kurulu' ndan alinacak izin i¢in gerekli evraklarin hazirlanmasina,

7- isbu karar kapsaminda her tiirlii is ve islemin ifasi icin Yonetime yetki verimesine,

Karar verilmigtir.
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04.01.2018 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yonetim Kurulu'.nun 29.11.2017 tarihli karari ile Euphoria Oteline sahip Legend Hotel Batumi JSC
Sirketi paylarinin satin alinmasi islemiyle Metro Avrasya Georgia JSC sirketine tahsisli olmak tGzere
250.000.000.-TL (%83,33 bedelli) artinlarak 300.000.000.-TL'den 550.000.000.-TL'ye ¢ikartiimasina
dair sermaye artirimi bagvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan reddedilerek islemden
kaldiriimistir.

26.12.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:(Metro Yatinm tarafindan yapilan agiklamadir.)
Kurumumuz tarafindan Likidite Saglayicilik Hizmeti verilen Avrasya Gayrimenkul Yatirim
OrtakligiA.S., Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S., Metro Ticari Ve Mali

Yatinmlar Holding A.S. ve Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.$.'nin Likidite
Sagdlayicilik Hizmet Sézlesmelerini 31.12.2017 tarihi itibari ile feshettikleri tarafimiza yazili olarak
bildirilmistir. Bu Kurumlara 31.12.2017 tarihinden sonra Kurumumuzca Likidite Saglayicilik Hizmeti
verilmeyecektir.

25.12.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz ¢ikariimis sermayesinin mevcut 1.000.000.000 TL kayitli sermaye tavani igerisinde
kalarak, Metro Avrasya Georgia JSC sirketine tahsisli olmak Gzere 250.000.000.-TL (%83,33 bedelli)
artinlarak 300.000.000.-TL'den 550.000.000.-TL'ye ¢ikartiimasina iliskin olarak sermaye artirimi
basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu'na 25.12.2017 (bugtin)tarihinde yapilmistir.

29.11.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yoénetim Kurulunun 29.11.2017 tarihli karari ile;

29.05.2017 tarihli karari ile satin almayi kararlastirdigi Euphoria Oteline sahip Legend Hotel Batumi
JSC Sirketinin paylarinin tamaminin satin alinmasi hususunda satici ile yapilan gériismeler
neticesinde; satin alma iglemiyle olusan borcun 250.000.000 .-TL'lik kisminin tahsisli sermaye
artirmi ile édenmesine, tahsisli sermaye artiriminda beher payin bedelinin Borsa istanbul Toptan
Satiglar Pazari kurallari gergevesinde ve piyasadaki olusacak fiyattan belirlenmesine,

Karar verilmistir.

29.11.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yonetim Kurulumuz 29.11.2017 tarihinde (buglin) toplanarak, 09.08.2017 tarihli karari ile almig
oldugu bedelli sermaye artirimi kararini mevcut konjonktir sebebiyle kaldirmis bulunmaktadir.
Bu karar gergevesinde gerekli bildirim Sermaye Piyasasi Kuruluna yapilacaktir.

20.11.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 20.11.2017 tarihli karari ile;SayinM.AkifYASIN'In yiritmekte oldugu Yoénetim
Kurulu Bagkanligi ve Uyeligi gérevlerinden istifasi kabul edilmistir. Ayni karar ile bosalan Yénetim
Kurulu Baskanligina Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Fatma OZTURK GUMUSSU atanmistir.

30.10.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
2017 yili 9 aylik finansal raporlari agiklanmigtir

08.09.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

09.08.2017 tarihinde 6zel durum agiklamasi ile duyurulan bedelli sermaye arttirnmina iligkin
08.09.2017 tarihinde Sermaye Piyasasi Kuruluna onaylanmak tizere goénderilen taslak izahname
ekte pdf dosya olarak yer almaktadir.

Kamuya duyururuz.

07.09.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

"Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun VI1-128.1 sayili Pay Teblidi'nin 33. Maddesinin birinci fikrasina
gore hazirlanan, bedelli sermaye artirrmindan elde edilecek fonun hangi amagclarla kullanilacagina
iliskin rapor"

FONUN KULLANIM YERI VE AMACI
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Sirket sermayesinin 300.000.000 TL'den 600.000.000 TL'ye bedelli artiriimasi sebebiyle yapilacak
pay ihracina iligkin izahnamenin onaylanmasi talebi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvurulacaktir.
Sirketimizce elde edilecek fon; Gircistan/Batum Gogoli Caddesinde bulunan 415 odali, 1500 kisilik
konferans salonu bulunan toplam 60.226 m2 alana sahip olan Euphoria Oteline sahip Legend Hotel
Batumi JSC Sirketinin paylarinin tamaminin Avrasya Terminal isletmeleri A.S.' den satin alinmasi
isleminde kullanilacaktir. itimat Bagimsiz Denetim A.S." nin 07/08.2017 tarihinde diizenledigi
degerleme raporuna gore Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin degeri, 373.579.392 TL olup, bu
rakam Uzerinden % 10 iskontolu olacak sekilde 336.221.452.-TL Uzerinden anlasiimigtir.

25.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sermaye Piyasasi Kurulu ile yapilmis olan gérismeler neticesinde Yénetim Kurulumuz 30.04.2015;
26.05.2015; 24.11.2015 tarihli kararlar gercevesinde gergeklestiriimis olan islemlerle alakali
asagidaki kararlari almigtir.

30.04.2015 tarihinde Van-Bes Besicilik San. ve Tic. A.$.'nin (Van-Bes) paylarinin tamaminin Van-Et
Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S.(Van-Et) ‘ye olan borcumuza mahsuben 2.587.254 TL bedel ile
Van-Et' e satiimasi isleminin iptaline, Van-Bes paylarinin tamaminin 30.04.2015 tarihli satis
fiyatindan Sirketimiz tarafindan iktisap edilmesine, Van-Et'e olan borcumuzun mahsup tarihinden
itibaren hesaplanacak faizi ile 30.09.2017 tarihine kadar 6denmesine,

Van-Et' in Bostan Tarim ve Sampi paylarini Avrasya Terminal igletmeleri A.S. (Avter)' den satin
almasi sonrasinda 15.08.2016 tarihinde Sirketimiz, Van-Et veAvter tarafindan imzalanan temlik
protokolinun iptaline, S6z konusu temlik protokoll neticesinde kapamasi yapilan 15.903.058,24 TL
tutarindaki borcumuzun temlik tarihinden itibaren igletilecek faizi ile birlikte Van-Et' e 6denmesine,
Avter' e satilan Sampi paylarinin Avter'den ilk satis fiyatindan geri iktisap edilmesine, sonrasinda Sn.
Galip OZTURK'e geri satilmasina,

Karar verilmigtir.

17.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Bagh ortakhdimiz Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S.'nin maddi duran varlik satimi
hakkinda sirketimizin 10.08.2017 tarihinde KAP'ta yapmis oldugu kamuoyu agiklamasinda, bagli
ortakligimizin aktifinde bulunan 473 adet otobustin degerleme g¢alismalari devam etmektedir.

S6z konusu degerleme galismalari neticesinde ortaya ¢ikacak olan degerleme raporu Kurumsal
Yénetim ilkeleri Teblig'nde belirlenen esaslar gergevesinde kamuyla paylasilacaktir.

Saygilarimizla.

16.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Genel Kurul Toplantisi tescil edilmigtir.

14.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yoénetim Kurulu'nun 14.08.2017 tarihli Karari ile;

Sayin Cigdem OZTURK 'in yiritmekte oldugu sirketimiz Genel Mudurlik gérevinden istifasi kabul
edilmigtir.

Kamuoyunun bilgisine arz ederiz.

11.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 11.08.2017 tarihli karari ile ;

Sayin Cigdem OZTURK Sirketimiz Y6netim Kurulu Uyeliginden istifa etmistir. Bosalan Ydnetim
Kurulu Uyeligine Sayin Yagmur OZTURK atanmistir.

Kamuoyunun bilgisine arz ederiz.

10.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Bagli ortakhgimiz Metro Turizm Seyahat Organizasyon A.$. 09.08.2017 tarih 23 Sayili Yénetim
Kurulu Karari ile "Sirketimizin; Ggtincl taraflardan olan alacaklari ile Ggtincl taraflara olan
borglarimizin METRO RENT A BUS OTOBUS KIRALAMA A.S ‘ye devri ve devredilen bu alacak ve
borglar arasindaki fark tutari olan 47.600.061,12 TL'nin tahsilat sarti olmaksizin tarafimiza
6denmesi, yukarida yer alan Gglncu taraflara borglarin tarafimiza higbir suretle riicu ve mahsup
talep etmeksizin Ustlenilmesi ile 6denmesi ve sigorta bedeli ve tesis gelirleri Sirketimizde kalmak
kaydiyla yapilacak bir s6zlesme ile belirlenecek sartlarda elde edilecek ciro zerinden komisyon
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alinmasi karsihdinda Sirketimizin karayolu ile yolcu tagimacihgi faaliyetinin ve bu faaliyetler
sirasinda kullandidi tm igyerlerinin kiralanmasi veya kullanim haklarinin METRO RENT A BUS
OTOBUS KIRALAMA A.S'ye devri, ayrica aktifimizde kayitli olan 473 adet otobiisiin 154.003.250 TL
(KDV Dahil) tutarla 60 ay vadede yillik % 9,75 faiz orani ile hesaplanacak faizi ile 6denmesi
kosuluyla METRO RENT A BUS OTOBUS KIRALAMA A.S'ye devri islemlerinin bir biitiin olarak Tirk
Ticaret Kanununun 408/2-f maddesi uyarinca Genel Kurul Onayina sunulmasi” giindemi ile
10.08.2017 tarihinde Olagan Ustii Genel Kurul toplantisi yapiimasi talebinde bulunmustur.

Bu talep gercevesinde 10.08.2017 tarihinde gergeklestirilen Olaganisti Genel Kurul toplantisina
katiinmis olup asagidaki Yénetim Kurulu karari ¢gergevesinde oy kullaniimistir.

Yonetim Kurulumuz 10.08.2017 tarihinde Sirket merkezinde toplanarak

1. Sirketimizin TEK PAY SAHIBI olarak bagli ortakligi konumunda olan METRO TURIZM
SEYAHAT ORGANIZASYON VE TICARET A.S.'nin yiriitmekte oldugu karayolu ile yolcu
tasimacihgi faaliyetinin ve bu faaliyetler sirasinda kullandigi tim isyerlerinin kiralanmasi veya
kullanim haklarinin asagidaki kosullarda METRO RENT A BUS OTOBUS KIRALAMA A.S.'ne
devredilmesi;

« lIstirakimizin tGgiinci taraflardan olan alacaklari ile borglari arasindaki net fark tutari olan
47.600.061,12 TL'nin Istirakimize édenmesi,

* Yukarida belirtilen Gglincl taraflara olan borglarin higbir suretle rlicu ve mahsup talep edilmeksizin
Ustlenilmesi ile G¢lncu taraflara 6denmesi,

» Ayrica sigorta bedeli ve tesis gelirleri istirakimizde kalmak kaydiyla, yapilacak bir s6zlesme ile
belirlenecek sartlarda elde edilecek ciro Gzerinden komisyon édenmesi kosullariyla devri,

« lIstirakimizin aktifinde kayitli olan 473 adet otobiisiin 154.003.250 TL (KDV Dahil) tutarla 60 ay
vadede yillik % 9,75 faiz orani Gizerinden hesaplanacak faizi ile 6denmesi kosuluyla devri,
islemlerinin bir bitiin olarak degerlendirilmis olup, bu islemlere muvafakat edilmesine,

2. Yukaridaki islemlerin TTK 408/2-f maddesi uyarinca onaylanmasi adina toplanacak olan
10.08.2017 tarihli Olaganustiu Genel Kurul Toplantisina istirak edilerek bu konuda olumlu oy
kullaniimasina,

3. Toplantida Sirketimizin temsili i¢in bir vekaletname tanzim edilmesine,

4. Yapilacak bu iglemlerin ekonomik biyiklGgi gézéniine alindiginda keyfiyetin KAP'da Ozel
Durum Agciklamasi ile duyurulmasina,

Yonetim Kurulumuz, Bagh Ortakligimiz tarafindan yapilan ve yukaridaki Yoénetim Kurulu Karari ile
Sirketimiz tarafindan da onaylanmis islemleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11.23.1) Sayili Onemli
Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar Ve Ayrilma Hakki Tebligi kapsaminda degerlendirmis,
Paydaslarimizin 1,2314.-TL bedel ile ayrilma hakkinin bulunduguna, yapilacak ilk Genel Kurulda
islemlerin Genel Kurul onayina sunulmasina, ilgili Genel Kurul'da olumsuz oy kullanarak muhalefet
serhini toplanti tutanagina igleten pay sahiplerine kullandiriimasina

Karar vermigtir.

09.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:Bedelli sermaye artirimi hakkinda

Sirketimiz 09/08/2017 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile;1- Sirketimizin finansal yapisinin
guglendirilmesi ve yeni yatinnmlarda kullanilmak amaciyla Sirketimizin 1.000.000.000- TL (Bir Milyar
Tirk Lirasi) kayith sermaye tavani igerisinde, 300.000.000-TL (Ugyiizmilyon Tiirk Lirasi) olan
cikariimig sermayesinin, tamami nakden karsilanmak suretiyle 300.000.000 -TL (Ugyiizmilyon Tiirk
Lirasi) nakit artirilarak (%100 bedelli) 600.000.000 -TL (Altiydzmilyon Tirk Lirasi)'ye ¢ikariimasina,

2- Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini (righan hakki) kisitlanmayarak hali hazirda mevcut
nominal degeri 0,01 TL olan paylarin, yeni pay alma hakki agisindan 1 lot (100 adet) payin nominal
degeri olan 1,00 TL Gzerinden kullandiriimasina,

3- Yeni pay alma hakki kullanim siiresinin 15 (onbes) glin olarak belirlenmesine, bu slirenin son
gundnin resmi tatile rastlamasi halinde, yeni pay alma hakki kullanim siresinin, izleyen is ginu
aksami sona ermesine,

4- Yeni pay alma haklarinin kullandirilmasindan sonra kalan paylarin; 2 isglind sireyle nominal
degerden diisiik olmamak (izere Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasa'da olugacak fiyat (izerinden
Borsada tasarruf sahiplerinin yiklenimine agilmasina,neticesinde kalan paylarin beyani
dogrultusunda sirketin hakim ortagi olan Galip Oztlrk Turizm Yatirnmlar A.S. tarafina 1.-TL nominal
bedel lizerinden kullandiriimasina,

5- Halka arz iglemlerinde Metro Yatinm Menkul Degerler A.S.'den en iyi gayret esasi ile aracilik
hizmeti alinmasina ve bu amagla gerekli s6zlesmenin akdedilmesine,

14




6- Sermaye Piyasas! Kurulu' ndan alinacak izin igin gerekli evraklarin hazirlanmasina,
7- Isbu karar kapsaminda her tiirlii is ve islemin ifasi icin Yénetime yetki veriimesine,

karar verilmistir.

09.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

29.05.2017,11.07.2017 ve 19.07.2017 tarihli agiklamalarimizin devami niteliginde Y6netim
kurulunun 29.05.2017 tarihli karari ile Batum Gogoli caddesinde bulunan 415 odali, 1500 kisilik
konferans salonu bulunan toplam 60.226 m2 alana sahip olan Euphoria Oteline sahip Legend Hotel
Batumi JSC Sirketinin paylarinin tamaminin satin alinmasi hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
(11-17.1) sayil Kurumsal Yénetim Tebligi 3. Blim geregince yaptirilan sirket degerlemesi sonucu
ekte kamuoyuyla paylasiimis olup;Bu islem, SPK' nun Onemili Nitelikteki islemlere iligkin Ortak
Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.1) geregdi 6nemli nitelikte islem sayildigindan, yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Genel Kurul toplantisina katilan ve
olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahipleri veya temsilcileri
paylarini Tebligin 10. Maddesinin 1. Paragrafi uyarinca hesaplanan pay fiyatindan ortakliga satarak
ortakliktan ayrilma hakkina sahiptirler.Ayrilma Hakki Kullanim Bedeli : 1,1963-TL'dir

09.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:Mali tablolar ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

08.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yénetim Kurulu'nun 08.08.2017 tarihli karari ile ;Sayin Cigdem OZTURK Yénetim Kurulu Baskanhg:
glrevinden istifa etmigtir.Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskanligina Sayin Mehmet Akif YASIN
atanmistir.

24.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:Y6netim Kurulu'nun 08.08.2017 tarihli karari ile ;
Sayin Cigdem OZTURK Y®énetim Kurulu Baskanligi gérevinden istifa etmistir.Sirketimiz Ydnetim
Kurulu Baskanhgina Sayin Mehmet Akif YASIN atanmistir.

Kamuoyunun bilgisine arz ederiz.

24.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:Sirketimizin, VII-128.1 sayili pay tebliginin 27. Maddesi
geregince hazirlamis oldugu SPK tarafindan onaylanmis olan pay satig bilgi formu kapsaminda
27/07/2017 tarihinden itibaren Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.(AVGYO) paylarinda satis
yapabilecegdimizi kamuoyuna duyururuz.Saygilarimizla.

19.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:11.07.2017 tarihinde kamuoyuna agiklanmis olan
Batum Gogoli caddesinde bulunan 415 odali, 1500 kisilik konferans salonu bulunan toplam 60.226
m2 alana sahip olan Euphoria Otelinin alim karari finansal ve yénetsel avantajlarinin bulunmasi
sebebiyle bu sefer 29.05.2017 tarihinde Yénetim Kurulunun ilk almis oldugu karar gercevesinde
otelin sahibi olan Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin satin alinmasi seklinde
degistirilmigtir.

Alim isleminin Maddi Duran Varlik Alimi seklinden Finansal Duran Varlik Alimi sekline déntdsmesi
sebebiyle ilgili sablon kullanilarak bu agiklama yapilmistir.

islemin detaylari Sermaye Piyasasi Kurulunun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi 3. Bélim
geregince yaptirilacak sirket degerlemesi sonucunda kamuoyuyla paylasilacaktir.

Kamuoyuna duyururuz. Saygilarimizla.

18.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:Sirket merkezi Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii
No-18 Beykoz/ Istanbul olarak degismistir.

12.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 12.07.2017 tarihli kararyla;

Yénetim Kurulu Bagkanh@i gorevini yiiriten Sayin Galip Oztlrk'in Yénetim Kurulu Baskanligi ve
Uyeligi gorevlerinden istifasi kabul edilmistir. Yénetim Kurulu Baskanh@ina Yonetim Kurulu Uyesi
Sayin Cigdem Oztiirk atanmistir. Bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine Sayin Fatma Oztiirk Gliimiigsu
atanmigtir.

11.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Yoénetim kurulunun 29.05.2017 tarihli karari ile Batum Gogoli caddesinde bulunan 415 odali, 1500
kisilik konferans salonu bulunan toplam 60.226 m2 alana sahip olan Euphoria Oteline sahip Legend
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Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin tamaminin satin alinmasi hakkinda baslaniimis olan
gOrusmelerde sirket paylarinin alimi yerine bahse konu olan gayrimenkuliin alinmasi seklinde nihai
sonuca varimistir.

Bu islem, SPK' nun Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (1I-
23.1) geregi 6nemli nitelikte islem sayildigindan, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Genel Kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy kullanarak
muhalefet serhini toplanti tutanagdina isleten pay sahipleri veya temsilcileri paylarini Tebligin 10.
Maddesinin 1. Paragrafi uyarinca hesaplanan pay fiyatindan ortaklia satarak ortakliktan ayrilma
hakkina sahiptirler.

Kamuyoyunun bilgisine arz ederiz.

Saygilarimizla.

15.06.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimizin 15.06.2017 tarihinde gergeklestiriimis olan Genel Kurul toplantisi neticesinde olusmus
olan Yo6netim Kurulu ve bunyesinde bulunan komitelerde gérev dagihmi agagida kamuoyunun
bilgisine arz edilmistir.Saygilarimizla.

Yodnetim Kurulu

Galip OZTURK Yonetim Kurulu Bagkani

Mehmet Akif YASIN Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Cagla OZTURK Yoénetim Kurulu Uyesi

Cigdem OZTURK Yoénetim Kurulu Uyesi

Mehmet ERDOGAN Yénetim kurulu Bagimsiz Uyesi
Zafer CAKIRTAS Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Denetlemeden Sorumlu Komite:
Zafer Cakirtas — Baskan

Mehmet Erdogan — Uye

Kurumsal Yoénetim Komitesi:
Mehmet Erdogan — Bagkan

Zafer Cakirtas — Uye

F. Bulug Demirel — Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Zafer Cakirtas — Baskan

Mehmet Erdogan — Uye

15.06.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yoénetim Kurulunun 10.05.2017 tarihli karari ile Sirketin 2015 yili faaliyetleri sonucu olusan
23.090.757,00 TL dénem net karinin (Yasal Kayitlar uyarinca da 4.941.852,71TL zarar
bulunmaktadir) gegmis yil zararlari hesabinda bulunan tutardan mahsup edilmesine (Yasal Kayitlar
uyarinca bulunan zararin gegmis yil zararlari hesabina kaydedilmesine) ve Sirketin Yasal kayitlari
uyarinca hazirlanan mali tablolar uyarinca 2016 yili faaliyetleri sonucu olusan zarar nedeniyle
herhangi bir kar dagitiimamasina dair teklifi 15.06.2017 tarihinde gergeklestirilen genel kurul
toplantisinda ortaklarin onayina sunulmus ve oy ¢okluguyla kabul edilmigtir.

15.06.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz 2016 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi ilan edildigi tarih ve yerde
gergeklestirimistir.

29.05.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yonetim kurulunun 29.05.2017 tarihli karari ile ;

Batum Gogoli caddesinde bulunan 415 odali, 1500 kisilik konferans salonu bulunan toplam 60.226
m2 alana sahip olan Euphoria Oteline sahip Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin
tamaminin satin alinmasi hakkinda gérismelere baslanmistir.

Legend Hotel Batumi JSC sirketinin %100 payina sahip olan Metro Atlas Georgia JSC Sirketiyle
yapilan goérismeler Sermaye Piyasasi Kurulunun (l1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 3. Bolum
geregince yaptirilacak sirket degerlemesi sonucunda netlik kazanacak olup gelismeler ve nihai
durum kamuoyuyla paylasilacaktir.

10.05.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz 2016 yili faaliyetlerine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi 15 Haziran 2017 tarihinde,
Persembe giinl saat 11:00'da, Blyikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1.
Levent/iISTANBUL adresinde gergeklestirilecektir.
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10.05.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 10.05.2017 tarihli karari ile; Denetimden Sorumlu Komite'nin de gértstni
alarak,31.03.2017 tarihli kararini degistirerek 2017 yili hesap dénemi faaliyet ve hesaplarinin
incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM
A.S.'nin segilmesine ve konunun yapilacak 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulmasina karar vermistir.

10.05.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Genel Kurul karari gergevesinde Kar dagitiimayacagina dair yonetim kurulu teklifi agiklanmistir.

02.05.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:Mali Tablolar

28.04.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yonetim Kurulunun 28.04.2017 tarihli karari ile;

Sn. Mustafa Yildirnm Sirketimiz Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevinden istifa etmistir. Bosalan Y6netim
Kurulu Uyeligine Sn. Mehmet Akif YASIN atanmistir. Sn. Mehmet Akif YASIN sirketimiz Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gérev alacaktir. Sn. Cagla OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam etmektedir.

Sn. Ahmet AFKAN'In istifasiyla bosalan Genel Midurlik gdrevine ayni zamanda Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmakta olan Sn. Cigdem OZTURK atanmustir.

31.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 31.03.2017 tarihli karari ile; Denetimden Sorumlu Komite'nin gortsini
alarak, 2017 yili hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim
Kurulusu Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S.'nin segilmesine ve konunun
yapilacak 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar vermistir.

28.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

28/03/2017 tarihinde Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatinmlar A.$.(AVTUR) paylari ile ilgili
olarak 7,25-TL fiyat ile 700.000 adet pay alim islemi 'Ozel islem' yéntemiyle ortakligimizca
gerceklestiriimistir. Bu islemle Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. sermayesindeki
paylarimiz 28/03/2017 tarihi itibariyle %3,05 olmustur. islemin detaylarina iliskin bilgiler agagidaki
tabloda verilmektedir.

23.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

23/03/2017 tarihinde Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.(AVTUR) paylari ile ilgili
olarak 7,35-TL fiyat ile 670.000 adet pay alim islemi 'Ozel islem' yéntemiyle ortakligimizca
gerceklestiriimistir. Bu islemle Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. sermayesindeki
paylarimiz 23/03/2017 tarihi itibariyle %1,49 olmustur. islemin detaylarina iliskin bilgiler agagidaki
tabloda verilmektedir.

17.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

17.03.2017 tarihinde AlcatelLucentTeletas Telekominikasyon A.S.(ALCTL) paylari ile ilgili olarak
9,23-10,88 TL fiyat araliginda 1.457.792 adet alis islemi ve 10,06-10,22 fiyat araligindan 21.788
adet satis islemi ortakligimizca gergeklestiriimistir. Bu islemle birlikte AlcatelLucentTeletas
Telekomunikasyon A.S. (ALCTL) sermayesindeki paylarimiz 17.03.2017 tarihi itibariyle % 5,00
olmustur. islemin detaylarina iliskin bilgiler ekte pdf. dosya olarak verilmektedir.

16.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Avrasya Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi A.S. sermayesi icinde sahip oldugumuz %8,12 oranindaki
5.843.269 Adet nominal degerli (B) grubu paylarin uygun sartlar olusmasi halinde borsada satigini
yapabilmek (izere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili pay tebliginin 27'nci maddesi
kapsaminda pay satis bilgi formunun onaylanmasi talebi ile Sermaye Piyasasi Kuruluna basvuruda
bulunulmustur.

02.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Galip Oztiirk'lin Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve
Ticaret A.S. hakkinda ileriye doniik degerlendirmelerinin g¢esitli basin organlarina yansimasi lizerine
SPKnun ilgili tebligleri geregince konu ile ilgili asagidaki agiklama ihtiyaci dogmustur.%100 bagli
ortakligimiz olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. paylarinin halka arz
islemlerine baslandidi hususu daha énce Kamuoyuyla paylasiimisti. Bagl ortakligimiz hakkinda
Halka arz, Yabanci ortaklik olmak Gizere her tlrll tasarruf ihtimalleri sirketimiz ve yatinnmcilarimiz igin
en uygun secimi yapmak lizere degerlendiriimektedir. Konu ile ilgili Sn. Galip Oztirk'iin agiklamalari
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bu degerlendirmelerin basina tezahuridur. Sirketimizin bahse konu girisimleri cergevesinde her turll
gorusmeleri gizlilik icerisinde yuritmekte oldugunu,Kamuoyunun bilgisine arz ederiz.Saygilarimizia.

09.02.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimizin %100 bagh ortakligi olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S." nin,
paylarinin halka arzi iglemleri icin Genel Kurul'undan yetki alinmasi kararina iliskin 20.01.2014 tarihli
KAP duyurumuzun gerekleri o ddnemdeki kosullar nedeniyle ilerletilerek sonuca
ulastirllamamisti.Mevcut durumda kosullarin uygunlugu distincesiyle Metro Turizm Seyahat
Organizasyon ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu, bagh ortakhdin paylarinin halka arz edilmesi
calismalarina yeniden baslaniimasi hususunda ki kararini sirketimize iletmistir. Kamuoyunun bilgisine
sunariz.Saygilarimizla.

26. Genel Kurul:
Dénem icerisinde 16.05.2017 tarihindeGenel Kurul ilani yapilmis olup ilan edildigi tarih olan
16.06.2017 tarihinde ,%44,10 nisap ile gergeklestiriimistir. Sirketin 16.06.2017 tarihli KAP
aciklamalarinda ilan,tutanak ve hazirun bilgilerine ulasilabilmektedir.

Bilgilendirme Notu:
2016 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURLUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME NOTU

Sirketimiz 2016 yil faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantizi asagidaki giindemi gdriismek
ve karara baglamak Gzere; 15 Haziran 2017 tarihinde, Persembe gind saat 11:00°da, Boyiokdere Cad.
Metro City A Blok No:171 Kat:l7 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki ginderm dahilinde
akdedilecektir.

5102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 415, maddesinin 4. fikras: ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
30. Maddesinin 1. Fikrasi uyarnnca, uoyarmca genel korula katilma we oy kullanma haklo pay
zenetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin,
paylarm Merkezi Kayit Kurulusu (MEK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen we fiziken katlacak ortaklanmian toplantida  kimlik  gostermeleri
gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplanndaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini stemeyen ve bu nedenle sd: konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goralemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi®na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplannmin bulundugu
arac kuruluslara milracaat etmeleri ve en geg genel kurul toplantisindan bir giin &nce saat 16.30%
kadar kimliklerinin ve hesaplanndaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
kasitlamanin kaldirdmasim saglamalan gerekmektedir.

TTE min 1527, maddesinin 4. fikrasi uyaninca isteyen ortaklanmiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
artamda sahsen veya temsikileri aracihiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisd na sahsen veya
temsikileri araciligryla katimak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarhinden 1 (bir} gin
dncesine kadar MEEK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemni (EGKS) Gzerinden bildirmeberi
gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisima EGKS dzerinden katlmak isteyenlerin ortakhk haklanm  sorunswuz
kullanabilmelerini teminen e-MEK Bilgi Portalma kaydolmalan we EGES dzerinden Genel Kurula
dogrudan katilim veya wekil atamak iin givenli elektronik imzaya sahip olmalan gerekmektedir. BEGKS
uzrerinden toplantiya katilacak wekillerin de giwenli elektronik imzaya sahip olmalan sorunludwer.
TTE min 1526. maddesi uyannca tizel kigi ortaklar adina EGKS dzerinden yaplacak bildirimlerin tozel
kisi imza yetkilisince sirket narmina kendi adlanna dretilen givenli elektronik imza ile imzalanmas
gerekmektedir. Aynica, 28 Agustos 2012 tarih we 28395 sayill Resmi Garetede yayimlanan “Anonim
sirketlerde Elektronik Ortamda Yaplacak Genel Kurullara iliskin Yanetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullannda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sisterni Hakkinda Tebligi® hiskimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalan
perekmektedir. Aksi halde toplantrya istirak etmeleri mbmkon olmayacaktor.

2016 yilina ait Bilanco we Kar/Zarar Tablolan, ¥Yonetim Kurulu Faalivet Raporu wve Denetim Kurulu
Raporu ile Bagim=z Dis Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki Yénetim Kurulu teklifi toplant
tarihinden 21 gin Sncesinden itibaren sirket merkezinde ve www.metroholding.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinde sayin ortaklanman tetkikine hazr tutulmaktadir.

6362 sayih Sermaye Piyasas Kanunu'nun 29.maddesi uyarinca nama yaah olup borsada iglem ghren
hisse senedi sahiplerine taahhatlo mektupla aynca bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Drtaklanmizin yukarnda belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalan rica olunur.

B) SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Ek Aciklamalar:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yirdrliige giren 1-17.1 sayil “Kurumsal
Yanetim Tebligi” uyannca yaplmas: gereken genel apklamalar bilginize sunulmaktadir:

Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan
Cikanlmes sermaye: 300.000.000.-TL
Kayrth Sermaye Tavamiz 1.000.000.000.-TL
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Sirketimizi temsil eden paylann tamarmi hamiline olup beher pay 0,01.-TL Nominal degerli Toplam
I00.000.000.-TL nominal degerli paylardan olusmaktadir. Paylar dzerinde herhangi  imtiyvaz
bulunmamaktadir.

Bilgilendirme dokiimammn ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortakik yapssim yansitan toplam
pay sayis ve oy haklka:

lortagin Unvanund Soyadi Mominal Deder (TL] Wm: O Haklo Oram (%]
GALIP OZTORK TURIZM
YATIRIMLAR A3 126.161.104 42,73 4273
Diiger | 171.818.896 57,27 57,27
TOPLAM | 300.000.000,00 100,00 100,00

Sirket we bagh ortakhklanmn ortakhk faaliyetlerini Gnemili Glglide etkileyecek ydnetim ve faalivet
degisiklikleri hakkinda

Sirketin we bagh ortakbklanmn gecmis hesap doneminde gergeklesen weya gelecek hesap
danemberinde planladif ortakhik faalivetlerini Gnemli dlcode etkileyecek yonetim ve faalivetlerinde
degisiklikler yoktur.

Yonetim Kurulu hakkinda
Genel kurul gindem maddesinde dénem kapsamindaki degisikliklerin oylanma ve yénetim kurulu
idye secimi maddesi vardir.

Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma dair talepleri haklanda
Genel kurul bilgilendirme dokidmam ilan edildigi tarh itibariyle pay sahiplerinin gindeme madde
konulmaszina iliskin taleplegi olmamstir.

Esas siizlesme degisikligi hakkinda
ilan edilen tarihte yapilmas: planlanan genel kurul toplantisi gindeminde sirket esas sdzlesmesi
degisikligi yoktur.

Kar dagitimu hakkinda
Yanetim kurulunun Kar dagitim yapiimamas hakkinda ki teklifin oylanmas maddesi vardir.

Bagimsiz denetim firmas hakkinda

Yanetim Kurulunun 100052017 taribli karan ile;2017 yh hesap dénemi faalivet ve hesaplarimin
incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMRMM
A5 nin segilmesi hakkinda teklifi gindem maddesi olarak vardir.

Ozel hususlar

Sermaye Piyasas: Kurulunun 06.01.2017 1/46 sayih kararyla uygulanan Z24.672.-TL tutarindaki we
09.05.2017 tarihli 201718 sawh bdlteninde yaynlanan karan uyannca wygulanan 676.803.-TL
tutarindaki idari Para cezalarimin oylanmas hususu gindem maddelerinde vardir.

ilan metni:
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Istanbul Ticaret Sicil No: 597335

METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING AS,
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimiz 2006 yili faalivetlerine iliskin agan Genel Kurul Toplannis: asafidaki piindemi
gorigmek ve karara baglamak ozere; 15 Haziran 2017 tarihinde, Persembe giind saat 11:00°da,
Bityilkdere Cad. Metro City A Blok Nocl7]1 Kail7 1. Levent/ISTANBUL adresinde agagidaki
giindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu*nun (TTE) 415, maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Pivasas:
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. Fikras) uyarinea, uyvarnnea genel kurola katllma ve oy kullanma hakka
pay senetlerinin depo edilmesi samina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula kanlacak ortaklanmzin,
paylarim Merkez Kayit Kurulugu (MEKK) neadinde bloke ettirmelering gerek bulunmamaktadir,

Genel kurullara sahsen ve fiziken kanlacak oraklanmizin toplannda kimlik postermeleri
gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeven ve bu nedenle sz konusu bilgilen Sirketimiz tarafindan porilemeyen
ortaklanimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemelen durumunda, hesaplanmn bulundugn
aract kuruluglara miiracaat etmeleri ve en pe¢ genel kurul toplantisindan bir giin dnce saat 16.30%
kadar kimliklerinin ve hesaplanndaki paylara iliskin bilgilerin $irketimize bildirilmesini engelleven
kisitlamanin Kaldinlmasim saSlamalan gerekmektedir,

Toplannlara  wekil wvasitasi ile katlacak ortaklanmzn 3.0 Kigiler lehine noterden
ditzenlettireceklen asafida dmegi bulunan vekaletnameyi, toplant giinfinden dnee Sirket Merkezi ne
ulagtirmalan veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti giinfinden 1 (bir) giin dncesine
kadar EGKS’ye kaydettirmeleri perekmektedir. EGKS Gzerinden atanmig vekilin aynca fiziksel bir
viekalet belgesi ibraz gerekli olmavip, EGKS Gzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem
fiziken hem de EGKS fzerinden katilabilir. Toplantiya vekileten ve fiziken katilacak vekilin, ister
noter onayl vekiletname ile isterse EGKS Dzerinden atanmug olsun, toplanhida kimlik pistermesi
zorunludur,

TTK mn 1527, maddesinin 4. fikras: uyvaninca isteven oraklanmz Genel Kurul Toplantis: na
elektronik ortamda sahsen veva temsileilen aracihfivla katlabileceklerdir. Genel Kurul Toplantis®na
gahsen veya temsileilen araciligiyla katilmak istevenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul taribinden 1
(bir) giin dncesine kadar MEK tarafindan saglanan Elekironik Genel Kurul Sistemi (EGKS) dizerinden
bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS fzerinden katilmak istevenlerin ortakhik haklarm sorunsuz
kullanabilmelerim teminen e-MEK Bilgi Portalina kaydolmalan ve EGKS tzerinden Genel Kurula
dogrudan katilim veya vekil atamak icin giivenli elektronik imzaya sahip olmalan gerekmektedir.
EGKS zerinden toplantiva kablacak wekillerin de glvenli elektronik imzayva sahip olmalan
sorunludur, TTK 'mn 1526, maddesi uvaninca tiizel kisi ortaklar adina EGES tizerinden vamilacak
bildirimlerin tiizel kisi imza vetkilisines sirket namina kendi adlanna tretilen giivenli elektronik imza
ile imzalanmas: gerekmektedir. Aynca, 28 Agustos 2012 tanh ve 28395 sayih Resmi Gazetede
vayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Oramda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yonetmelik"
ve 20 Agustos 2012 tarih ve 28396 savilh Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullannda [Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Haklonda Tebligi™ hikiimlerine uygun
olarak iglemlerini tamamlamalan perekmektedir. Aksi halde toplantiya igtirak etmeleri mimbkiin
olmayacakir.

2016 yilina ait Bilango ve KinZarar Tablolan, Yonetim Kurulu Faalivet Raporu ve Denetim
Kurulu Raporu ile Bagimsiz Dig Denetim Raporu ve kar dagiim haklandaki Yonetim Kurolu teklifi
toplanti tarihinden 21 gin Gneesinden itibaren sirket merkezinde ve www.metroholding. com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde sayvin onaklanmizn tetkikine hazir tutulmaktadar
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6362 savili Sermave Piyasasi Kanunu'nun 29 maddesi uyvannca nama yazili olup borsada
iglem goiren hisse senedi sahiplering taahhitld mektupla ayrnica bildirim yaplmayacaktir.

Savin Ortaklanimzin yukarnda belirtilen giin ve saatte toplantiva katilmalan rica olunur,

METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI
2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(15 HAZIRAN 2017)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, acihs, Genel Kurul Toplant Baskanhik Divan Heyetinin segimi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imezalanmasi igin yetki
verilmesi,

MADDE 3 2016 yili Yonetim Kurulu Faalivet Raporunun ve Bagimsaiz Denetim Raporunun okunup
miizakere edilerek onaylanmasi,

MADDE 4- 2016 vili Bilango Kar ve Zarar Hesabinn okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5 Sarketin 2016 yvili faaliyetlen sonucu olusan 23.090.757,00 TL dinem net Karnimn (Yasal
Kayitlar uvarinca da 4941 852, 71TL zarar bulunmaktadir) gecnis vil zararlan hesabinda bulunan
tutardan mahsup edilmesine (Yasal Kayilar uvannca bulunan carann gegmis vil sanrlan hesabina
kaydedilmesine) iliskin Yonetim Kuorulu teklifinin ortaklarn onayina sunulmass,

MADDE 6- Sirketin Yasal Kawvitlan uvarinca hazirlanan mali tablolar uyarinca 2006 yih faalivetlen
sonucy olusan zarar nedeniyle herhangi bir kar dagitilmamasina iliskin Yonetim Kuomlo teklifinin
ortaklarin onayvina sunulmasi,

MADDE 7- Tork Ticaret Kanunun 363, Maddesi Uvarinea vil iginde Yonetim Kurulu Uveligine
vapilan atamalarn Genel Kurul'un onayina sunulmas

MADDE 8- Dinem iginde girev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2016 vil faalivetleri ile ilgili ayn
ayr ibra edilmeleri hakkinda karar alinmas:,

MADDE 9- Yonetim Kurulu tarafindan 2017 wili igin dnerilecek olan Bagimsiz Denetim firmasinim
onaylanmasi,

MADDE 10- Sirketin Yonetim Kuulu Uyelikleri ile Bagimsiz Yonetim Kuruly Uveliklering segim
vapilmas: ve secilecek kisilerin phrev siirelerinin belirlenmesi,

MADDE 11- Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkimin tespiti hakkinda karar alinmasi,
MADDE 12- “Kar Dagitim Politikas:”, “Ueretlendirme Politikas™, “Bilgilendirme Politikas™mn
kosullar degismediginden porden pecinlmeksizin ortaklanmizan bilgisine sunulmas..

MADDE 13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili ditzenlemeler kapsaminda; 01.01.2016-31.122016 hesap dineminde Sirket ortaklan veva Geilinci
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip
saglanmadif, hususlarinda Ortaklara vapilacak bilgilendirme ve agiklamalar vapalmasi

MADDE 14- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Pivasas) mevzuan ve
ilgili dizenlemeler kapsamunda, 01.001.2016-31.12.2016 hesap doneminde Sirketimizee yapilan
bagiglar hakkinda Onaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar vapilmasi,

MADDE 15 Sirketin Iliskili Taraflarla Yirotilen is]emleri;ule I']p,ili Olarak Genel Kurulun
Bilgilendirilmesi,

MADDE 16- Genel Kurul'da oyvlamava sunulup karara baglanmaksizing Sirketimizin 2016 sl
icerisinde BIST de hisse geri alm iglemi vapilip yapiimadigina iliskin olarak Genel Kurulun
Bilgilendinlmesi, karara baglanmas: ve 20017 vilinda da vamlabilecek Hisse Geri Alm programinin
esaslanimn belirlenmesi ile Yonetim Kuruluna vetki verilmesi,

MADDE 17- Sermave Pivasas: Kurulu dizenlemelen gerefince 2006 vilinda vamlabilecek bagislar
icin st sinar belirlenmesi,

MADDE 18- Sermave Pivasasi Kurulu Karar Organi'nin 06012007 gin ve 1/46 savili Karan
uyarinca, Sirketimize uygulanan 24.672TL ntanindaki dari Para Cezasinin bu cezamn uvgulanmasina
iligkin iglemde gorevde olan yonetim kurulu dyelerine ricu edilip edilmeyeceging iliskin karar
alinmast,
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Tutanak:

MADDE 19- Sermaye Pivasas: Kurulu Karar Organn’'mn (79052017 giin ve 201 7718 sayih Bilteninde
vayinlanan Karan wyannca, Sirketimize uyvgulanan 676,803 TL mtanndaki ldari Para Cezasimn bu
cezamn  uypulanmasina iliskin  islemde porevde olan  vonetim  kurulun dvelerine ribcu  edilip
edilmeyecegine iliskin karar alinmas:,

MADDE 20- Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan vavimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret Kanununun 395 ve
396. maddeleri kapsamunda gergeklesen islem olup olmadif hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,
MADDE 21- Yanetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hikimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
iist diiey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceve kadar kan ve sihri vakinlanimn Sermaye
Piyasasi Kuruly tarafindan  vayimlanan  Kurumsal Yonetim  ilkelerinin  Belirlenmesine ve
Uygnlanmasina Hiskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Ttrk Ticaret Kanunu nun 395 ve 396°nci maddeleri
kapsanuna giren hususlarda yetkili kiinmalan hakkinda gerekli iznin verilmesi,

MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapaiis.,

~ VEKALETNAME )
METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING AS.

METRO TIiCARI VE MALQI YATIRIMLAR HOLDING AS. nin 15 Hagiran 2017
tarihinde Persembe gind, saat 11.00°da Bovikdere Cad. Metro City A Blok Nodl71 Kat:l7
1. Levent/ISTANBUL adresinde yapilacak, 20016 Yil Faalivetlerinin goriigiilecegi Olagan Genel Kurul
Toplanus’nda, asagida belirttigim(iz) gortigler dogrultusunda bem[bm]l.emslle aj,' '..e-rmeg.-'e, teklifie
bulunmaya ve perekli belgeleri imzalamava vetkili olmak Ozere. .. - vekil tavin
ediyorumi(z).

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil, tiim giindem maddeleri igin kend: giriisii dogrultusunda oy kullanmaya
vetkilidir.
b} Vekil, asagidaki talimatlar dofrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya
vetkilidir
Talimartlar:(Ozel talimatlar vazilr,)
) Vekil, sirket yonetiminin dnerilen dogruliusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortava gikabilecek diger konularda vekil agagidaki talimatlar
dogrultusunda oy kullanmava vetkilidir,
( Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullamr. )
Talimatlar:{COzel talimatlar vazilr.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU

HISSE SENEDI PAY SAHIBININ
a) Tertip ve Serisi : Adh Sovads
b} Numaras : veya Unvam
¢) Adet-Nominal Degeri
imzasi
d) Orvda imtiyvae olup olmaduf
¢) Hamiline-nama yazh oldugu : Adresi

NOT: (A)biliminde (a)(b) veva (clolarak belimtilen siklardan birisi segilir(b) ve (d) sikkr icin
agiklama yvapilir,

WVekilet vermek isteyen pay sahibinin vekiletnameyi doldurarak imzasim noterde onaylatmasi veva
noterden onavh imza sirkillerini kendi imzasim tagiyan vekiletnamesine ekleyverek Genel Kumul®a
sunmasi gerekmektedir.
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METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETI
15/06/2017 TARIHLI 2016 YILI OLAGAN GENEL KURLUL
TOPLANTI TUTANAGI

Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A5 nin 2016 faalivet yvilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis:;
Bovilkdere Cad. Metrocity A Blok No:171 Kacl7 1. Le_jx-'em.fl'swnhul adresinde 15.06.2017 gini Saat:
11:00°da yvaplacaf duyurulan toplantimin Yonetim Kurulu Uyelerinin trafik sebebiyle gecikmelen nedeniyle
saat 11:15da lstanbul Ticarer il Miudirlogi'nee 14062017 Tarth wve 25804633 Sayili vam ile
gorevlendinilen Bakanhk Temsilcisi NEVIN OKTAY'IN gozetiminde toplands.

Toplantiya ant davetin, kanun ve ana sbzlesmede Ongorildogi gibn ve gindemi de ihtiva edecek sekilde
Turkive Ticaret Sicili Gazetesi'min 24/05/2017 tarth ve 9332 sayih nOshasinda, Yeni Stz Gazetesi’nin
18.05.2015 tarih ve 2062 sayili ndshasinda ilan edildigi, gorildi.

Hazir Bulunanlar  Listesimin  tetkikinden, siwketin - 300.000.000,00TL  sermayesine  tekabil  eden
300000000000 adet hisseden, toplam 12E.639.895TL sermavesine tekabill eden 12863 9893500 adet
hissenin asaleten, 3.683.368TL sermayvesine tekabiil eden 368 336,800 adet hissenin vekaleten olmak tzere
toplam 132323 263TL sermayesine tekabiil eden 13 232 326,300 adet hissenin toplantida temsil edildiginin,
bu toplam adede tekabil eden girig kartlarinin tanzim edildiginin, Sitketin Bagimsiz Denetgisi Arkan Ergin
Uluslararas: Ba@mmsiz Denetim ve Serbest Muhasebect Mali Misavirtlik A5 vi temsilen Burak
KORKMAZ 1n genel kurulda hazir oldufunun anlasiimas: Gzerine ve biylece perek kanun ve gerekse ana
sizlegmede ongorilen toplanti nisabinon meveut oldugunun anlagilmasi Ozerine, Gumrik ve Ticaret
Bakanlhii Temsilcisinin onayi ile toplant Yonetim Kuruly Oyesi Cagla OZTURK iin agihs konusmas: ile
bagladi ve ardindan glindemin ghrisilmesine gegildi.

I-  Gindemin birinci maddesi olan Toplanth Bagkanhfimn secimi igin dnerge verldigi ve Toplant
BaskanlhZina ﬁzgi}r YANAR, Toplant Yazmanlgina Sinem AKGUN ve Oy Toplama Memurluguna
Faky Bulug DEMIREL in aday gosterildifn goriildin. Baskaca tnerge verilmediginden, verilen tnerge
okunup oylamaya sunuldu ovbirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Toplant Bagkanhk Heveti tegkil
edildi.

2- Gindemin ikinci maddesinin porigilmesine gecildi. Buna gore Toplant Tutanafimn Pay sahiplen
adina Toplani Baskanhfim olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplann Baskanhgina wetki
verilmesing ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pergeklestirilecek islemler hususunda ise Falka
Bulug DEMIRELe vetki verilmesine katilanlarin ovbirligi ile karar verildi.

3  Gindemin Ggined maddesinin gorlisilmesine gecildi. 2016 Yal Yonetim Kurulu Faalivet Raporu ile
Bagimsiz Denetim Raporu'nun dnceden ortaklarin incelemesine sunulmug olimasi nedeniyvle bir onerge
verilerek Faalivet Raporunun okunmaksizin, Bafimsiz Denetim Raporunun sadece sonug Kisnumn
okunmas ve dogrudan mizakerelere gecilmesi teklif ve ovbirligs ile kabul olundugundan, Bagimsiz
Denetim Raporunun gy kismi Bagimsiz Denetim Sirketing temsilen katillan Burak KORKMAZ
tarafindan okundu miizakere edildi ve kailanlarn oybirligi ile onayland: ve imzal bir sureti Toplant
Baskanina verildi.

4  Gindemin dordiinci maddesinin gorigilmesine pegildl. Faalivet raporu ile birlikte dyelere sunulan
2016 yili bilango kar ve zarar hesabi, mitzakereve agildi. Genel Kurulun oyuna sunuldu, oybirligi ile
kabul edildi ve imzal bir sureti Toplant Bagkanina verildi.

5 Gindemin besinct maddesinin gorisilmesine gecildi. Yonetim Kurulunun 16052017 tarih ve
2001719 Sayih karanyla belirlenen, Sirketin 2016 yili faalivetleri sonucu olugan 23.090.757.00 TL
dionem net kanmn (Yasal Kayilar wyannca da 4.941.852,71TL zarar bulunmaktadir) gecmis yil
gararlar hesabinda bulunan tardan mahsup edilmesine (Yasal Kayitlar uyannca bulunan zararn
gegmig wvil zararlan hesabina kaydedilmesine) iliskin teklifi okundu, miizakere edildi ve vapilan
oylamada ovbirligi ile kabul edildi.
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10-

Giindemin altine: maddesi uyannca; Yonetim Kurulunun 16.05.2017 tarih ve 2007719 Sayih karanyla
belirlenen, Sirketin 2016 yili faaliyetleri sonucu olugan zarar nedeniyle herhangi bir  kar
daginlmamasina iliskin teklifi okundu, mizakere edildi ve vapilan oylamada Elekiromik olarak kanilan
ortaklanimizdan 29 003TL lik pava sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu olumsuz ova karsilik
132.294.260TL lim olumlu oyla OY COKLUGU ile kabul edildi.

Gindemin yvedinci maddesinin gOriisilmesine gecildi. Buna gore; Yil igerisinde T.T.K.'min 363,
maddesine istinaden Yonetim Komlu’nun 25102006 tanh ve 2006-14 numarali karariyla istifa eden
¥onetim Kuruly Uyesi “Fatma OZTURK GUMUSSU nun istifasimn kabuld ile Yonetim Kurulu nun
bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine Galip OZTURK in Yonetim Kurulu Uyeligine secilmesine iliskin
iglem ve yemi diyenin ydnetim kurulu fiveligi siiresinin verine segildigi kiginin siiresi kadar olmasi
hususlar mizakere edilerek Genel Kuwrul’un oyuna suneldu, elekironik oramda katlan toplam
JTI23TITL LK pava sahip ortaklanmizin olumsuz ovuna karsihk diger kathmeilar tarafindan verilen
128610892, 00TL olumlu ovu neticesi oycoklugu ile kabul edilmistir,

Giondemin sekizinci maddesimin ghrisilmesine gecildi. Dionem i¢inde gorev alan Yonetim Kurulu
Uyelerinin 2016 yily faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayn ayn Genel Kurulda oylamaya
sunuldu. Yonetim Kurulu Uyeleninin her birinin ayr ayn ibra edilmeleri hususu porisildi. Yamlan
oylamada Yonetim Kurulu Uyeleri kendilerine iliskin ibra igin oy kullanmadi. 2016 vili faalivetleriyle
ilgili olarak donem icinde girev alan Yonetim Kurulu dyelerinin avri ayri ibra edilmesine Elektronik
olarak kaulan omaklarmuizdan 29.003TL'lik paya sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu
olumsuz ova karsilik 132294 260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGL ile karar verildi.

Gindemin dokuzuncy maddesinin gorisilmesine gecildi. Yonetim Korulu tarafindan 100052017 tarih
ve 2007/18 savili karanvla 2017 wili igin segilen Afa Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim  Sirketi'nin onaylanmasina  Elektronik  olarak  katilan
ortaklarimizdan 29 003TL lik pava sahip olan Kemal PISKIN in vermis oldugu olumsuz ova karsilik
132.294.260TL lim olumlu ovla OY COKLUGU ile karar edildi.

Giindemin onuncu maddesi uyannca, Yonetim Kurulu Gyvelerinin ve bafimsiz vonetim Oyelerinin 3
yillik siire ile se¢imine gegildi. Toplann Bagkanlifi'na onerge verilerek 3 yil siire ile gorev yapmak
izere, Galip OZTURK, Mehmet Akl YASIN, Cafla OZTURK ve Cifdem OZTURK
GOBULUKin Yinetim Kurulu Uyesi ve Mchmet ERDOGAN ile Zafer CAKIRTAS ' da
Bagimsiz Yinetim Kurulu Uvesi olarak aday gosterildigi porildi. Baskaca onerge olmadigindan
verilen dnerge Genel Kurul'un oyuna sunuldn yvapilan oyvlamada, elektronik ortamda katilan toplam
I TI237ITL lik paya sahip ornaklanmezn olumsuz oyuna karsilik diger katlimeilar tarafindan verilen
128.610.892,00TL olumlu ova neticesi oveoklufu ile kabul edilmigtir. Boylece, 51418595176 TC
kimlik numarali Galip OZTURK, 29515426150 TC kimlik numarali Mehmet Akif YASIN,
51268600198 T.C. kimlik numarali Cagla OZTURK, 51298599110 T.C. kimlik numaral
51292599338 T.C. kimlik numarali Cigdem OZTURK GOBULUK in Yonetim Kurulu Uveligine,
33212142312 TC Kimlik nolu Mehmet ERDOGAN ve 18049543464 TC Kimlik nolu Zafer
CAKIRTAS Bagumsiz Yinetim Kuorulu flydigl.nt segilmelering ve porev siirelerinin 3 (ig) vl
olarak belirlenmesine; elekironik ortamda katilan toplam 3. 712.371TL lik paya sahip oraklarmzin
olumsuz oyuna karsihk diger kathmcilar tarafindan verilen 128.610.892,00TL olumlu oyu neticesi
oygoklugu ile kabul edilmigtir,

Sirketimiz Yonetim kurulu dveliklerine segim vapilmg olmasi nedeniyvle 11-17.1 KURUMSAL
YONETIM TEBLIGI nde ver alan (4.4.7.) numarali ilke uyarinca Genel Kurulda; Yonetim Kurulu
Uvelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kuruly Uyelerinin sirket diginda aldign gorevlere iliskin bilgi
verilmesi zorunludur. Buna gore Sirketimiz, Yonetim Kurulu Uyeligine secilen Galip OZTURK,
Mehmet Akif YASIN, Cagla OZTURK wve Cigdem OFTURK GOBULUK n Metro Sirketler
Grubunda muhtelif sirketlerde Gst dizey yonetici ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulundugu
ayrica, Bagimsiz Yonetim Kurulu idyelifine segilen Zafer CAKIRTAS'in Emekli ve Istanbul
Adlivesi’nde Bilirkisi listesinde kavith olarak aktif bilirkisilik yaptig, yine Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uveligine segilen Mehmet ERDOGAN I Uluslararas) Anadolu ve Trakva Otobisgiler Dernegi
Yonetim Kurulu Baskam olarak etrev vaptifi bilaileri genel kurul bilzisine sunuldu.
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11- Gindemin onbinnci maddesinin girisilmesine gegildi. Bu madde ile ilgili Toplant baskanlifina
verilen bir onerge ile Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net
30.000TL ve kadar huzur hakkmmn Yonetim Kurule karariyla ayvrn ayn belirlenecek miktara pore
verilebilmes: igin Yonetim Kuruluna vetki verilmesinin onerildigi  porildi.  Baskaca dnerge
verilmediginden verilen dnerge oylamaya sunuldu stz konusu dnerge ve bu Onerge wyarnnca Y onetim
Kurilu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kuruly Uyelerine aylik net 30.000TL ve kadar huzur
hakkinin ¥ onetim Kurulu karariyla ayn avn belirlenecek miktara gire verilebilmesi hususu Elektronik
olarak katlan oraklanmuzdan 29.003TLlik payva sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu
olumsuz ova kargilik 132.294 260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGL ile karar edildi.

12- Gundemin onikinci maddesi uyannca Kurumsal Yonetim [keleri kapsanunda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Pivasasi Kanunu we ilgili mevzuatlar cergevesinde, daha dnce Yonetim Kurulumuz
tarafindan hazirlamp Genel Kurulda kabul edilen “Kar Dagiim Politikasimn®, “Bilgilendirme
Politikasinin” ve “Ucretlendirme Politikasi™nda, kosullar degismediginden gozden gegirlmeksizin
ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda stz olan olmadi.

13- Gindemin onfi¢lincd maddesi uvannca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara bajlanmaksizin,
Sermaye Piyasasi mevzuan ve ilgili dizenlemeler kapsanunda; 01.01.2016-31.12.2016 hesap
dineminde, Sirket ortaklan veya dcinch kigiler lehine terminat, rehin ve ipotel,("TRI™) verilmedigi ve
bu suretle ile menfaat saglanmadyf, hususlannda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapilda.
Bu konuda sz olan olmad.

14- Gindemin onddrdiincl maddesi uvannea, Genel Kurul'da oyvlamava sunulup karara baglanmaksizin,
Sermaye Pivasasi meveuah ve ilgili dizenlemeler kapsamuinda; 01.01.2016-31.122006 hesap
dineminde Sirketimizee herhangi bir bagista bulunulmadif hususunda Ortaklar bilgilendirildi perekli
agiklamalar vapild. Bu konuda stiz olan olmadi.

15- Gindemin onbesinet maddesi uvarmnca; Sirketin Sermave Pivasas: Kurulw'nun kurumsal yinetim
Tebligi (11-17.1) hikiimlerine gire 01.01.20016-31.12.2016 hesap doneminde iliskili taraflarla
yiiriitillen iglemlerle ilgili olarak KAP da doyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan g hafia
dncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 27 ila 31,
Sayfalarinda yer alan 5. nolu dipnotundaki hususlara anf vapilarak gerekli agiklamalar genel kurulda
vapildi. Bu konuda herhangi bir stz alan olmad.

16 Gindemin onaltine: maddesi uvannca 2016 vil igerisinde Yonetim Kurulu Karan ile herhangi bir hisse
gerl alum uwygulanmadign hakkinda genel kurula balgt verildi. 2017 valinda da $irketin hisse geri alim
programi kapsaminda Hisse Geri Alim yapilmasi hakkinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine
Elektronik olarak kanlan ortaklanmizdan 29.003TL lik paya sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugo
olumsuz ova karsilik 132.294 260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGU ile karar edildi.

17-  Gindemin onvedinei maddesi ile ilgili olarak Toplann Bagkanlgina 20017 wilinda vamlacak bagislarla
ilgili plarak en gok 2500000TL ik parasal simr belirlenmesine iliskin bir dnerge verildigi goriildi, bu
onerge oyvlamaya sunuldu, vapilan oylamada dnerge ve 2007 yilinda vapilacak bagiglarla ilgili olarak
en ¢ok 250.000TL lik parasal simr belirlenmesine iliskin Gnerpe ve yetki verilmesi hususu, elekironik
ortamda kanlan toplam 3.712371TL Lk payva sahip ortaklarmzn olumsuz oyuna karsibk diger
katilimeilar tarafindan verilen 128.610.892,00TL olumlu oyu neticesi oygoklugu ile kabul edilmigtir,

18- Gindemin onsekizincl maddesi uyarninca, Sermaye Pivasasi Kurulu Karar Organ’™min 06.01.2017 giin
ve 1/M6 sayili Karan ile Sirketimize uygulanan 24.672TL wtarindaki Idari Para Cezasinin bu cezanin
uyzulanmasina iliskin islemde girevde olan yonetim kurulu dyelerine ricu edilip edilmeyveceg hususu
Genel kurula soruldu, mizakere edildi, stz alan olmadi. Yapilan oylamada Idari para cezasimn
uygilanmasina iligkin iglemde gorevde olan vonetim kurulu tivelerine ricu edilmemesine iligkin teklif;
bu oylamada oy kullanamayan omaf@mzn oyu digildikien sonra kalan elektronik ve fiziki toplam
458, 791TL ik kabul oyuna karsihk, elektromk ortamda katilan toplam 3.683 36ETL ik pava sahip
ortaklarimizin olumsuz ovu neticesi ovooklugu ile reddedilmistir,
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19- Giondemin ondokusuncu maddesi uyannca, Sermaye Piyvasasi Kurulu Karar Organi’mn 09.05.2017
giin ve 2017718 sayih Bilteninde vavinlanan Karan ile Sirketimize uygulanan 676.803 TL wtanndaki
Idari Para Cezasinin bu cezamin uygulanmasina iliskin islemde porevde olan yinetim kurulu iyelerine
riicu edilip edilmeyecegi hususu Genel kurula soruldu, miizakere edilds, stz alan olmadi. Yaplan
oylamada Yapilan oylamada idari para cezasinin uygulanmasina iliskin islemde gorevde olan yonetim
kurulu iyelerine rilcu edilmemesine iliskin teklif, bu oylamada oy kullanamayan ortagimizin oyvu
diigiildiikien sonra kalan elektronik ve fiziki toplam 438 791TL ik kabul oyuna karsihik, elektronik
ortamda katilan toplam 3.683.368TL lik pava sahip ortaklarimzin olumsuz ovu netices: ovgoklugu ile
reddedilmistar.

20-  Gindemin virminci maddesine gire Sermave Pivasasi Kurulu tarafindan vayimlanan Kurumsal
Yanetim {lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Ttrk Ticaret
Kanununun 395 ve 396, maddeleri kapsaminda gerceklesen iglem olmadifn huswsu Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine verildi.

21-  Gondemin virmibirinei maddesinin porigilmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, vonetim
hikimivetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, @5t dizey yoneticilerin ve bunlann es ve iking
dereceve kadar kan ve sihiri vabinlarimn Tork Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri
kapsamina piren hususlarda yetkili kilimmalan hakkinda gerekli iznin verilmesine Elektronik olarak
katilan ortaklarimizdan 29 003TL lik paya sahip olan Kemal PISKIN"in vermis oldugu olumsuz ova
kargilik 132.294 2607TL lim olumlu ovla OYCOKLUGL ile karar edildi.

12- Bu maddeye iligkin stz alan olmadi, Gondem dizerindeki gorigmeler tamamlandifindan Yonetim
Kuruluna bagarilar dilenerek toplantinin kapatildig Bagkan tarafindan bildirildi. Isbu toplanti tutanagi
tarafimizdan toplanti mahallinde tanzim edilerek mistereken imza alina alinmistie. 150620017 saat
120

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Baskam Toplant ¥ azmam
AT LT FFEriTm vVan s CivEws v

27. Personel ve ig¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari :

31.12.2017 tarihi itibariyle Sirket blinyesinde istihdam edilen personel sayisi 15 kisidir. (31 Aralik
2016: 14 kisi).

28. Yonetim Kurulu ve Ust Diizey yoneticilere taninan mali haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek her tiirlii hak, menfaat ve licretler, her yil Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Bu konuda Pay sahiplerine de, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerine
uygulanan Ucret politikasina iliskin goris ve onerilerini sunma firsati verilir.

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere taninan mali haklar sirket Gcretlendirme
politikasinda belirtildigi cercevede ve sirket esas sdzlesmesinin 20. Maddesi dahilinde
belirlenmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin higbirine sirket tarafindan kredi kullandiriimasi, borg verme, tiglinci kisiler
aracihgi ile kredi kullandirma veya lehlerine kefalet veya teminat verme gibi bir islem yapilmamistir.
(Detay icin; ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’)

01.01.- 01.01.-
31.12.2017 31.12.2016
Odenen (icret ve benzeri menfaatler 677,570 321,496

31.12.2017 tarihi itibariyle Ust yonetime saglanan menfaatler i¢erisinde 492,244 TL huzur hakki bulunmaktadir.
(31.12.2016: 42,734 TL).

29. Personel ve iggiye saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde personele maas uygulamasi yapilmaktadir.

30. Bagis, yardim ve sosyal sorumluluk
Dénem icinde bagis yoktur.
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31. Hukuksal surecler

31 Aralik 2017 tarihi itibariyle Sirket aleyhine yiritilen, 151,035 TL’si isci alacagi, 21,000 TL'si
tazminat davasi ve 1,184,740 TL’si gegcmis donemlerde iligkili tarafi olan Ercan Kargo Tasimacilik
ve Lojistik Hiz. A.S.’'ye acilmis olan is¢i ve alacak davalari olmak Uzere, toplam 1,356,775 TL
tutarinda dava mevcuttur (31 Aralik 2016: 451,3775 TL). Sirket lehine ydrGtilen icra tutar
2,494,935 TL’dir. (31 Aralik 2016 :1,449,128 TL)

32. Pay Performans
01.01.2017-31.12.2017 DOoneminde Pay degeri(TL) En Ylksek:1,64, En dusuk: 0,80
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33. Ozel Hususlar
- 2017 yil faaliyet raporlarinda ve 30.04.2015; 26.05.2015; 24.11.2015 tarihli KAP agiklamalariyla
kamuoyunun bilgisine sunulan ve;

“Sermaye Piyasasi Kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar hikimleri gercevesinde
gecmis donemlerde baslatmis oldudu incelemeler neticesinde sirkete ulasan 03.04.2015 tarihli karar ve
bilgilendirme tebligatlari ¢ergevesindeMetro Holding A.S. ve lligkili tiizel ve gercek kisiler arasinda
gercgeklestiriimis olan ticari islemlerin dizenlenmesi talebi dogrultusunda bir takim islemler gergeklestiriimis,
protokoller ve o6deme planlari hazirlanmis ve s6z konusu islemler ve gelismeler Kamuoyuyla
paylasiimistir.S6z konusu protokoller gercevesinde islemler 2017 yilinda da devam etmektedir.”Bilgisi
verilen hususta sirketin 25.08.2017 tarihli KAP agiklamasinda ifade edildigi gibi gegmise doniik islemlerin bir
kismi geri alinmis veya revize edilmistir. Yonetim Kurulunun 25.08.2017 tarihinde almis oldugu karar ve
konu ile ilgili KAP agiklamasi ;

“"Sermaye Piyasas! Kurulu ile yapilmig olan gériismeler neticesinde Ydénetim Kurulumuz 30.04.2015;

26.05.2015; 24.11.2015 tarihli kararlar ¢ercevesinde gerceklestiriimis olan islemlerle alakall asagidaki

kararlari almistir.

30.04.2015 tarihinde Van-Bes Besicilik San. ve Tic. A.S.'nin (Van-Bes) paylarinin tamaminin Van-Et

Gida Sanayi ig ve Dig Ticaret A.S.(Van-Et) ‘ye olan borcumuza mahsuben 2.587.254 TL bedel ile Van-

Et' e satiimasi isleminin iptaline, Van-Bes paylarinin tamaminin 30.04.2015 tarihli satig fiyatindan

Sirketimiz tarafindan iktisap edilmesine, Van-Et'e olan borcumuzun mahsup tarihinden itibaren

hesaplanacak faizi ile 30.09.2017 tarihine kadar édenmesine,

Van-Et' in Bostan Tarim ve Sampi paylarini Avrasya Terminal igletmeleri A.S. (Avter)' den satin almasi

sonrasinda 15.08.2016 tarihinde Sirketimiz, Van-Et veAvter tarafindan imzalanan temlik protokoliiniin

iptaline, Séz konusu temlik protokolii neticesinde kapamasi yapilan 15.903.058,24 TL tutarindaki

borcumuzun temlik tarihinden itibaren isletilecek faizi ile birlikte Van-Et' e 6denmesine,

Avter' e satilan Sampi paylarinin Avter'den ilk satis fiyatindan geri iktisap edilmesine, sonrasinda Sn.

Galip OZTURK'e geri satilmasina,

Karar verilmigtir. Saygilarimizia.”
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Seklindedir.

- Sirketimizin bagh ortakligi konumunda olan METRO TURIZM SEYAHAT ORGANIZASYON VE
TICARET A.S.nin yiritmekte oldugu karayolu ile yolcu tasimaciligi faaliyetinin ve bu faaliyetler
sirasinda kullandi§i tum isyerlerinin kiralanmasi veya kullanim haklarinin asagidaki kosullarda
METRO RENT A BUS OTOBUS KIRALAMA A.S.ne devredilmesi hususu 10.08.2017 tarihli KAP
ciklamasinda detayli islenmis olup konu ile ilgili Yonetim Kurulu Karari oldugu gibi kamuoyuyla
paylasiimistir.

Bahse konu sirketin varliklarini olusturan kalemlerin degerleme c¢alismalarinin devam ettigine dair
aciklamalarda mevcuttur. Strreg raporun agiklandidi tarih itibariyle devam etmektedir.

- Holding dénem icerisinde detaylarini kamuoyuyla paylastigi Batum da otel sahibi sirketin alimi
hususunda gerekli olan finansmani saglamak maksadiyla yapmayi kararlastirdigi bedelli sermaye
artinmini 09.08..2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile Sirketimiz 09/08/2017 tarihli Yénetim
Kurulu Karari ile;1- Sirketimizin finansal yapisinin glglendiriimesi ve yeni yatinmlarda kullaniimak
amaciyla Sirketimizin 1.000.000.000- TL (Bir Milyar Turk Lirasi) kayitl sermaye tavani icerisinde,
300.000.000-TL (Ugylizmilyon Turk Lirasi) olan c¢ikarilmis sermayesinin, tamami nakden
karsilanmak suretiyle 300.000.000 -TL (Ugyiizmilyon Tirk Lirasi) nakit artirilarak (%100 bedelli)
600.000.000 -TL (Altiydzmilyon Turk Lirasi)'ye ¢ikarilmasina karar vermistir diyerek s6z konusu
karari detaylandirarak kamuoyuna agiklamigtir.

Ancak sirket 29.11.2017 tarihli KAP ac¢iklamasinda kamuoyuna 09.08.2017 tarihinde almis oldugu
bedell sermaye artinrmindan mevcut konjonktir sebebiyle vazgectigini ikinci bir aciklamayla s6z
konusu sermaye artirnmini tahsisli olarak gergeklestirme yoluna gidecegini bu ¢ergevede SPK’'na
bagvuru yapacagini duyurmustur.

25.12.2017 tarihinde tahsisli sermaye artirimi talebini SPK’na sunmus ancak bu seferde SPK’nun
olumsuz cevabiyla s6z konusu stureci 04.01.2018 tarihinde sonlandirmistir.

Bu sefer sirket Yonetim Kurulu 05.01.2018 tarihli karar ile yeniden bedelli sermay artirnmi igin
SPK'na basvuracagini bildirmis ve 02.02.2018 tarihinde gerekli olan belgeler ve Taslak
izahnameyle SPK’na basvurmustur.

Taslak izahnameye sirketin web adresinden ulasilabilmektedir.

Sermaye Artinmindan Elde Edilecek - Edilen Fonun Kullanimina iliskin Rapor
02.02.2018 tarihli KAP aciklamasiyla kamuoyuna agiklanan raporda ‘Sirketimizce elde edilecek fon;
Sirketimizin mevcut borglarinin azaltilarak finansal yapisinin giglendirilmesi ve yeni yatirnmlarda
kullanilacaktir.” ifadesi yer almaktadir.

- Sirket 02.02.2018 tarihli KAP aciklamasinda hakim ortadi oldudu istiraklerden Mepet Metro Petrol
Ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S. sermayesi iginde sahip oldugu paylardan Sirket sermayesinin %
22,57 sine karsilik gelen 17.000.000 Adet nominal dederli (B) grubu paylarin uygun sartlar
olusmasi halinde borsada satisini yapabilmek lizere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili
pay tebliginin 27'nci maddesi kapsaminda pay satis bilgi formunun onaylanmasi talebi ile Sermaye
Piyasasi Kuruluna basvuruda bulunuldugunu agiklamistir.

34. Kurumsal Yonetim

Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S. (“Metro Holding” veya “Sirket”) tarafindan yayinlananKurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Beyani, Metro Holding’in ortaklari ve menfaat sahipleri ile iligkilerinindiizenlenmesi,
Yonetim Kurulu ve ona bagl olarak galisan yonetim silsilesinin gorev, yetki vesorumluluklarinin belirlenmesi
konularinda Metro Holding’in taahhitlerini ifade etmektedir.

Metro Holding oncelikli olarak sirket de@erinin artiriimasi hedefini benimser ve bunu seffaflik,
esitlik,sorumluluk, hesap verebilirlik ilkeleri izerinde kurdugu yonetim sistemi ile saglamayi taahht eder.
plana ¢ikartan davranis UslObu, Sirketin dodru zamanda dogru karari alarak firsatlari
degerlendirmesineimkan vermektedir.

Sirket 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligindeki Kurumsal Yénetim ilkelerinin eksiksiz
uygulanmasina azami 6zen ve dnemi gdstermektedir. Sirket Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumu ve
uygulamalari asamalarinda yatirimcilarini bilgilendirmek maksadiyla kullanabilecedi her tirli araci
kullanmaktadir. Oncelikli olarak aktif kullanilan KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) ve siirekli glincellenen
Resmi internet Web sitesi ile bilgilendirme politikasi gergevesinde her tirlii bilgi zamaninda ve es zamanli
kamuoyuyla paylasiimaktadir

Kurumsal Yénetimilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, galisanlarimizin, misterilerimizin, hammadde
ve yardimcimadde Ureticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslararasi kamuoyunun guvenini giclendirmek ve
artirmakamacini tasimaktadir.
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Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu, Gumrlk ve Ticaret Bakanh@inin ‘Yillik Faaliyet Raporlarinda Bulunmasi
Gerekli Asgari Unsurlar Yénetmeligi'ne de uygun sekilde ve yatirnmcilarin yatirmlarini etkileyebilecek
unsurlarinda dahil edildigi ve bilgilendiriimek isteyebilecekleri her tlrli konuya azami dnem verilerek
hazirlanmakta olup dénem sonu yillik faaliyet raporlarinda ek olarak yer almaktadir. Ara dénemlerde
yayinlanan faaliyet raporlarinda da gtincellemelere yer verilmektedir.

Sirket ile ilgili igsel bilgi niteligi tagimayan her tirll bilgiye her an ulagabilecekleri alt yapinin yanisira girket
biinyesinde olusturulmus olan Yatinimci lligkileri (Kurumsal Yoénetim) departmani personeline E-
posta,telefon,faks yolu ile de ulasabilmektedirler.

Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.(Bknz: EK1)

Yatinmci lligkileri Bélimii

Yatirimei iligkileri departmani yéneticisi F.Bulu¢ DEMIREL (SPF Diizey 3 Belge N0:204268, Kurumsal
YOnetim Derecelendirme Uzmanlhdi Lisansi Belge No: 701319)

Yatirimci iligkileri departmani personeli Ediz Cokal

iletisim bilgileri:Tel: 0 212 319 28 1linfo@metroholding.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tim pay sahiplerine esit islem ilkesine uygun

muamele edilmektedir.

Donem igerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla dolayli olarak
gelen bilgi taleplerinin tamami zamanda karsilanmistir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldigi sunumlar ile finansal bilgiler ve haberler diizenli olarak
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve
internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer veriimektedir.

Genel Kurul Bilgileri:
Genel kurul hakkinda detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde ve yayinlanan Kurumsal
Yoénetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Metro Holding’in hissedarlari arasinda imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir. Batun ortaklar
sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler. Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve
internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Kar Pay1 Hakki

Guncellenmis olan Kar dagitim politikasina sirketin internet sitesinden ulasilabilmektedir.Detayli bilgiye yillik
faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer
verilmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket Esas sOzlesmesi ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlanmigtir.Sirketin internet sitesinden
ulagilabilmektedir.Detayh bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesinde Pay devrini kisitlayan hiikkiimler bulunmamaktadir.Detayli bilgiye yillik faaliyet
raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer
verilmektedir.

Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi SPK’nin OZEL DURUMLAR TEBLIG (11.15.1) ve KURUMSAL YONETIM
ILKELERI (11.17.1) gergevesinde giincellenen sirket bilgilendirme politikasina internet sitesinden ve yillik
faaliyet raporlarindan ulasilabilmektedir.

Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.

icerden Ogrenenler

Sirketimiz biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Ozel Durumlar
teblig kapsaminda iceriden dgrenilen bilgilerin kullaniminin édnlenmesi icin gerekli her turlt tedbir
alinmaktadir.
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Sira
No

10

11

12

13

14

Ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagh olduklar sirket ve goérevleri liste
halinde asagida verilmektedir. Bu liste sirketimizin resmi web sitesi www.metroholding.com.tr vasitasiyla
kamuya aciklanmakta ve degisiklik durumunda giincellenmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis Il-
15.1 sayih “Ozel Durumlar Tebligi” geregince;
METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING ANONiM SiRKETi

iICSEL BILGILERE ERiSiMi OLANLAR LIiSTESI
21.02.2018

i¢sel Bilgiye
Ulasmaya idari
Adi Soyadi Calistig Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni Basladigi Tarih ~ Sorumluluk
Galip OZTURK 01.01.2006 Var

Fatma OZTURK
GUMUSSU

METRO Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani 20.11.2017 Var

25.09.2014 Var

Cagla OZTURK

METRO Holding A.S.

Yonetim Kurulu Baskani

YagmurOzZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 01.08.2015 Var
Mehmet ERDOGAN METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 05.05.2017 Var
Zafer CAKIRTAS METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 05.05.2015 Var
Ugur OZTURK METRO Holding A.S. idari Personel 11.06.2011 Yok
Ediz COKAL METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 15.12.2013 Yok
Ceyhun YORUK METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 17.12.2013 Yok
Ahmet AFKAN Serbest S.M.M.M 01.06.2011 Var
Faki Bulug¢ DEMIREL METRO Holding A.S. Yatirimct iliskileri Yoneticisi 01.06.2013 Yok
Tuncay CALTEKIN Serbest Avukat 30.10.2012 Yok
Kaan Oktay ERAYDIN METRO Holding A.S. Muhasebe 07.06.2017 Yok
Goksel OZKARAMAN METRO Holding A.S. insan Kaynaklari 07.06.2017 Yok

Listedeki kigilerin gérev ve sorumluluklari bitse bile i¢sel bilginin devamliligi séz konusu olabileceginden halen listede
gorulebilmektedirler.
Erigilen bilgiyi kullanmamakMesleki sorumluluklari dahilinde olan kisiler listede yer almamaktadir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili Menfaat Sahiplerinden saticilara duyurular, ilanlar ve direkt telefon gérismeleriile degisiklikler
ve kendilerini ilgilendiren konularda bilgi verilmektedir. Calisanlarla zaman zamantoplantilar yapilarak ve her
haltkarda ilan panolari vasitasi ile gerekli bilgiler ulastiriimaktadir.(Detay igin ‘Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu’)

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketin Kurumsal Yonetim Uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsiliklisbzlesmelerle
diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirketin Kurumsal Yonetim Yapisi galigsanlarve temsilcileri dahil tim
menfaat sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun olmayan islemlere iligkin

kaygilarini da Yonetime iletimesine imkan tanimigtir.(Detay i¢in ‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)
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insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana esaslari asagida yer almaktadir.

a) insan kaynaklarinda, irk, etnik kéken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapiimaz.

b) “Dogru ise dogru insan" prensibi ¢cergevesinde ise alimlar yapilir.

c) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen gorevleri ifa edebilmeleri i¢in gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar ydnetici segilir.
e) Isyerinde, calisanlara giivenli ve saglikli bir galisma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkani
saglanir.

Sirketimiz calisanlari ile iligkiler, insan kaynaklari birimi tarafindan yiritilmektedir. Calisanlar
ile iligkileri ylratmek Gzere temsilci atamasi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi gercevesinde olusturuimus olan insan Kaynaklari Departmani
Olagan faaliyetleri yanisira genis personel yelpazesinde uygun politikalar gelistirmekte ve yonetmektedir.
Bu gelistirmeler kapsaminda 6zellikle SGK mevzuatina uygunluk ve devlet tarafindan saglanan tegvikler
alaninda galismalarini sirdirmektedir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Misterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yénetimi ve Sirket
Calisanlarinin haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda given ve istikrarin saglanmasi,
ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin gézetilmesi ve dogdal ¢evrenin
korunmasi amaciyla asagida yazili bulunan etik kurallari olusturmustur.

Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davranis ilkeleri’ sirketin internet sitesinde yayinlanmaktadir.
Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde agiklanan etik kurallara uygun hareket eder ve Sirketin tim
faaliyetlerinde yasalara ve sirketin Politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir sirket kiltird
yaratmanin bilincindedirler.

Sirket etik kurallari igin Bknz: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu/ Yillik raporlar

Sirket bagis politikasi:

Sirket sosyal sorumluluk kapsaminda Yonetim Kurulu’nun onayiyla Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Bagisin Sekli, miktari ve yapilacagi gercek ve tuzel kisinin segiminde Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk gozetilir.

Sirket Bagis ve yardima iligkin politikasini hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile
politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi
verilir.(Detay icin; ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’)

Yénetim Kurulunda Olusturulan Komiteler Ve Faaliyetleri

Metro Holding’ de Denetleme Komitesi, Kurumsal Yoénetim Komitesi ve Riskin Erken saptanmasi Komitesi
olusturulmustur. Komitelerde gérev alan Yénetim Kurulu Uyeleri icraci Giyeler degildir. Komitelerin calisma
sekilleri igin prosedurler olusturulmustur. Komitelerin toplanmasikligi, galisma sekli, gérev ve sorumluluklari
vb. konular bu prosedtrlerde detayh bir sekildebelirlenmistir.(Detay i¢in; ‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

Denetlemeden Sorumlu Komite

Bknz: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu/ Yillik raporlar
Denetlemeden Sorumlu Komite Uyeleri

Zafer Cakirtas - Bagkan

Mehmet Erdogan— Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Bknz: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu/ Yillik raporlar
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

Mehmet Erdogan - Bagkan

Zafer Cakirtas - Uye

F. BulugDemirel- Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Bknz: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu/ Yillik raporlar
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Zafer Cakirtas - Bagkan

Mehmet Erdogan— Uye

Risk Yénetim Ve ig Kontrol Mekanizmasi
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Yonetim Kurulunca bir Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi olusturulmustur, sisteminetkinligi Risk
Yoénetimi ve Ig Kontrol Koordinatérligl’'niin yaptidi ¢alismalar ve hazirladigiraporlar Gizerinden
izlenebilmektedir.(Detay icin; ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’)

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu, sirketin ana s6zlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hiikmi sahislar
nezdinde, her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Yoénetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarina, Sirket Ana s6zlesmesinin 10.,12.,13. ve 15. Maddelerinde
yer verilmistir.(Detay icin; ‘Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu’)

35. Igtirakler hakkinda bilgiler:

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu karayolu yolcu tagimaciligi, turizm acentaligi, yurtigi-yurtdisi ugak bileti satmak ve
motorlu kara nakil araglari alip-satmaktir. istirak edilme tarihi 12 Subat 2009°dur.
Sermaye:100.000.000.-TL, ortaklik payi: 100%

Adres : Blyik istanbul Otogari B2 gegis bloguA2 Kulesi arasi Kod:61/90 Bayrampasa / ISTANBUL
Telefon: 0212 658 2400 http://www.metroturizm.com.tr

- Metro Otomotiv Pazarlama Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Adres :Biylk istanbul Otogari Altin Tepsi Mahallesi Dernek Binasi No: 3/1
Bayrampasa/ISTANBUL
Sermaye:1.000.000.-TL,ortakhk payi: 100%
Telefon:(0212) 658 1156 http://www.metrootomotiv.com.tr

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. ve Tic. A.S.

Faaliyet konusu petrol, petrol Uriinu, petrol turevleri, benzin, motorin, gazyagi, fueloil, solvent, jet
yakiti gibi her tirli akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimini yapmak, her tirlt petrol
yukleme, bosaltma depolama, dagitim,dolum tesislerini kurmak, isletmek, kiraya vermek, isletme
hakki vermek, isletme kurup satmak, kurulmus isletmeleri devir almak, her turli petrol sirketinin
bayiligini almak olan sirkete 30 Eylil 2010 tarihinde istirak edilmistir.

Paylari BiST'te iglem gérmesi sebebiyle MEPET A.S. ninfaaliyet raporuna KAP ve internet
sitesinden ulagilarak detayli bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:75.350.000.-TL

ik istirak tarihi itibariyle Sirket Mepet hisse senetlerinin %100’ine sahipken,31.12.2016 tarihi
itibariyle 70.77 oraninda hisse senedine sahiptir. (31 Aralik 2015 tarihi itibariyle % 70.77

Adres :Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Kat:1 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.mepet.com.tr

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu her tirli gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek igin tesisler
kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 27 Eylil
2010°dur. Sirket 18-19 Agustos 2011 tarihlerinde 8.950.000 TL tutarinda payin halka arzini
gerceklestirmek suretiyle Van-Et'i halka arz etmistir. Paylari borsada islem gérmekte olan Van-Et'in
istirak tarihi itibariyle %100’0 Sirket’e ait iken istirak orani 30.10.2017 itibariyle %66,42'dir.

Paylari BiST’te islem gormesi sebebiyle VANET A.S. ninfaaliyet raporuna KAP ve internet
sitesinden ulasilarak detayl bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:25.000.000.-TL

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyli No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.vanet.com.tr

Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim Sirketi

Faaliyet konusu Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’ndan gerekli lisanslari alarak ener;ji
kaynaklarinin Uretim tesislerinde elektrik enerjisine dénustirtlmesi igin Uretim tesisi kurmak, elektrik
Uretmek ve misterilere satmaktir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 10 Haziran 2011°dir.
Sermaye:2.000.000.-TL, Ortakhk payr: 100%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.metrogrupenerji.com
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Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri Anonim Sirketi
Faaliyet konusu yer alti ve yer Ustl maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak gikarmak,
isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermektir. igtirak edilme tarihi kurulusg
tarihi olan 30 Kasim 2007’dir.
Sermaye:9.000.000.-TL, ortaklik pay1:96,60%
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55 http://metromaden.com.tr
- Metro Altin isletmeciligi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55 www.metroaltin.com.tr

Metro Travel A.S.(Eski linvan:Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi San. ve Ticaret A.S.)
Sermaye:1.000.000.-TL,ortakhk payi: 100%

Adres: HalaskargaziCad.Konak Apt. No:5/A Harbiye Sisli/istanbul

Telefon: +90 (212) 371 16 00 http://www.metrotravel.com.tr/v2/Default.aspx

Samsun Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Gida Uretim perakende satis ve tarim sektdriinde faaliyet gostermektedir.

Sermaye:60.000.000.-TL ortaklik payi:4,82%

Adres :Kiranmah. vatan cad no:118 Yusuf Ziya Yiimaz Sehirler Arasi Otobiis Terminali idari Kat: 2
ilkadim / Samsun/TURKIYE

Telefon:(0362) 465 5468 — 69 http://www.samsungida.com.tr/

Pita ikram ve Gida Uriinleri Tic. A.S. (eski invan :Musthave ve Giyim Aksesuar
A.$.);Perakende Gida ve franchise sektoériindefaaliyetgdstermektedir.

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55

Van Bes Besicilik Sanayi Ve Ticaret A.S.

Hayvan besicilidi, kesim ve satis pazarlamasi.
Sermaye:6.000.000.-TL, ortaklik pay1:99,85%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55

*Legend Hotel Batumi JSC (“Legend Hotel”) 31.03.2017 tarihinde Giircistan’in Acara Ozerk
Cumbhuriyeti baskenti Batum’da kurulmustur. Sirket'in merkez adresi Gogoli Caddesi No:1, Batum,
fiili adresi ise Mtsvane Caddesi No:1 Batum’dur. Sirket, Lech ve Maria Kaczynski Sokak No:1
Batum / Giircistan adresinde yer alan otele sahip olup, s6z konusu oteli “EUPHORIA HOTEL” adi
ile isletmek ile ilgili ticari faaliyette bulunmaktadir. istirak edilme tarihi 09 Agustos 2017’dir.

* Genel Kurul stirecine dabhildir.

istiraklerimiz ile daha ayrintili bilgiye Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. resmi web sitesinin
http://www.metroholding.com.tr/istirakler.html linkinden ulasilabilmektedir.
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BOLUM | - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. (“Metro Holding” veya “Sirket”) tarafindan
yaymlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani, Metro Holding’in ortaklar1 ve menfaat
sahipleri ile iligkilerinin diizenlenmesi, Yonetim Kurulu ve ona bagl olarak calisan yonetim
silsilesinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda Metro Holding’in
taahhutlerini ifade etmektedir.

Metro Holding oncelikli olarak sirket degerinin artirilmasi hedefini benimser ve bunu seffaflik,
esitlik, sorumluluk, hesap verebilirlik ilkeleri lizerinde kurdugu yonetim sistemi ile saglamay1
taahht eder.

Metro Holding’in Yonetim Kurulu ve profesyonel yonetimin seffaf oldugu kadar katilimcilig1 ve
esitligi on plana ¢ikartan davranis iislibu, Sirket’in dogru zamanda dogru karar1 alarak firsatlar
degerlendirmesine imkan vermistir.

“Kurumsal Yénetim Ilkeleri” Sirket’in dinamik biiyiime siireci icinde devam eden yapilanmasina
katki saglayacaktir. Bu bakis agisiyla olusturulan “Kurumsal Yonetim ilkeleri” Metro Holding
tarafindan benimsenmistir.

Bu beyanla sorumluluk ve deger yaratan bir yonetim saglamak amaglanmistir. Kurumsal Y6netim
Ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, ¢alisanlarimizin, miisterilerimizin, hammadde ve
yardimc1 madde {reticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslararast kamuoyunun gilivenini
gliclendirmek ve artirmak amacini tasimaktadir.

Metro Holding bu beyaniyla birlikte s6z konusu yillik faaliyet doneminde II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerindeki konulardan uyulmasi zorunlu
veya zorunlu olmayanlara uyulup uyulmadigr hususlarii bagliklar halinde Kamuoyunun bilgisine
sunmaktadir.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatirnme Iliskileri Boliimii

Pay sahipligi haklarimin kullanilmasinda mevzuata, ana so6zlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii 6nlem alinmaktadir.
Sirketimizde, pay sahipleri ile Sirket arasindaki tiim iliskileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi
edinme haklar1 gereklerinin, eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla “Yatirimer Iliskileri
BOlIUmU” olusturulmustur. S6z konusu birimin baslica gérevleri;

Pay sahiplerine iligskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak {izere, pay
sahiplerinin girket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

Genel Kurul Toplantisinin yiiriirliikteki, mevzuata, ana sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel Kurul Toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasimmi ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasin1 saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu
gozetmek ve izlemek, Sermaye piyasast ve Yatirnmci iliskileri faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Yatirnmer iligkileri yoneticisi Genel Miidiire, Genel Miidiir yok ise Yonetim Kurulu Bagkanina
bagl caligmaktadir.

Yatirimer Iligkileri  YéneticisiKurumsal Yonetim cercevesinde vyiiriitiilen faaliyetlere iliskin
hazirladig1 raporlari, Yonetim Kurulu'nun talebiyle veya mevzuatlardaki degisiklikler s6z konusu
oldugunda, donemsel faaliyet raporlar1 hazirlanirken, gerek dogrudan veya Kurumsal Yonetim
Komitesi toplant1 tutanaklar ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Donem ile ilgili kapsamli
ve en son rapor niteliginde olan Kurumsal Y6netim Uyum raporunu 30.12.2017 tarihinde Y6netim
Kuruluna sunmustur.
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Y1l igerisinde pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla 242 adet bilgi talebinin
tamami yanitlanmistir, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak
iizere, esitlik prensibi gozetilerek, pay sahiplerine ulagtirilmistir.

Kurumsal Yonetim miidiiri, lisans ve iletisim bilgileri;

F. Bulug¢ DEMIREL-Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3, Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Uzmanlig1 Lisansi. bulucdemirel@metroholding.com.tr

Yatirimer {liskileri departman personeli: Ediz Cokal edizcokal@metroholding.com.tr

Yatirime Iliskileri 0 212 319 28 11 info@metroholding.com.tr

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tiim pay sahiplerine esit islem ilkesine uygun
muamele edilmektedir. Y1l igerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar
vasitasiyla dolayli olarak gelen bilgi taleplerinin tamami zamaninda karsilanmistir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldigi sunumlar, faaliyet raporlar ile finansal bilgiler ve haberler
diizenli olarak Sirketimizin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(KAP) yaymlanmaktadir. Bu kapsamda gelen talepler olmasi halinde, pay sahipleri sirketin
kurumsal internet sitesine(www.metroholding.com.tr) veya KAP’a yonlendirilmektedir.

Ana sozlesmede 6zel denetci atamasi talebi bir hak olarak diizenlenmemis olmakla birlikte, 6zel
denetim yapilmasini zorlastiric1 iglem yapamayacagi gibi,Ana sozlesmesinde Madde:22;
‘Denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklar ve ilgili diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.” yer almaktadir.

Bu hususta simdiye kadar sirketimize ulasan bir talep olmamustir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Metro Holding’in Genel Kurullari, Olagan veya Olaganiistii olarak T.T.K.’nda belirtilen nisaplarda
toplanir.

Sirket ;

Kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplant1 ilani ile birlikte, ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce 13/01/2011 tarihli ve 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi ¢ergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati ¢ekecek sekilde;

- Aciklamanin yapilacag: tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

- Ortakligin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek y6netim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

- Genel kurul toplant1 giindeminde Yonetim Kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, Yonetim Kurulu liyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin;
ozgegmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigli gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadig1 ve bu kisilerin Y6netim Kurulu iyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

- Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasna iliskin Yatirimei Iliskileri Boliimii’ne
yazili olarak iletmis olduklar talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen Oneriler ile ret gerekgeleri.

- Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Y6netim Kurulu karar ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yatirimcilara ayrica duyurur.
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Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayr1 bir baslik altinda verilmis olmasina dikkat
edilir ve glindem bagliklar1 agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilir. Glindemde
“diger”, “cesitli” gibi ibarelerin yer almamasina 6zen gosterilir. Genel kurul toplantisindan 6nce
verilecek bilgiler, ilgili olduklar1 giindem maddelerine atif yapilarak verilir.

Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimin1 saglayacak
sekilde gergeklestirilir. Bu amagla esas sézlesmede yer almak kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin
sayisal olarak ¢ogunlukta bulundugu yerde yapilir.

Toplant1 bagkani Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun
yiriitiilmesi hakkinda 6nceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve
anlagilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplanti bagkani 6zen gosterir. Pay sahiplerine esit
sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir. Toplant1 bagkani, genel kurul
toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul
toplantisinda cevaplandirilmis olmasini saglar. Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamasi veya
hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en ge¢ 15 giin igerisinde
Yatirime Iliskileri Boliimii tarafindan yazili olarak cevaplanir. Genel kurul toplantis1 sirasinda
sorulan tim sorular ile bu sorulara verilen cevaplar, en ge¢ genel kurul tarihinden sonraki 30 giin
icerisinde Yatirime Iliskileri Boliimii tarafindan ortaklik Internet sitesinde kamuya duyurulur.
Yonetim kontroltini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yo6netim Kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya
iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir
ve genel kurul tutanagina islenir. Burada tanimlananlar haricinde imtiyazh bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulagma imkani1 olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklar1 islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere
Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

Gundemde 6zellik arz eden konularla ilgili Y6netim Kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgilerin gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorular1 cevaplandirmak tlizere genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar1 saglanir.
Sirketin,

a) Varlik ve hizmet alim1 benzeri islemler ile yiikiimliiliik transferi islemlerinde; islem tutarinin,
kamuya agiklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik
finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina ya da Yonetim Kurulu karar tarihinden 6nceki alti
aylik gilinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak
sirket degerine olan oraninin,

b) Varlik ve hizmet satis1 benzeri islemlerde; islem tutarinin (varligin net defter degerinin yiiksek
olmas1 durumunda net defter degerinin), kamuya agiklanan son finansal tablolara gore varlik
toplamina veya kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina (varligin
devri, kiraya verilmesi veya tizerinde ayni hak tesis edilmesi durumunda; son yillik finansal
tablolara gore s6z konusu varliktan elde edilen karin, ortakligin siirdiiriilen faaliyetler vergi dncesi
karina) (bankalar ve finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi
hari¢) ya da Yonetim Kurulu karar tarihinden onceki alt1 aylik giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama
fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin, %10’dan
fazla bir orana ulasacak olmas1 ya da bir faaliyetinin durdurulmasi durumlarinda; s6z konusu
islemlere iliskin Yonetim Kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayiin bulunmasi gerekir. Yonetim Kurulu karariin katilanlarin oybirligi ile alinmamasi
durumunda, imzal1 Yonetim Kurulu karar1 ve muhalefet serhi KAP’ta agiklanir.
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Kiralama islemlerinde ve/veya nakit akiglarinin kesin olarak ayristirilabildigi diger islemlerde
islem tutar1 olarak, yillik toplam briit kira gelir/giderlerinin ve/veya diger gelir/giderlerin
indirgenmis nakit akis1 yontemine gore hesaplanan net bugiinkii degeri dikkate alinir.

Bagimsiz liyelerin ¢ogunlugunun islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli
bilgiyi icerecek sekilde KAP’ta duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. Genel kurul
toplantilarinda Kanunun 29 uncu maddesinin altinci fikrasinda belirtilen esaslara uyulur.

Bu fikrada belirtilen esaslar ¢ergevesinde hesaplanan oranlarin negatif ¢ikmasi veya anlaml
olmayacak sekilde yiiksek ¢ikmasi gibi sebeplerle uygulanabilirliginin bulunmamasi durumunda,
s0z konusu oran degerlendirme sirasinda dikkate alinmaz ve bu durum yeterli agiklamay1 icerecek
sekilde KAP’ta agiklanir. Hasilatin %10 oranindaki kismina isabet eden tutarin, toplam 6z
kaynaklarin binde ikisi oranindaki kismina tekabiil eden tutardan diisiik olmas1 halinde; hasilata
dayal1 oran uygulanabilir olarak kabul edilmez.

Bagis ve yardimlara iliskin politika olusturularak genel kurul onayina sunulur. Genel kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya ac¢ik
olarak yapilabilir ve bu hususta esas sézlesmeye hiikiim konulabilir.

Genel kurul toplantilarina katilimin arttirabilmesi maksadiyla elektronik ortamda da
gerceklestirilir. Genel kurul glindemi ilan tarihinde ayn1 zamanda MKK tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemine de (EGKS) girilir ve MKK (izerinde bltun pay sahiplerine genel
kurul hakkinda bilgi ulagtirilmasi saglanir. Toplanti esnasinda elektronik ortamda katilan
paydaslara s6z ve oy hakki esit sartlarda saglanir. Bu ¢ercevede 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Y&netmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uyulur.

Bu ilkeler gcercevesinde;

Sirketin Yonetim Kurulu’nun 16.05.2017 tarihli toplantisinda 2016 yil1 faaliyetlerine iliskin
Olagan Genel Kurul Toplantis1 15 Haziran 2017 tarihinde, Persembe giinii saat 11:00°da,
Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki
giindem dahilinde gerceklestirilmesine karar verilmistir.

Konu ile ilgili ayni tarihli KAP agiklamasinda, MKK E-sirket Portalinda, Sirketin resmi internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 24.05.2017 tarih ve 9332 sayil1 niishasinda, Yeni
S6z Gazetesinin 18.05.2017 tarih ve 2062 sayili niishasinda Genel Kurul ilani, glindem maddeleri,
vekaletname, imza beyannamesi ve ilgili belgeler kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ayrica; ortaklar i¢in hazirlanmis olan Genel Kurul Bilgilendirme notu KAP ortaminda
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Genel Kurul ilani, glindem maddeleri ve ilgili evrak 6rnekleri asagidadir.

METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
2016 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME NOTU
A) 15 Haziran 2017 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet:

Sirketimiz 2016 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindemi goriismek ve karara
baglamak iizere; 15 Haziran 2017 tarihinde, Persembe giinii saat 11:00’da, Biiylikdere Cad. Metro City A Blok No:171
Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi1 Kanunu’nun 30.
Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakk: pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamaz. Dolayistyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarmi Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla
birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle
s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplariin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan
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bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligryla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri araciligiyla
katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin dncesine kadar MKK tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) lizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS {izerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen
e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in
giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli
elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS
iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince girket namina kendi adlarma tiretilen giivenli elektronik
imza ile imzalanmas1 gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde
toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

2016 yilina ait Bilango ve Kar/Zarar Tablolari, Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu Raporu ile
Bagimsiz Dig Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki Yoénetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin
oncesinden itibaren sirket merkezinde ve www.metroholding.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde sayin
ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren hisse senedi
sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

B) SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Ek Aciklamalar:
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren I1-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi”

uyarinca yapilmasi gereken genel agiklamalar bilginize sunulmaktadir:
Ortaklik Yapist ve Oy Haklar1

Cikarilmig sermaye: 300.000.000.-TL

Kayitli Sermaye Tavani: 1.000.000.000.-TL

Sirketimizi temsil eden paylarin tamami hamiline olup beher pay 0,01.-TL Nominal degerli Toplam 300.000.000.-TL
nominal degerli paylardan olusmaktadir. Paylar tizerinde herhangi imtiyaz bulunmamaktadir.

Bilgilendirme dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki:

Ortagin Unvani/Ad1 Soyadi Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi1 (%) OyHakk1 Orani(%)
GALIP OZTURK TURIZM YATIRIMLAR A.S. 128.181.104 42,73 42,73

Diger 171.818.896 57,27 57,27

TOPLAM 300.000.000,00 100,00 100,00

Sirket ve bagli ortakliklarmin ortaklik faaliyetlerini énemli Slgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
hakkinda

Sirketin ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
ortaklik faaliyetlerini dnemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklikler yoktur.

Yonetim Kurulu hakkinda
Genel kurul giindem maddesinde donem kapsamindaki degisikliklerin oylanmas: ve ydnetim kurulu iiye sec¢imi
maddesi vardir.

Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina dair talepleri hakkinda
Genel kurul bilgilendirme dokiimani ilan edildigi tarih itibariyle pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin
talepleri olmamustir.

Esas sozlesme degisikligi hakkinda
Ilan edilen tarihte yapilmasi planlanan genel kurul toplantisi giindeminde sirket esas s6zlesmesi degisikligi yoktur.

Kar dagitimi hakkinda
Yonetim kurulunun Kar dagitimi yapilmamast hakkinda ki teklifin oylanmasi1 maddesi vardir.

Bagimsiz denetim firmas: hakkinda

Yonetim Kurulunun 10.05.2017 tarihli karari ile;2017 yili hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi
hususunda Bagimsiz Denetim Kurulugsu Ata Uluslararast Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.'nin se¢ilmesi hakkinda
teklifi glindem maddesi olarak vardir.
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Ozel hususlar

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06.01.2017 1/46 sayili karariyla uygulanan 24.672.-TL tutarindaki ve 09.05.2017 tarihli
2017/18 sayili biilteninde yaymlanan karari uyarinca uygulanan 676.803.-TL tutarindaki Idari Para cezalarmin
oylanmas1 hususu giindem maddelerinde vardir.

Genel kurul ilami ve giindemi:
Istanbul Ticaret Sicil No: 597335

METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2016 yili faaliyetlerine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi agagidaki giindemi goériismek ve
karara baglamak tizere; 15 Haziran 2017 tarihinde, Persembe giinii saat 11:00°da, Blyiikdere Cad. Metro City A Blok
No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.
Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamaz. Dolayistyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarmmizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.
Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak
etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul
toplantisindan bir giin dnce saat 16.30°a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitas: ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida
ornegi bulunan vekaletnameyi, toplanti giiniinden once Sirket Merkezi’ne ulastirmalari veya toplantiya katilacak
vekilin kimlik bilgilerini toplant1 giiniinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS
iizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS {izerinden atanan vekil
Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS tizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak
vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmuis olsun, toplantida kimlik gostermesi
zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligryla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri
aracilifiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin dncesine kadar MKK tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS {iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini
teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak
icin giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS {izerinden toplantiya katilacak vekillerin de
giivenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS
lizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina tretilen giivenli elektronik
imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde
toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

2016 yilina ait Bilango ve Kar/Zarar Tablolar1, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu Raporu
ile Bagimsiz Dig Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin
oncesinden itibaren sirket merkezindeve www.metroholding.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde sayin
ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem géren hisse
senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
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METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETi
2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi
(15 HAZIRAN 2017)
GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Toplant1 Bagkanlik Divan Heyetinin se¢imi,
MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,
MADDE 3- 2016 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunup mizakere
edilerek onaylanmasi,
MADDE 4- 2016 yil1 Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
MADDE 5- Sirketin 2016 y1l1 faaliyetleri sonucu olugan 23.090.757,00 TL dénem net kariin (Yasal Kayitlar uyarinca
da 4.941.852,71TL zarar bulunmaktadir) ge¢mis y1l zararlari hesabinda bulunan tutardan mahsup edilmesine (Yasal
Kayitlar uyarinca bulunan zararin ge¢mis yil zararlari hesabma kaydedilmesine) iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
ortaklarin onayina sunulmasi,
MADDE 6- Sirketin Yasal Kayitlar1 uyarinca hazirlanan mali tablolar uyarinca 2016 yili faaliyetleri sonucu olugan
zarar nedeniyle herhangi bir kar dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin ortaklarin onayima sunulmasi,
MADDE 7- Tirk Ticaret Kanunun 363. Maddesi Uyarinca yil iginde Yénetim Kurulu Uyeligine yapilan atamalarin
Genel Kurul’un onayina sunulmast
MADDE 8- Dénem icinde gorev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 2016 yili faaliyetleri ile ilgili ayr1 ayri ibra
edilmeleri hakkinda karar alinmasi,
MADDE 9- Yo6netim Kurulu tarafindan 2017 yil1 i¢in 6nerilecek olan Bagimsiz Denetim firmasinin onaylanmasi,
MADDE 10- Sirketin Yonetim Kurulu Uyelikleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine se¢im yapilmasi ve
secilecek kisilerin gorev siirelerinin belirlenmesi,
MADDE 11- Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkini tespiti hakkinda karar alinmasi,
MADDE 12- “Kar Dagitim Politikas1”, “Ucretlendirme Politikas1”, “Bilgilendirme Politikasi”min kosullar
degismediginden gézden gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi.
MADDE 13-Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2016-31.12.2016 hesap doneminde Sirket ortaklari veya iiglincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip saglanmadigi, hususlarinda
Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi
MADDE 14- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2016-31.12.2016 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda Ortaklara
yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi,
MADDE 15- Sirketin iliskili Taraflarla Yiiriitiilen Islemleriyle flgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,
MADDE 16- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sirketimizin 2016 yili igerisinde BISTde
hisse geri alim islemi yapilip yapilmadigina iligkin olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi, karara baglanmasit ve 2017
yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslarmin belirlenmesi ile Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,
MADDE 17- Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince 2016 yilinda yapilabilecek bagislar icin {ist sinir
belirlenmesi,
MADDE 18- Sermaye Piyasas1 Kurulu Karar Organi’nin 06.01.2017 giin ve 1/46 sayili Karar1 uyarinca, Sirketimize
uygulanan 24.672TL tutarindaki idari Para Cezasmin bu cezanmn uygulanmasina iliskin islemde gorevde olan yonetim
kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyecegine iligkin karar alinmasi,
MADDE 19- Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 09.05.2017 giin ve 2017/18 sayili Biilteninde yayimlanan
Karar1 uyarinca, Sirketimize uygulanan 676.803 TL tutarindaki idari Para Cezasimin bu cezanin uygulanmasina iliskin
islemde gorevde olan yonetim kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyecegine iliskin karar alinmasi,
MADDE 20- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda
gerceklesen islem olup olmadigt hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,
MADDE 21- Yoénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, st diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlariin Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tirk
Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin
verilmesi,
MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapanis.
VEKALETNAME
METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.

METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.’nin 15 Haziran 2017 tarihinde Persembe
giind, saat 11.00°da Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1.Levent/iSTANBUL adresinde yapilacak,
2016 Yili Faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim(iz) gorisler
dogrultusunda beni(bizi)temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
UZEIE.oeiiecee e vekil tayin ediyorum(z).

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil, tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya
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yetkilidir.
b) Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda glindem maddeleri icin oy kullanmaya
yetkilidir
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir.)
¢) Vekil, sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil agagidaki talimatlar
dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
(Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU

HISSE SENEDi PAY SAHIBININ
a) Tertip ve Serisi : Adi Soyadi
b) Numarasi : veya Unvam
c) Adet-Nominal Degeri :

imzas1
d) Oyda imtiyazi olup olmadig:
e) Hamiline-nama yazili oldugu : Adresi

NOT: (A)bolimiinde (a),(b) veya (c)olarak belirtilen siklardan birisi segilir.(b) ve (d) sikki i¢in agiklama yapilir.

Vekélet vermek isteyen pay sahibinin vekaletnameyi doldurarak imzasini noterde onaylatmasi veya noterden onaylt
imza sirkiilerini kendi imzasini tasiyan vekaletnamesine ekleyerek Genel Kurul’a sunmasi gerekmektedir.

Genel Kurul Toplanti neticesi ve tutanagi:Sirketin yukarida ilam1 yapilmis olan 2016 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantis1,%44,10 nisap ile 15.06.2017 tarihinde Elektronik Genel Kurul ile
gerceklestirilmis olup toplant: tutanagi agagidadir. Toplant1 tutanagi KAP’ta, Sirket resmi internet
sitesinde ve MKK E-Sirket portalinda Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

42




METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETI
15/06/2017 TARIHLI 2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Metro Ticari ve Mali Yatrmlar Holding A.S "nin 20016 faalivet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisy;
Biviikdere Cad. Metrocity A Blok Ne:171 Kat:17 1. Levent/Istanbul adresinde 15.06.2017 ginii Saat:
11:00°da yapilacagi duyurulan toplantimn Yonetim Kurulu Uyelerinin trafik sebebiyle pecikmeleri nedeniyle
saat 11:15'da Istanbul Ticaret 11 Muodiorlogi'nee 14062007 Tarih ve 25804653 Sayih vam ile
gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi NEVIN OKTAY IN gozetiminde topland:.

Toplantiya ant davetin, kanun ve ana sbzlesmede dngorildigi gibi ve gindemi de ihtiva edecek sekilde
Tirkive Ticaret Sicili Gazetesi'nin 24052017 tarth ve 9332 sayih nishasinda, Yeni 56z Gazefesi’nin
18.05.2015 tarth ve 2062 sayili nishasinda ilan edildig, gorildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin  tetkikinden, sirketin 300.000.000,00TL  sermayvesine fekabill eden
300000000000 adet hisseden, toplam 12E.639895TL sermavesine tekabill eden 12.863.989.500 adet
hissenin asaleten, 3.683 368TL sermavesine tekabitl eden 368 336800 adet hissenin vekaleten olmak iizere
toplam 132,323 263TL sermayesine tekabiil eden 13.232.326.300 adet hissenin toplantida temsil edildiginin,
bu toplam adede tekabil eden girig kartlanmn tanzim edildiginin, Sitketin Bagimsiz Denetgisi Arkan Ergin
Uluslararas: Bafimsiz Denetim wve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A5 vi temsilen Burak
KORKMAZ in genel kurulda hazr oldufunun anlagilmas: Gzerine ve biylece perek kanun ve gerekse ana
sizlegmede oOngoriilen toplann nisabimin meveut oldugunun anlasilmas: Ozerine, Gomriik wve Ticaret
Bakanlhii Temsilcisinin onayi ile toplant Yonetim Kurulu Uyesi Cagla OZTURK lin agilis konusmas: ile
baglad: ve ardindan giindemin goriistilmesine gegildi.

1-  Gondemin birinci maddesi olan Toplant Bagkanhimn segimi igin Onerge verildigi ve Toplant
Baskanh@ima Ozgiir YANAR, Toplant Yarmanhifina Sinem AKGUN ve Ov Toplama MemurluZuna
Faky Bulug DEMIREL’in aday gosterildigi goraldi. Baskaca onerge verilmediginden, verilen onerge
okunup oylamaya sunuldy ovbirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Toplann Bagkanlik Heveti tegkil
edildi.

2- Giondemin ikinci maddesinin gorigilmesine gecildi. Buna gore Toplant Tutanagimin Pay sahiplen
adina Toplanti Bagkanlifimi olugturanlarca imzalanmasi hususunda Toplann Baskanhfina vetka
verilmesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek iglemler hususunda ise Faka
Bulug DEMIREL’e vetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3  Gindemin fgincl maddesinin giriisilmesine gecildi. 2016 Yil Yonetim Kurulu Faalivet Raporu ile
Bagimsiz Denetim Raporu'nun onceden ortaklann incelemesine sunulmus olmas: nedeniyle bir Gnerge
verilerek Faalivet Raporunun okunmaksizin, Bafimsiz Denetim Raporunun sadece sonug kisminin
okunmasi ve dogrudan mikzakerelere gecilmesi teklif ve ovbirligs ile kabul olundugundan, Bagimsiz
Denetim Raporunun goriis kism Bagimsiz Denetim Sirketing temsilen katilan Burak KORKMAZ
tarafindan okundu miizakere edildi ve katlanlarn oybirligi ile onayland: ve imzal bir sureti Toplants
Baskanina verildi.

4  Gondemin dordiincii maddesinin gorligilmesine pecildi. Faalivet raporu ile birlikte Gyelere sunulan
2016 yilt bilango kar ve zarar hesaba, mitzakereve agildi. Genel Kurul un oyuna sunuldu, ovbirligi ile
kabul edildi ve imzah bir sureti Toplant Baskanina verildi.

5 Gindemin besinc maddesinin  gorisilmesine gecildi. Yonetim Kurulunun 16052017 tarih ve
2017/ Sayih karanyla belirlenen, Sirketin 2016 yil faaliveteri sonuwcy olusan 23.090.757,00 TL
dionem net kanmun (Yasal Kayilar uvannca da 4.941.852,71TL zarar bulunmaktadir) gecmis yil
zararlar hesabanda bulunan tutardan mahsup edilmesine (Yasal Kayitlar wyaninca bulunan zarann
gecmis vil zararlan hesabina kaydedilmesine) iliskin teklifi okundu, miizakere edildi ve vaplan
oylamada ovbirligi ile kabul edildi.
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10-

Gindemin altinei maddesi uvarinca; Yonetim Kurulunun 16052017 tarih ve 2007719 Sayili kararivla
belirlenen, Sirketin 2016 wili faalivetler: sonucu olusan zarar nedeniyvle herhangi bir  kar
dagitilmamasing ilighin teklifi okundu, mizakere odildi ve yapilan oylamada Elckitromk olarak katilan
ortaklarimizdan 29.003TL lik payva sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu olumsuz ova karsilik
132.294.260TL lim olumlu ovla OYCOKLUGU ile kabul edildi.

Gindemin vedinci maddesinin giriigilmesine gecildi. Buna giire; Yil werisinde T.T K. 'min 363,
maddesine istinaden Yonetim Kurulu'nun 25.10.2006 tarth ve 2016-14 numaral karanyvla istifa eden
Yinetim Kurulu Uyesi “Fatma OZTURK GUMUSSU nun istifasiun kabulii ile Yonetim Kurulu®nun
bosalan Yonetim Kuruly Uyeligine Galip OZTURK in Yonetim Kurulu Uveligine secilmesine iliskin
iglem ve yeni Gyenin yometim kurulu Gveligi siresinin verine se¢ildigi kisinin siiresi kadar olmasi
hususlar mizakere edilerek Genel Kurul’un oyuna sunuldu, elekironik oramda katlan toplam
I TI23TITL LK pava sahip ortaklanmizin olumsuz oyvuna karsihk difer katnhmeilar tarafindan verilen
128,610,892, 00TL olumlu ovu neticesi oygoklugu ile kabul edilmistir,

Giondemin sekizinci maddesimin ghrisilmesine gecildi. Donem iginde gorev alan Yonetim Kurulu
Uyelerinin 2016 yils faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayn ayn Genel Kurulda oylamaya
sunuldu. Yonetim Kurulu Uyeleninin her birinin avrr ayn ibra edilmeleri hususu poriistldi. Yamlan
oylamada Yonetim Kurulu Uyeleri kendilerine iliskin ibra igin oy kullanmadi. 2016 yili faalivetleriyle
ilgili olarak donem iginde girev alan Yonetim Kurulu ayelerinin ayn ayr ibra edilmesine Elektronik
olarak katilan onaklanmizdan 29.003TL'lik paya sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu
olumsuz ova karsthk 132,294 260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGL ile karar verildi,

Gindemin dokuzuncy maddesinin ghrigilmesine gecildi. Yonetim Kuralu tarafindan 10.05.2017 tarih
ve 2007/18 sayili karanyla 2017 wili igin secilen Ata Uluslararasi Bagimsiz Denefim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim  Sirketi'nin - onaylanmasina  Elektronik  olarak  Katilan
ortaklarimizdan 29.003TL lik pava sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu olumsuz oya karsihk
132,294 260TL lim olumly ovla OYCOKLUGL ile karar edildi,

Gindemin onuncu maddesi uvannca, Yonetim Kurulu divelerinin ve bagimsiz vonetim Oyelerinin 3
yillik stire ile se¢imine ge¢ildi. Toplann Bagkanhfi'na Onerge verilerek 3 yil stre ile gorev yapmak
iizere, Galip OZTURK, Mehmet ARl YASIN, Cagla OZTURK ve Cigdem OZTURK
GOBULUKin Yénetim Kurulu Uyesi ve Mehmet ERDOGAN ile Zafer CAKIRTAS n da
Bafimsiz Yinetim Kurulu Uvesi olarak aday posterildigi porildo. Baskaca onerge olmadigindan
verilen dnerge Genel Kurul'un oyuna sunuldn yvapilan oyvlamada, elektronik ortamda katilan toplam
I TI2371TL lik paya sahip ortaklanmizn olumsuz oyuna karsilik diger katlimeilar tarafindan verilen
128.610.892,00TL olumlu ove neticesi oveoklufu ile kabul edilmigtir. Boylece, 51418595176 TC
kimlik numarali Galip OZTURK, 29515426150 TC kimlik numarali Mehmet Akl YASIN,
51268600198 T.C. kimlik numarali Cagla OZTURK, 51298599110 T.C. kimlik numarall
51292599338 T.C. kimlik numaral Cigdem OZTURK GOBULUK in Yénetim Kurulu Uvelifine,
33212142312 TC Kimlik nolu Mehmet ERDOGAN ve 18049543464 TC Kimlik nolu Fafer
CAKIRTAS Bafimsiz Yinetim Kuorulu flyejigi.nt secilmelerine ve phrev sirelerinin 3 (fig) vl
olarak belirlenmesine; elekironik ortamda katilan toplam 3.712 371 TL lik paya sahip oraklarimizin
olumsuz oyuna karsibk diger kathmeilar tarafindan verilen 128610892, 00TL olumlu oyu neticesi
oygoklugu ile kabul edilmastir.

Sirketimiz Yonetim kurulu dveliklerine secim vamlmus olmasi nedenivle I1-17.1 KURUMSAL
YONETIM TEBLIGI nde ver alan (4.4.7.) numarali ilke uyvannca Genel Kurulda; Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin sicket disinda aldigy gowevlere iliskin bilgi
verilmesi zorunludur. Buna pore Sirketimiz, Yonetim Kurulu Uveligine seilen Galip OZTURK,
Mehmet Akif YASIN, Cagla OZTURK ve Cigdem OFTURK GOBULUK’in Metro Sirketler
Grubunda muhtelif sirketlerde st diizey yonetici ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulundugu
ayrica, Bagimsiz Yonetim Kurulu dyeligine segilen Zafer CAKIRTAS i Emekli ve Istanbul
Adlivesi’nde Bilirkisi listesinde kavith olarak akuf bilirkisilik yaptigi, yine Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine segilen Mehmet ERDOGAN"In Uluslararasi Anadolu ve Trakva Otobisgiler Dernegi
Yonetim Kurulu Baskam olarak girev vaptigi bilgileri penel kurul bilgisine sunuldu.
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11- Gindemin onbinnei maddesinin girigilmesine gecildi. Bu madde ile ilgili Toplant baskanlhgina
verilen bir onerge ile Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net
30.000TL ve kadar huzur hakkimin Yonetim Kurulu karariyla ayn ayn belirlenecek miktara pore
verilebilimesi igin Yonetim Kuruluna vetki verilmesinin Onerildigi  gorildi. Baskaca onerge
verilmediginden verilen dnerge oylamava sunuldu stz konusu dnerge ve bu Gnerge uyannca Yonetim
Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kuruly Uyelerine aylik met 30.000TL’ve kadar huzur
hakkinin Y onetim Kurulu karariyla ayn ayvri belirlenecek miktara gore verilebilmesi hususu Elektronik
olarak katlan onaklarmuzdan 29.003TL'lik paya sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu
olumsuz ova karsilik 132,294 260TL lim olumlu oyla OY COKLUGU ile karar edildi.

12- Gondemin onikinei maddesi uyannca Kurumsal Yonetim [keleri kapsanunda Tork Ticaret Kanumu,
Sermaye Pivasas: Kanunu we ilgili meveuatlar cergevesinde, daha Once Yonetim Kurulumuz
tarafindan hazirlamp Genel Kurulda kabul edilen “Kar Dagm Politikasimn™, *Bilgilendirme
Politikasinun” ve “Ueretlendirme Politikasi™nda, kosullar degismediginden gozden gecinlmeksizin
ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda 56z olan olmad:.

13- Gindemin onfg¢iined maddesi uvaninca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin,
Sermaye Piyasasi mevzuatt ve ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.01.2016-31.12.2016 hesap
doneminde, Sirket ortaklan veya dginch kisiler lehine teminat, rehin ve ipotel,("TRI") verilmedigi ve
bu suretle ile menfaat saglanmadigs, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapaldi.
Bu konuda stz olan olmad:.

14- Gindemin onddrdiinci maddesi uyarnnca, Genel Kurul'da oylamava sunulup karara baglanmaksizin,
Sermaye Pivasasi mevzuah wve ilgili dizenlemeler kapsanunda; 01.01.2016-31.12.2016 hesap
dioneminde Sirketimizee herhangi bir bagista bulunulmadi@ hususunda Ortaklar bilgilendirildi perekli
agiklamalar yvapildi. Bu konuda stz olan olmad:,

15- Gindemin onbesinct maddesi uvarmnca; Sirketin Sermave Pivasas: Kurulw'nun kurumsal winetim
Tebligi (11-17.1) hokomlerine gore 01.01.20016-31.12.2016 hesap doneminde iligkili taraflarla
yiiriitillen islemlerle ilgili olarak KAP da duvurulimus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan G¢ hafta
oncesinde ortaklann bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 27 ila 31.
Sayfalannda yer alan 5. nolu dipnotundaki hususlara anf vapalarak gerekli agiklamalar genel kurulda
vapildi. Bu konuda herhangi bir stz alan olmads.

16~ Gindemin onaltine maddesi uvannca 2016 yvil igenisinde Yonetim Kurulu Karar ile herhangi bir hisse
geri alinn uygulanmadifge hakkinda genel kurula bilgi verildi. 2017 wilinda da Sirketin hisse geri alim
programi kapsaminda Hisse Geri Alm yamlmasi haklinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine
Elektronik olarak katlan ortaklanmizdan 29 003TL lik paya sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugn
olumsuz ova kargilik 132.294 260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGU ile karar edildi.

17- Gindemin onvedinci maddesi ile ilgili olarak Toplant Baskanhgina 20017 yilinda vapilacak bagislarla
ilgili olarak en gok 250.000TL lik parasal sinir beliflenmesine iliskin bir dnerge verildigi gorlda, bu
dnerge ovlamaya sunuldu, vapilan oylamada dnerge ve 2017 yilinda vapilacak bagislarla ilgzili olarak
en ok 250.000TL lik parasal simr belirlenmesine iliskin dnerge ve yetki verilmesi hususu, elekironik
ortamda kanlan toplam 3.712371TL Lk payva sahip ortaklanmzn olumsuz oyuna karabk diger
katilimeilar tarafindan verilen 128.610.852,00TL olumlu oyu netices: oygoklugu ile kabul edilmistr.

18- CGindemin onsekizinci maddesi uyarinca, Sermaye Pivasasi Kurulu Karar Organi’nin 06.01 2017 giin
ve 1446 sayil Karan ile Sirketimize uygulanan 24 672TL wiarndaki dari Para Cezasimin bu cezamn
uygulanmasina iliskin islemde girevde olan yonetim kurulu dyelerine ricu edilip edilmeyvecegi hususu
Genel kurula soruldu, mizakere edildi, stz alan olmadi. Yapilan oylamada Idari para cezasinin
wygilanmasina iliskin iglemde gorevde olan vonetim kurulu tivelerine ricu edilmemesine iliskin teklif]
bu oylamada oy kullanamayan omaf@mizn oy digildikien sonra kalan elekironik ve fiziki toplam
458, 791TL hk kabul oyuna karsihik, elekiromk ortamda kablan toplam 3,683 368TL ik pava salip
ortaklarimizin olumsuz ovu neticesi ovgoklugu ile reddedilmistir,
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19-  Gondemin ondokusuncu maddesi uyannca, Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 09.05.2017
giin ve 2017718 sayih Billieninde yayinlanan Karan ile Sirketimize uygulanan 676 803 TL iutanndaki
Idari Para Cezasimin bu cezanin uygulanmasina iliskin islemde gorevde olan yinetim kurulu iyvelerine
ribcu edilip edilmeyecegi hususu Genel kurula soruldu, miizakere edildi, stz alan olmadi. Yapilan
oylamada Yapilan oylamada idari para cezasinin uygulanmasina iliskin islemde girevde olan yinetim
kurulu ayelerine ricu edilmemesine iligkin teklif; bu oylamada oy kullanamayan ortagumizin oy
dignldikien sonra kalan elektronik ve fiziki toplam 458 791TL Ik kabul oyvuna karsilik, elekironik
ortamda kanlan toplam 3.683.368TL lik pava sahip ortaklarnimizin olumsuz oyu neticesi oygoklugu ile
reddedilmistir.

20- Gondemin yirminci maddesine gire Sermaye Piyvasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim [lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iigkin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tark Ticaret
Kamnununun 395 ve 396, maddeleri kapsaminda gerceklesen iglem olmadifn hususu Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine verildi.

21- Gondemin yirmibirinci maddesinin gorigiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim
hakimivetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, st diizey yoneticillerin ve bunlarn es ve ikinci
dereceye kadar kan wve sihri vakinlarinin Tork Ticaret Kanuno'nun 395 ve 396°nci maddeleri
kapsamina giren hususlarda vetkili kilinmalars hakkinda gerekli iznin verilmesine Elektronik olarak

kanlan ortaklarimzdan 29.003TL ik paya sahip olan Kemal PISKIN"in vermis oldugu olumsuz ova
kargilik 132294 260TL lim olumlu ovla OYCOKLUGL ile karar edildi.

12- Bu maddeye iliskin stz alan olmadi. Gondem dzerindeki gorigmeler tamamlandifindan Yonetim
Kuruluna baganlar dilenerek toplaniimn kapaiildig Baskan tarafindan bildirildi. Isbu toplant tutanag

farafimizdan toplant mahallinde tanzim edilerek milsiereken imza altma alinmmste. 1506 2007 saat
12:00

Bakanlik Temsileisi Toplant Baskam Toplant: ¥ azman

NEVIN OKTAY OZGUR YANAR SINEM AKGUN

Oy Toplama Memura

Genel Kurul Toplantisinda giindem cergevesinde cevaplandirilmayip sonrasinda Yatirimer iliskileri
tarafindan yazili olarak cevaplanan soru yoktur.

Donem i¢inde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda genel kurul 14.
Maddesinde goriisiilmiistiir. Sirket bagis politikasinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yo6netim Kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek islemleri
hakkinda konular giindemin 20. ve 21. maddelerinde ortaklarin bilgi ve/veya onaylarina
sunulmustur.

Elektronik ortamda da gergeklestirilmis olan Genel Kurula katilim igin harici veya medyadan
herhangi bir talep olmamuistir.

2016-2017 yillarinda hisse geri alim programi hususu giindemin 16. Maddesinde ortaklarin bilgi
ve/veya onaylarina sunulmustur.

Sirketin Kar dagitim politikasi, Maddede, Bilgilendirme politikasi, Ucretlendirme Politikas1 12.
Madde de goriistilmiistiir.

Hazirun:

TL - Nominal deger %
Sirketin Sermayesi 300.000.000 100
Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutari 458.791 0,15
Tevdi Eden Temsilcileri Tarafindan Temsil Edilen 3.683.368 1,23
Pay Tutar
Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay 128.181.104 42,72
Tutari
Mevcut Toplanti Nisabi 132.323.263 44,10
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METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING AS.
15.06.2017 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNAMNLAR LISTESI

TEMSILCININ AD
KO [PAY SaHIBl TEMSIL $ERLI TEMSILCI TORD SOYADIUNYAN Imza

1 HARUN GERCEK | Asalefen

z  HOSEYIN KILG
GALlP GzTiRK
TURIZM

3 [YATRIMLAR AS.  |velakten Bireyael Temic AYTEN OZTORE OMAL B
MARKET CORE CITIBANE A 5. (YAEANC]
EQUT PORTF DFA SAKLAMA (Gorkem

4 [NV DR GRO N Tewti Temsiksi BAYTEKIN Edmza
ENERGING
MARKETS CITIBANE A 5. (YAEANC]
SOCCORE POR OF SAKLAMAY (GArkem

5 |DFAINY DIE GR NG vekaksen Tewdi Temsikei BAYTEKIN E-dmza
FUKDS Il CITIBANE A 5. [YABANC
ENERGING SAKLAMA) (GArkem

B [MARKETS FUND: Tewti Temsiks BAYTEKM E-mza
CORE EQUITY
FORTFOLIO OF CITIBANE A% (YABANC
DFAINVEST DIMEM. SAKLAMA (GArkem

T GROUP W ekaleten Tenwdi Temsilei BAYTEKIM E-imzs
TAWORLD EXUS
CORE EQUITY
PORTFOLIO OF
DF A MVESTMENT CITIBANE A 5. [YABANC
DIMENSICHS SAKLAMA) (GArkem

B |GROUP NG Tewti Temsiks BAYTEKM E-mza
DIMENSICMAL CITIBANE A 5. [YABANC
EMERGINGMARKE SAKLAMA) (GArkem

5 |TSVALUE FUND  |ekaksten Tewti Temsiks BAYTEKM Edmza

CEF AS
DEPOSITARY FOR
DIMENSICRIAL CITIBANK A 5. [YABANCI
ENERGING SAKLAMA) IGarkem

10 |MARKETS FLND Tewdi Temsiksi SAYTEK £-dmza

11 WEMALPISKIN | Asalessn E-imza
LA FIRE AND DEUTSCHE BANK A5,

POLICE PENSION {YARANC] SAKLAMA)

12 |SYSTEM Tervtti Temsiksi Jriarvde NALBANTOSLU  [Edmes
QUEENSLAND DEUTSCHE BANK AS.
BIVESTMENT {YABANC] SAKLAMA)

13 | TRUST NO2 Vehaktsn Tewti Temsiksi frisrde NALBANTOGLU  [Edmzs
DF A EMERGING CITIBANK A 5. [YARABNC]
MARKETS SMALL SAKLAMA) IGarkem

14 |CAPSERES Tewdi Temsiksi SAYTEKN Edmza

2.4. Oy Haklar ve Azlhik Haklar

Metro Holding’in hissedarlar1 arasinda imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir. Biitiin ortaklar
sadece paylar1 oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler. Oy hakkinin kullanilmasini zorlagtirici
uygulamalardan kaginilir. Sinir 6tesi de dahil olmak {izere her pay sahibine oy hakkinin en kolay
ve en uygun sekilde kullanma firsati saglanir. Sirket Ana sdzlesmesinde azinlik pay sahibi ve
birikimli oy kullanma ydntemine yer verilmemistir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur. Sirket, kar dagitimi konusunda T.T.K., V.U.K.
ve S.P.K. mevzuatini esas alarak karar verir. Genel Kurullarda kar dagitim konusundaki Y 6netim
Kurulu Kararina yer verilir.

Bu ilkeler cercevesinde;

Kurumsal Yénetim Ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatlar ¢er¢gevesinde, Yonetim Kurulumuz tarafindan 08.04.2014 tarih karari ile belirlenenKar
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Dagitim Politikasi, KAP’ta, sirket internet sitesinde ve donemsel faaliyet raporlarinda yer
almaktadir.

Yonetim Kurulunun 10.05.2017 tarihli karar1 ile sirketin 31.12.2016 tarihli mali tablolarinda
aciklandig1 tizere 2016 yil1 faaliyetleri neticesinde olusan zarar (VUK) sebebiyle kar dagitilmamasi
hususu 15.06.2017 tarihli genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmus ve oy
cokluguyla kabul edilmistir.

METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING AS. 2016
Yili Kir Dagitim Tablosu
1. Odenmis/Cikarloug Sermaye 30000000000
2. Toplam Yasal Yedek Akee (Yasal Kayitlara Gire ) 5892051
Esas sizleyme uyarmes kar dagobmds imtivaz var ise siz konuso imtiyaea iliskin bilgi
SPK va Giire Yasal Kavitlara (YK) Gire
3. Diinem Kary / Zarary 24.406.603,00| (4.941.852,71)
4. Odenceck Vergiler(-) {1.315.846,00) -
5. Net Dimem Kar / Zarar: (=) 23.090. 757,00 (4.941.853)
6. Gegmis Yillar Zararlar (- ) — -
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) — —
NET DAGITILABILIR DONEM
], KARI (=) 23.090.757,00] -
9, Wil ipinde yvapilan bagglar (+) -
Birinci temettiiiin hes aplanacagy
10 bagislar cklenmis net dagitilabilic -
diinem kiin
Ortaklara Birinci Temettii -
i -Makit -
-Bedek iz -
- Toplam —
12 Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine
Dagilan Temettii
13 Yianetim kurulo dvelerine, ¢absanlaa
vb.'e temetti -
14 Intifa Senedi Sahiplerme Dagitilan
Temettii B
15 Ortaklara [kinei Temettio —
16 Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge —
17 Statii Yedekleri -
18 Ozl Yedekler —
19 OLAGANTS T YEDEK -
Dagrtnlmas: Ongﬁrﬁlcn Diger
Kaynak lar - -
- Geomis Yil Kén - -
20 - Olaganiisii Yedekler - -
-  Kanun ve Esas Sozesme
Uyarmea Dagilabilir Diger - -
Yedekler
METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING AS.
2016 Yih Kir Dagitum Tablosu
1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYL/ e B
CRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAY] NET DACITILABILIR DONEM KARI PAYA EAI;i:]El‘lm KAR
. 2
NAKIT (TL) BEDELS 7 (TL) ORAN (%) “r’:a“’ ORAN (36}
A o o 0,00 0,0000 0,00
NET*| & 0 ] 0,00/ 0,0000 0,00
TOPLAM 1] 1] 000 0,0000 0,00

* Karda imtiyazli Pay Grubu Yoktur.
** Kar Payinin Tam Milkellef gergek kisi ortaga da@inldign ve dainmda istisnaya tabii herangi bir kazang bulunmadi@i varsaymiile

stopaj oranm %15 alhinarak Brit pay basina kar paw tutarlannm net degerder hesaplanmistir.

METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket Esas sozlesmesi ve ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

KAR’IN SAPTANMASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diistilmesi
suretiyle bulunur.(Esas s6zlesme Madde:38)

KAR’IN DAGITILMA SEKLI
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Karpayi, Madde 38 kapsaminda bulunan tutardan sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve is¢ilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Temett:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar pay1
diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’ nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi
nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

(Esas sozlesme Madde 39)

KAR’IN DAGITILMA GUNU VE USULU

Dagitilacak kar’in hak sahiplerine hangi esaslar iginde 6denecegi Y onetim Kurulunun

oOnerisi Uzerine ve Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iliskin kurul tebligleri de g6zoniinde tutularak

Genel Kurulca kararlastirilir. (Esas sozlesme Madde 40 )

DIGER HUSUSLAR

Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde ;

-Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklarina temettii avansi
dagitabilir. Belirli bir ara doneme iligkin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karar1 ve
degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iligkin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur

-Kar dagitimina iligskin Yonetim Kurulu dnerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iliskin Yonetim Kurulu karari, sekli ve
icerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur. Kar dagitim tablosunun en ge¢ olagan
genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.

- lQlgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas sdzlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde uygulama yapilir.

2.6. Paylarin Devri
Sirket Esas S6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il1- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Programi cercevesinde mevcut ‘Bilgilendirme
Politikasini® ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde glincelleyerek, 07.04.2014 tarihli Yonetim Kurulu
karariyla Kamuoyuna bilgisine sunulmustur.

METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag:

Metro Ticari Ve Mali Yatirnmlar Holding A.S.( METRO HOLDING A.S.) Bilgilendirme politikas1 gergevesinde
Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirlii finansal
bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile Kurumsal Yonetim ilkelerini
g0zeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (11-15.1) cercevesinde giincellenerek, Sermaye Piyasasi
mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIGI’ne (II-17.1) uygun sekilde diizenlenen, Metro Ticari Ve Mali
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Yatirnmlar Holding A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami diginda gerekli olan bilgi ve
aciklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay anlasilabilir ve en diisiik
maliyetle ulasilabilir sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Sirketin bilgilendirme politikas1 tiim menfaat sahiplerimizin bilgisine METRO HOLDING A.S. web sitesi
www.metroholding.com.tr araciligiyla sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla olusturulan bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gdzetimi ve gelistirilmesi yine sirket Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

Ydntem ve Araclar:

Sirket kamuyu bilgilendirme politikas1 kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde bilgilendirmektedir.
Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanl ve aninda bilgilendirmek icin kullanilan
platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ sirketle ilgili
finansal ve operasyonel bilgilerin paylasilmasi amaciyla asagida bahsedilen iletisim araglar1 kullanmilmaktadir. Bu
araclarla Mevzuatla belirlenen hususlarin  disinda kalan, ancak oOnemli degisiklik veya gelisme olarak
nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi haricinde ayrica agiklama yapilabilmektedir.

-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlari;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanli bilgilendirilmesini saglamak maksadiyla
KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla yapilmaktadir.

-Yatirimer iligkileri birimi;

METRO HOLDING A.S. biinyesinde Yatirimer iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi yapabilecek
veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir. Birim faaliyetlerini diizenli olarak
Yonetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ne raporlamaktadir.

Yatirimer ligkileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin sirkete uyarlandigi ve
uygulatildig1 birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi www.metroholding.com.tr sitesinde yatirime iliskileri boliimii tamamen revize edilerek yatirimeilarin
sirket hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta vasitasiyla ulasabilecekleri alt yap1
bulunmaktadir.

-Basin;

Gerekli goriildiigii takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin agiklamalart yapilmaktadir. Bu agiklamalar sirketin
belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica agiklama sirketin web sitesinde yaymlanmaktadir.

-Kurumsal Web Sitesi Icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yan1 sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman ulagabilecekleri vasita olarak
sunulan METRO HOLDING A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve
giincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web sitesine erisilebilecek bilgilere iligkin bagliklar baglica;

. Sirket genel bilgileri,

. Iletisim bilgileri,

. Bulundugu sektér,

. Kurumsal yapisi,

. Kurumsal sunum, vizyon, misyon,

. Bilgi Toplumu Hizmetleri

. Y 6netim kadrosu, 6zgegmisleri

. Ticaret sicil bilgileri,

. IMKB hisse bilgisi,bilango tarihsel data,takas saklama.
. Ozel durum agiklamalari,

. Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,
. Finansal ve operasyonel veriler,

. Esas sozlesme,

. Halka arz sirkiler

o [zahname,

. Faaliyet raporlari,

. Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari
. Toplanti, konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,
. Bilgilendirme politikasi

. Ucretlendirme politikast

. Kar dagitim politikas1

. Kurumsal yonetim komitesi ¢alisma esaslari
. Denetim komitesi ¢aligma esaslar1

. Icerden 6grenenler listesi

. Sike¢a sorulan sorular

. flgili baglantilar

Seklindedir.
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Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve sozlii ulasabilecekleri
adresler ve altyap1 mevcuttur.

Internet sitesi, Tiirkce, Ingilizce olarak 2 dilde yaymlanmaktadir.

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Agiklanmas;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlar1 uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanir ve belirlenen
tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun goriisleri ile Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilerek KAP
‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gonderilir.

Mali tablolardan alt1 aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan hazirlanir, diger ti¢ aylik
ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki dokiimanlar Yoénetim Kurulu onayini takiben
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak iizere elektronik ortamda gonderilir. Gonderme islemi sirket
tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her {i¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlart da mali tablolarla ayni1 zamanda Denetlemeden sorumlu
Komitenin ve Kurumsal Yonetim Komitesinin uygun goriisii sonrasinda Yo6netim Kurulunun onayiyla KAP’ ta
yayinlanmaktadir.

KAP ta yayinlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlart yaymnlandiklar: tarihi takiben sirketimizin web sitesinde
yayinlanmaktadir.

-Basin Yayin Organlarinin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda ¢ikan sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimcilarin yatirim kararlarini ve
sirketin borsada islem gordiigii pay degerini etkileyebilecek her tiirlii haber girket tarafindan degerlendirilip gerekli
goruldigi takdirde cevaplamak suretiyle konuya iligskin 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmak iizere Kamuyu
Aydinlatma Platformu’na gonderilir. BIST ve SPK’min aciklanmasimi istedigi herhangi bir konu hakkinda Sirket
cevaben 6zel durum agiklamasini hem KAP hem de Web sitesinde yayinlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin basin-yayin organlar1 veya
diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun 6ncesinde veya es zamanl olarak;
s0z konusu hususlarin kamuya agik bir toplantida sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda KAP’ta aciklama
yapilir.

-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya acgiklanmast;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle Yonetim Kurulu karariyla
ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan veya bu kisilerin yazili onaymna baglanarak yapilir.
Bu degerlendirmeler Kurulun finansal tablolara iliskin diizenlemeleri ger¢evesinde ilan edilen faaliyet raporlari veya
KAP’ ta agiklanmasi sartiyla yatirimeilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege
yonelik olarak kamuya agiklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda ilgili agiklama veya daha
onceki agiklamalarla gergeklesmeler arasinda énemli bir fark s6z konusu oldugunda ise nedenleriyle ayrica agiklama
yapilir.

-Ozel Durum Aciklamalarinin Kamuya Aciklanmasi ve Agiklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI(II-15.1)’ uyarinca belirlenen 6zel durumlarin gergeklesmesi halinde konuya
iliskin 6zel durum agiklamalart KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik ortamda gonderilir. Sirket 6zel
durum aciklamalarini sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP miidiirliigiine
bildirilmis kisilerin imzalar1 ile KAP’ a bildirir. Ozel durum agiklamalar1 Kamuyu Aydinlatma Platformuna elektronik
ortamda iletilir ve akabinde kurumsal Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatirimet bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar ve ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin herkese agik, seffaf ve aym
zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim igin gerekli olan bilgilendirmeler bilgilendirme
politikas1 dahilinde ifade edilen araglar kullanilarak yapilir. Toplantida agiklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde
herkes tarafindan temin edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yaymlanir.
-Idari Sorumluluk, icerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esast;
Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak sirket ile ilgili icsel bilgilere diizenli olarak erisen ve
sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisine sahip kisilerdir. idari
sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde belirtilmis sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler sirketin web
sitesinde © icerden dgrenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmusglardir.

Sirketin igsel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan &grenilen igsel bilgilerin gizliliklerinin korunmasina
yonelik tedbirler almaktadir. Sirket ¢aliganlarinin katilimiyla diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda ve yayimlanan
sirkulerle igsel bilgi tanimi ve kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme yapilmakta konunun hassasiyetinin ¢aliganlar
tarafindan algilanmasi saglanmakta ve siklikla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin yani sira diizenlenmis
olan etik kurallar1 ve gizlilik s6zlesmesi ile ¢alisanlar tarafindan erisilen igsel bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse
konu olan kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina kullanmalarinin 6nlenmesi hedeflenmektedir. Menfaat sahipleri
ve igerden Ogrenenler listesinde adi gecgen kisilerle sirket arasinda yapilan sézlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye
yer verilmektedir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir
degisiklik oldugunda gerekli giincellemeleri yapmaktadir.

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi
Ortakligin kurumsal Internet sitesinde; ilgili mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani
sira; ticaret sicili bilgileri, son durum itibartyla ortaklik ve yoOnetim yapisi, imtiyazli paylar

51




hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin yayinlandig1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazeteleri’nin tarih ve
sayist ile birlikte ortaklik esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar,
faaliyet raporlari, izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri, genel kurul toplantilarinin
giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplant1 tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, pay alim
teklifi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlar1 ve benzeri formlar, varsa
sirketin kendi paylarinin geri alinmasina iliskin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme
politikasi, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular bashigi altinda, sirkete
ulasan bilgi talepleri ile soru ve sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az
son 5 yillik bilgilere kurumsal Internet sitesinde yer verilir.
Sirketin ortaklik yapisi; dolayli ve karsilikli istirak iligkilerinden arindirilmak sureti ile %5’ten
yiiksek paya sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay miktar1 ve oranlar ile hangi
imtiyaza sahip olduklar1 gosterilecek sekilde asgari 6 ayda bir glincellenecek sekilde
aciklanmaktadir.
Sermaye piyasast mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlar harig
finansal tablo bildirimleri Tirkce’nin yani sira es anli olarak Ingilizce de KAP’ta agiklanir.
Ingilizce aciklamalar, agiklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine yardime1 olacak 6lgiide
dogru, tam, dolaysiz, anlagilabilir, yeterli ve agiklamanin Tiirkgesi ile tutarli olacak sekilde 6zet
olarak hazirlanir.
Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararas1 yatirmcilarin da yararlanmasi agisindan Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de hazirlanir.
Bu ilkeler ve sirket bilgilendirme politikasi ¢ergcevesinde;
Sirketin internet sitesinde,
» Sirket genel bilgileri,
« {letisim bilgileri,
* Bulundugu sektor,
 Kurumsal yapisi,
* Bilgi Toplumu Hizmetleri,
* Yonetim kadrosu, 6zge¢misleri
* Ticaret sicil bilgileri,
« BIST hisse bilgisi, bilanco tarihsel data, takas saklama.
* Ozel durum aciklamalari,
» Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,
» Kurumsal y6netim,

-Bilgilendirme Politikas1

-Ucretlendirme Politikasi

-Genel Kurul Bilgilendirme

-Icerden Ogrenenler Listesi

-Kurumsal Yo6netim Komitesi Caligsma Esaslari

-Denetimden sorumlu Komite Calisma Esaslar1

-Riskin Erken aptanmasi Komitesi Calisma Esaslar1

-Etik Kurallar

-Sik¢a Sorulan Sorular
* Finansal ve operasyonel veriler,

- Faaliyet raporlari,

- Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari
* Esas sozlesme,
* Halka arz sirkler
« {zahname,
* Toplant1 , konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,
* Bilgilendirme politikas1
« Tlgili baglantilar ,
Sekmenlerinde gerek dogrudan gerekse ilgili link baglantilariyla Kamuoyunun sirket hakkinda
bilgi edinmesi saglanmistir.
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Sirketimizin internet sitesi siirekli giincellenmekte, gelismeler olduk¢a buradan pay sahiplerimiz
bilgilendirilmektedir.

Internet sitesinde yatirimeilarimizin yazili ve sdzlii ulasabilecekleri adresler mevcuttur.

Sirketimiz internet sitesinde ilgili mevzuatlar geregince bulunmasi gereken Bilgi Toplumu
Hizmetleri sekmeni eklenerek kamuoyunun gerekli olan bilgilere ulagsmasi buradan da
saglanmustir.

Sirketin mevcut ortaklik yapisi, pay sahipleri, sahip olunan pay miktarlar1 ve imtiyaz konusu KAP
ta yaymlanan sirket genel bilgiler sayfasinda MKK tarafindan gilincellenmektedir.

Sirket resmi internet sitesi ayrica Ingilizce olarak yaymlanmaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirket; Yonetim Kurulu, faaliyet raporunda Kurumsal Yonetim Ilkelerinde sayilan bilgileri
kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida
hazirlar.

Ilgili mevzuatta ve kurumsal yonetim ilkelerinin diger béliimlerinde belirtilen hususlara ek olarak
yillik faaliyet raporlarinda;

-Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler hakkinda bilgiye ve
Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

-Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin tiyeleri, toplanma sikligi, yiiriitiilen
faaliyetleri de igerecek sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin Ydnetim
Kurulunun degerlendirmesine,

-Yonetim Kurulunun yil igerisindeki toplant1 sayisina ve Yonetim Kurulu iiyelerinin s6z konusu
toplantilara katilim durumuna,

-Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
-Sirket aleyhine ac¢ilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglar1 hakkinda bilgiye,

-Sirketin yatirirm danismanhigt ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki c¢ikar catismalart ve bu c¢ikar catismalarini 6nlemek igin sirketce alinan tedbirler
hakkinda bilgiye,

-Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5°1 astig1 karsilikli istiraklere iligkin bilgiye,

-Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye, yer verilir.

Ve ayrica hazirlanacak yillik faaliyet raporunda Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 28.08.2012 tarih
28395 sayili Resmi Gazetede ilan edilen ‘Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmeligi’ ilkeleri ve sirket bilgilendirme politikas1 da g6z liniinde bulundurulur.
Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu faaliyet raporunun pargasidir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, islem ve faaliyetlerinde ‘sirketin hedeflerine ulagmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan
calisanlar, alacaklilar, miisteriler, tedarik¢iler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 gibi kisi,
kurum veya ¢ikar gruplar’’ olarak tanimlanan menfaat sahiplerinin ilgili mevzuat ve karsilikli
sozlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve
karsilikl1 s6zlesmeler ile korunmadigr durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari
cercevesinde ve sirket imkanlari 6l¢iisiinde korunur.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siiratli bir
tazmin imkan1 saglanir. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
mekanizmalarin kullanilabilmesi i¢in gerekli kolaylig1 gosterir. Ayrica sirket ¢alisanlarina yonelik
tazminat politikasini olusturur ve bunu kurumsal Internet sitesi araciligiyla kamuya agiklar.
Menfaat sahipleri, haklarmin korunmas: ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda
sirketin kurumsal Internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir.
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Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya denetimden sorumlu komiteye iletilmesi i¢in
gerekli mekanizmalar olusturur.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atigmalar1 ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden fazla
cikar grubuna dahil olmasi durumunda; sahip olunan haklarin korunmasi agisindan miimkiin
oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi
hedeflenir.

Sirketimiz calisanlarina yonelik tazminat politikasi, ytirtirliikkteki 4857 sayili is kanunu, yiiriirlikten
kaldirilan 1475 sayili s Kanunu’nun yiiriirliikte olan 14. Maddesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Basta sirket calisanlar1 olmak {izere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini destekleyici
modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen sz
konusu modellere sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sozlesmesinde yer verilir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriisleri
alinir.

Bu ilkeler cercevesinde;

-Sirketimizde diizenlenen icra kurulu veya komiteler toplantis1 vesilesiyle orta ve iist diizey
yonetim kadrosu belli bagli konularda bilgilendirilmekte ve her departman sorumlusu ilgili

oldugu konularda raporlama yapmaktadir. Diger ¢alisanlar ise bagli olduklar1 departman miidiirleri
tarafindan bilgilendirilmektedir.

-Sirketimizin faaliyette bulundugu alanlardaki gelismeler, riskler ve 6ngoriiler konusunda sik
periyotlarda toplantilar yapilmakta ve konular hakkinda bilgi ve goriis aligverisinde
bulunulmaktadir.

Bu bilgilerin ¢ogunlugu iist yonetim, yatirimci iligkileri departmani, hukuk departmani tarafindan
toplanip gilincellenmektedir.

Bu bilgiler ve ayrica sirketimizin hedefleri, faaliyetleri, politikalar ve stratejileri biitiin ¢alisanlarin
katilimiyla yapilan toplantilarla paylagilmaktadir.

-Sirketimiz menfaat sahipleri, sirketimiz ile ilgili gelismeleri c¢esitli medya iletisim araglari,
internet, BIST, KAP 6zel durum agiklamalari, yazilt s6zlii basin yoluyla bilgi sahibi olmaktadirlar.
-Ayrica sirketimiz biinyesinde olusturulmus olan Yatirimer Iliskileri birimi ile iletisim kurarak alo
Takas ve alo MKK hatlarim1 arayarak sirket ve paylart hakkindaki tim Dbilgilere
ulasabilmektedirler.

-Sirketimizin pay sahipleri, yorumcular ve analistler sirketin mali tablolarina, esas sdzlesmesine,
faaliyet raporlarina ayrica sirket ile ilgili tim sunumlara resmi internet sitesinden ve Yatirimci
Mliskileri birimini arayarak kolayca erisebilmektedirler.

4.3. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana esaslar1 asagida yer almaktadir.

a) Insan kaynaklarinda, 1k, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrim1 yapilmaz.

b) “Dogru ise dogru insan" prensibi ¢ergevesinde ise alimlar yapilir.

¢) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen gorevleri ifa edebilmeleri icin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar yonetici secilir.
e) Isyerinde, calisanlara giivenli ve saglikli bir ¢aliyma ortamu ve kariyerlerini gelistirme imkani
saglanir.

Sirketimiz calisanlari ile iligkiler, insan kaynaklari birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Calisanlar ile
iliskileri yliriitmek iizere temsilci atamasi uygulamasi bulunmamaktadir.

2017 yihi siirecinde Metro Holding A.S.’de Insan Kaynaklar1 departmani gorevini Goksel
Ozkaraman yiiriitmiistiir.
Insan Kaynaklar1 iletisim: Tel 0212 3192814
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4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Miisterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yonetimi ve
Sirket Calisanlarinin haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda giiven ve istikrarin
saglanmasi, ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin g0zetilmesi ve
dogal ¢evrenin korunmasi amaciyla asagida yazili bulunan etik kurallar1 olusturmustur.

Genel Etik Kurallar;

» Sirket, Pay sahiplerine, hammadde iireticilerine, calisanlara ve diger menfaat sahipleriyle,
faaliyetlerinin yirGttilmesinde sorumluluk diiriistliik, agiklik, dogruluk ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder.

« Sirket, Ulkemizin hukuk kurallarma ve yiiriittiigii faaliyetleri ile iliskili oldugu biitiin

mevzuatlara uyar.

« Sirket, Mevzuat geregi denetim ve kontrol amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlarin

dogru, acik, eksiksiz bir sekilde ve zamaninda iletilmesi konularina gereken 6zeni gosterir.

» Sirket, Calisanlarinin tabi oldugu yasal mevzuat hiikiimlerinden dogan haklarinin tiimiini
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesine 6zen gosterir.

« Sirket, Isyeri Politikasini sirket calisanlariyla siirekli diyalog icerisinde, onlarim diisiincelerini de
degerlendirerek olusturur.

« Sirket, Faaliyet gosterdigi sektorde kendisiyle ayn1 faaliyet dalinda olan firmalarla

iliskilerinde her zaman diiriist davranmayi ilke edinmistir. Muhatap oldugu diger firmalarinda ayni
hassasiyet icinde olmasini ister.

Metro Holding Yénetimi Ile Tlgili Etik Kurallar;

» Sirket YoOnetiminin en Onemli hedefi; hissedarlarinin  yatirimlarini en iyi bir sekilde
degerlendirmek ve bu yatirimlarina katki saglamaktir. Bu amagla; Metro Holding

Yonetimi hissedarlarinin yaptiklar: yatirimlarindan dolay: ortaya ¢ikabilecek

olumsuzluklari ortadan kaldirmaya ¢alismalidir.

« Sirket Yonetimi, miisterileri ile samimi bir sekilde kurdugu iliskilerinde diiriist davranmay1
kendisine gorev bilir. Sozlesmelerindeki taahhiitlerini zamaninda ve eksiksiz olarak

yerine getirir.

* Sirket Yonetimi, isletmede tiretilen mamuller i¢in hammadde iireten firmalarla kurdugu
iligkilerinin uzun vadeli giivene dayali olmasini hedefler.

* Sirket Yonetimi, gerek sirket mali yapilarinin gerekse isletmede iiretilen mamullerinin ve
hizmetlerinin tanitim ve pazarlanmasina iligkin duyuru ve reklamlarinda, yasalara ve

genel etige uygun gercekei hareket eder.

» Sirket Yonetimi, SPK tarafindan yayimlanan tebliglere uygun olarak faaliyetlerini

gerceklestirir.

« Sirket Yonetimi, pay sahiplerinin hepsine ayn1 degeri verir, Pay sahiplerinin iletisim

kanallarini rahat kullanabilmeleri ve her tiirlii diisiincelerini agiklamalari igin gerekli

ortami saglar.

» Sirket Yonetimi, mevcut sirket yapisi ve ticari faaliyetleri ile ilgili degisiklikleri periyodik bir
sekilde giincelleyerek her hissedara aktarilmasini ve Hissedarlarin bu bilgilere istedikleri

zamanda ulagmalari i¢in gerekli 6zeni gosterir.

» Sirket Yonetimi, s kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca personel istihdaminda

sozlesme ve hareket serbestisi bulunmakla birlikte, eleman alimlarinin diger sirketlerin
hizmetlerini kesintiye ugratmayacak sekilde olmasina 6zen gosterir.

* Sirket Yonetimi, eski calisanlar1 hakkinda diger sirketler tarafindan talep edilen bilgileri
yanitlarken samimi ve diiriist davranir.

* Sirket Yonetimi, Uluslararasi kurallar ve ulusal mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde

yolsuzluk vb. suclarla micadeleyi 6nemli bir ilke olarak benimseyerek gerek kendi

alanlarinda, gerekse konuyla ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaya 6zen

gosterir ve kendi i¢ blinyesinde de bu amaca yonelik gerekli 6nlemleri alir.

* Sirket Yonetimi, calisanlarin giiniimiiz teknolojilerine uyum saglamalari i¢in gerekli olan
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egitimlerini egitim programlari gerceklestirerek isletme i¢in gerekli egitimlerini almalarini

saglar.

Metro Holding Calisanlar ile Ilgili Etik Kurallar;

« Sirket Caligsanlar, gorevlerini yerine getirirken islerinin gerektirdigi bilgi ve tecriibeyi

isletmenin her sathasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde bu bilgi ve tecriibelerini sirket

menfaati dogrultusunda kullanir.

» Sirket Calisanlari, Kamuya agiklanan ya da sirketin kayitli oldugu sermaye piyasalarina

yollanan tiim belgelerde tam, dogru, ve anlasilir agiklamalarin1 zamaninda

yapacaklarinin bilincindedirler.

« Sirket Caligsanlari, Tiim miisterilerine ayn1 kalitede ve ayni seviyede hizmet sunar ve

yapilan hizmeti sunarken miisterilerin maddi ve toplumsal statii, cinsiyet vb. farkliliklar
uygulamaktan kaginir.

» Sirket Calisanlari, Metro Holding adin1 ve sayginligini benimsemeleri ve bu bilingle

sirketin adin1 ve sayginligini1 korumak i¢in gerekli 6zeni gosterir.

» Sirket Calisanlari, Metro Holding Pay Sahipleri ve iliskide bulunulan diger biitiin menfaat
sahipleri ile acik, diiriist ve seviyeli iletisim kurar.

» Sirket Calisanlar1, miisterilere sunulan her tiirlii iriin ve hizmetlere iliskin olarak, hizmet
iliskisinin her agamasinda ve her konuda dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi aktarimi
yapacaklarini, miisterilere yanlis ya da eksik bilgi vermekten kaginmalar1 gerektiginin

farkinda olurlar.

« Sirket Calisanlar1, tiim faaliyetlerinde karlilik yaninda, toplumsal yararin gozetilmesi ve

cevreye saygi ilkeleri 1s181nda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere destek saglar ve bunlari

uygulama safhalarinda gerekli 6zeni gosterir.

« Sirket Calisanlari, sirketin kendisine ait ve pay sahipleri ile iligkilerinde bagli oldugu

bltun yasalar, yonetmelikler ve kurallara uygun davranir.

» Sirket Caliganlari, yapilan faaliyetler dolayisiyla kurulan her iliskide gerekli olan seviye

ve mesafelerini korur.

« Sirket Calisanlari, yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis icerisinde

olmayacaklardir.

Yukarida agiklanan etik kurallarda yapilacak her tiirlii degisiklik Yiirtirliikteki mevzuat, yasa

ve diizenlemeler geregince www.metrogrubu.com.tr sitesinde agiklanacaktir.

Sirket Yonetimi ve Sirkette ¢alisan personel yukarida maddeler halinde agiklanan etik

kurallara uygun hareket eder ve Metro Holding’ in tum faaliyetlerinde yasalara ve Metro Holding’
In

politikalarina uygunlugun temelini olusturacag bir sirket kiiltiirli yaratmak bilincindedirler.

Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Miisterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yonetimi ve
Sirket Calisanlarinin haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda giiven ve istikrarin
saglanmasi, ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin gozetilmesi ve
dogal ¢evrenin korunmasi amaciyla asagida yazili bulunan etik kurallar1 olusturmustur.

Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davrams ilkeleri’ sirketin internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde agiklanan etik kurallara uygun hareket eder ve Sirketin
tiim faaliyetlerinde yasalara ve sirketin politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir sirket
kiiltiirii yaratmanin bilincindedirler.

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza Yetkisi Gorevin Baslama-Bitis
Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan Miisterek 1.Derece 12.07.2017 — 15.06.2020
Yagmur OZTURK Uye Miisterek 1.Derece 11.08.2017 - 15.06.2020
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Cagla OZTURK Uye Miisterek 1.Derece 15.06.2017 — 15.06.2020
Mehmet ERDOGAN Uye(Bagimsiz) 15.06.2017 — 15.06.2020
Zafer CAKIRTAS Uye(Bagimsiz) 15.06.2017 - 15.06.2020

Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Akif YASIN yiiriitmekte oldugu gorevlerinden 20.11.2017
tarihinde istifa etmis olup , Yénetim Kurulu Baskanligma Y&netim Kurul Uyesi Fatma OZTURK
GUMUSSU atanmustir.

Yénetim Kurulu Uyesi Saym Cigdem OZTURK 11.08.2017 tarihinde yiiriitmekte oldugu Yonetim
Kurulu Uyeliginden ve sonrasinda 14.08.2017 tarihinde Genel Miidiirliik gdrevinden istifa etmistir.
Yonetim Kurulu'nun 08.08.2017 tarihli karari ile Saym Cigdem OZTURK Yonetim Kurulu
Baskanlig1 gorevinden istifa etmistir.Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkanligina Sayin Mehmet Akif
YASIN atanmustir.

Yonetim Kurulu'nun 12.07.2017 tarihli karariyla; Y onetim Kurulu Bagkanlig1 gorevini yiiriiten
Sayin Galip Oztiirk'iin Y6netim Kurulu Baskanlig1 ve Uyeligi gérevlerinden istifasi kabul
edilmistir. Yonetim Kurulu Baskanligina Yénetim Kurulu Uyesi Saym Cigdem Oztiirk atanmistir.
Bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine Sayin Fatma Oztiirk Giimiissu atanmustir.

Yonetim Kurulunun 28.04.2017 tarihli karari ile;Sn. Mustafa Yildirim Sirketimiz Y6netim Kurulu
iiyeligi gorevinden istifa etmistir. Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine Sn. Mehmet Akif YASIN
atanmigtir. Sn. Mehmet Akif YASIN sirketimiz Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev
alacaktir. Sn. Cagla OZTURK Yo6netim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Sn. Ahmet AFKAN"n istifasiyla bosalan Genel Miidiirliik gérevine ayni zamanda Y 6netim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmakta olan Sn. Cigdem OZTURK atanmistir.

Sirketin imza yetkisi dagilimi; Sirketin 12.09.2017 tarihli imza sirkiileri ¢cergevesinde Y onetim
Kurulu Uyesi Cagla OZTURK; Yénetim Kurulu Uyesi Fatma OZTURK GUMUSSU veya
Yagmur OZTURK ’den herhangi ikisiyle sirket unvan veya kasesi altinda birlikte atacaklari
Miisterek imzalart ile sirketi her konuda ve en genis manada temsil ilzam ve idare etmektedir.

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yonetim Kurulu Baskam

1986 yilinda Istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Giimiigsu, 2008 yilinda Fatih Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii’nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Isletme Yénetimi Yiiksek Lisans programini
tamamladi. 2015 yilinda ise Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklari
Yonetimi Yiiksek Lisans Programina basladi ve halen devam etmektedir. Fatma Oztiirk Giimiissu,
evli, 2 cocuk annesidir ve Ingilizce bilmektedir.

Yagmur OZTURK - Yo6netim Kurulu Uyesi

1994 yilinda dogan Yagmur OZTURK egitim &gretim hayatin1 Bahgesehir Universitesi’nde devam
ettirmektedir. Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. firmasinda staj
yaparak basladi. Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. de Yénetim Kurulu Bagkan1 olarak
gorev almis olan Oztiirk ayn1 zamanda Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.
firmasinda Yénetim Kurulu Uyesi ve Bostan Tarim A.S.’de Y6netim Kurulu Uyesi olarak gorevini
yuritmektedir.

Cagla OZTURK - Yonetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda Istanbul‘da dogan Cagla Oztiirk, 2013 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nden mezun oldu. Halen ayni {iniversitenin Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku Yiiksek
Lisans Programina devam etmektedir. Sn. Galip Oztiirk’iin Metro Ticari ve Mali Yatirimlar
Holding A.S. Kurucu Onursal Baskanlik Gorevini yiiriitmeye baslamasina miiteakip Metro Ticari
ve Mali Yatirimlar Holding A.S.‘de Yonetim Kurulu Baskani gorevini istenmis olan Cagla Oztiirk
ayni zamanda;

Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis A.S — Yonetim Kurulu Uyesi

Metro Travel Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - Yo6netim Kurulu Uyesi

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. — Yonetim Kurulu Uyesi
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Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S. — Y6netim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.
Cagla Oztiirk Ingilizce bilmektedir.

Zafer CAKIRTAS - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1962 yilinda Ankara da dogdu, Karadeniz Teknik Universitesi Isletme Boliimiinden mezun oldu,
Gazi Universitesi Uluslarararasi Iktisat Boliimiinde Yiiksek Lisans yapt1. 1987-1995 yillari
arasinda da Oyak Genel Miidiirliigii'nde (Ankara) Miifettis olarak ,1995-2007 arasinda halka agik
bir OYAK Sirketi olan Tukas Gida San.A.S.nde Mali -Idari islerden sorumlu Genel Miidiir
Yardimeist olarak, Eyliil 2007 — Eyliil 2011 tarihleri arasinda Vakifbank Istiraklerinden Vakif
Finans Faktoring Hizmetleri Firmasinda (Istanbul) Genel Miidiir Yardimcis1 olarak gérev
yapmustir. Istanbul Adliyesinde bilirkisilik yapmakta olan Cakirtas evli ve 3 kiz cocugu babasidir,
yabanci dili Ingilizcedir.

Mehmet ERDOGAN - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Yolcu tagimaciligr ve ulastirma konularinda gesitli firmalarda yoneticilik yapan Mehmet Erdogan
ayrica Uluslararast Anadolu ve Trakya Otobiisciiler Dernegi Yonetim Kurulu Bagkanligi
gorevlerinde bulunmustur.

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlari:
Sirketimizin ana sézlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hiikmi sahislar
nezdinde, her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi gorevi gercevesinde Yonetim Kurulu Uye
adaylarmin 6zge¢misleri ile goriislerini belirttikleri raporlar1 atama tarihlerinde Yonetim Kurulu’na
sunmustur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin nitelikleri Kurumsal Yénetim Ilkeleri Teblig (11.17.1) 4.3.6
maddesindeki kriterlerin tamamina uymaktadir.

Her bir Yonetim Kurulu Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ‘Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri Teblig ve eklerindeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi sartlarina haiz
oldugumu kabul ve beyan ederim.’ seklinde beyanlar1t mevcuttur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi belirli kurallara baglanmamstir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ilgili tebligde belirtilen bagimsizlik kriterlerini ortadan
kaldiran bir husus olmamustir.

Y o6netim Kurulunda kadin iiyelerin oran1 %66.

Yénetim kurulu Baskan1 Fatma OZTURK GUMUSSU’nun ayricaAvrasya Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S.,Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S.,Metro Yatirim Menkul Degerler A.S., Mepet
Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S.,Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S.,Metro
Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S.,Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S.,Metro
Travel Seyahat Organizasyon Tic.A.S sirketlerinde Yo6netim Kurulu iiyelikleri bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Cagla Oztiirk’iin ayrica Avrasya Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S.,,VANET A.S. sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyesi Yagmur OZTURK ’iin ayrica Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar
A.S.,VANET A.S. sirketlerinde Y6netim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet ERDOGAN’1n ayrica Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic.
A.S. ve Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. sirketlerinde Yonetim Kurulu
Uyelikleri bulunmaktadir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketin Yonetim Kurulunun yapist ve faaliyet esaslari sirket ana s6zlesmesinde ilgili maddelerde
tanimlanmaistir.

Yonetim Kurulu, islerin isleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin
onemli meseleler hususiyle bilanconun hazirlanmasina karar vermek ve almman kararlarin
uygulanmasini gozetmek ve cesitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev
alanlari, calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir. Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur. (Madde:10)
Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve diger diizenlemelere uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sézlesmeye
aykirt sayilir.(Madde:12)

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir bagskan ve bir bagskan yardimcisi seger. Bagkanin veya
yardimcisinin bulunmadigr toplantilarda Yonetim Kurulunun sectigi bir iiye bagkanlik yapar.
Baskanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, goriismelerin tutanaga dogru gecirilmesinin
saglanmasindan baska higbir yetki ve hak vermez.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu tiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili
olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasim talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya ¢agirmazsa tiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karart ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim Kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak
imzalar.(Madde:13)

Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakk: vardir. Yonetim Kurulu tiyeleri
birbirlerini  temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara  vekil aracilifiyla da
katilamazlar.(Madde:15)

Yonetim Kurulu {iyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar
sigorta ettirilmemistir.

Yonetim Kurulu 2017 y1li faaliyetleri ¢er¢evesinde 47 defa toplanip karar almiglardir.
5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhigi

-KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasast Mevzuati olmak iizere, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
diizenleme, hiikiim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Kurumsal Yénetim Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki tiyede icrada gorevli olmayan
uyelerdir.

AMAC
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Kurumsal Yonetim: Sirketlerin yoniinii ve performansimi belirlemede etkin olan farkli katilimcilar
arasindaki iligkiler olarak adlandirilir. Burada;

* Ortaklar,

* YOnetim ve

* Yonetim Kurulu, s6zii edilen baglica katilimcilar arasinda sayilabilir.

Birbirleriyle iliski iginde bulunan diger 6nemli katilimcilar ise tedarikgiler, miisteriler, calisanlar,

borg verenler ve toplumdur.

Bu tamim dogrultusunda Kurumsal Yonetim Komitesinin amaci; Sirketin Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢aligmalarinda bulunmak ve Y&netim Kuruluna

Oneriler sunmaktir.

YETKI VE KAPSAM

Kurumsal Yé&netim Komitesi Genel olarak; Sirkette Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla

meydana gelen ¢ikar catigmalarin tespit eder ve Yonetim Kuruluna uygulamalar1 iyilestirici prensipler
konusunda Onerilerde bulunur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur, ancak son karar1 verme konusunda yetki ve sorumluluk daima

Yonetim Kurulu’na aittir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi Prosediirii’'nde yapilacak olan degisiklikler Ydnetim Kurulu’nun

karart ile yiirtirliige girer.

TOPLANMA ZAMANI

Kurumsal Y6netim Komitesi, en az Ug ayda bir toplanir ve toplant1 sonuglarini Yénetim Kurulu’na sunar.
Kurumsal Yonetim Komitesi, toplantilarinda alinan kararlar yazili hale donistiiriiliir, komite Gyeleri
tarafindan imzalanir ve diizgiin bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri en ¢ok Ug yil icin segilirler, siiresi biten iiyenin yeniden segilmesi
mimkiindir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yo6netim Komitesi Uyelerinin gorevlerine son

vermeye yetkilidir. Gorevine son verilen ilyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Y&netim Komitesi, Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarini koordine eder.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, YOnetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi,
egitilmesi ve odiillendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket performansinin yiikselmesini hedefleyen yonetim uygulamalarina
yonelik altyapinin Sirketin birimlerinde saglikli bir sekilde islemesi, sirket calisanlar1 tarafindan anlagilmasi
ve yonetim tarafindan destek gérmesi konularinda Yo6netim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.

 Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve yoneticilerin sayis1 konusunda oneriler
gelistirir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kamuya aciklanacak faaliyet raporunu inceleyerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgi ve deneyimlere gore gercek ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

» Kurumsal Yo6netim Komitesi, Yonetim Kurulu {iyelerinin ve Yoneticilerin performans degerlendirilmesi,
kariyer planlamasi ve ddiillendirilmesi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirler ve gozetimini
yapar.

« Kurumsal Y&netim Komitesi, Isletmede risk ve yonetimde bosluk olusturabilecek alanlarin bulunmasi ve
eksikliklerin tamamlanmas1 konusundaki planlar hakkinda Y 6netimin ilgili kisilerinden diisiincelerini alir.

o Kurumsal Yonetim Komitesi Bagskani, Yonetim Kurulu’na, komite toplantisi ertesinde komitenin
faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve komite toplantisinin dzetini Yonetim Kurulu Uyelerine yazili
olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

RAPORLAMA

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda
Y o6netim Kurulu’na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

» Kurumsal Yo6netim Komitesi, yaptig1 biitlin ¢aligmalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.

o Kurumsal Yonetim Komitesi, yaptigi ¢alismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yonetim
Kurulu’na sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Kurumsal Yo6netim Komitesi, Kurumsal Yonetim konusunda ileriye doniik arastirmalar ve gelismeleri
takip ederek, bunlarin Sirket Yonetimi iizerindeki etkisini aragtirir.
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» Kurumsal Y&netim Komitesi, Y6netim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen Kurumsal Yonetim dahilinde
degerlendirilecek diger faaliyetleri yerine getirir.
» Kurumsal Yo6netim Komitesi, yil igerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.

YURURLUK
Kurumsal Yonetim Komitesi Prosediirii, bu konudaki Yo6netim Kurulu Karar ile yiiriirliige girer.

Kurumsal Yénetim Komitesi; Mehmet Erdogan — Bagkan, Zafer Cakirtas — Uye, F. Bulu¢ Demirel-
Uye’den olugmaktadir.

-DENETLEMEDEN SORUMLU KOMITE:

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasast Mevzuat1 olmak iizere, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
diizenleme, hiikiim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Metro Holding Denetleme Komitesi ki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki iiyede bagimsiz iiyelerdir.
AMAC

Metro Holding Denetleme Komitesi, Sirketin Idari Isler departmanina ait; muhasebe, bilgi islem pazarlama,
satin alma vb. boliimleri ile ilgili islemlerin gozetimi ve diizenli ylirlimesinde Yonetim Kuruluna yardimci
olacaktir.

YETKI VE KAPSAM

Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Denetleme Komitesi Sirket
calisanlarim ya da Sirket ile iligkili kisi ve kurumlarin yetkili kisileri ile, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac
gordiigii konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danigsmanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Denetleme Komitesi, kendisine verilmis yetki ve sorumluluk sinirlari igerisinde hareket eder ve Ydnetim
Kurulu’na goriis ve Onerilerini sunar. Ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima
Y o6netim Kurulu’na aittir. Denetleme Komitesi Prosediirii’nde yapilacak olan

degisiklikler Yonetim Kurulu’nun karar ile yiirtirliige girer.

TOPLANMA ZAMANI

Denetleme Komitesi en az Ug Ayda bir toplanir ve toplant sonuglarini Yénetim Kurulu’na sunar. Bagimsiz
Denetim Kurulusu, Denetim Komitesi’nin yaptig1r mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina davet
edilir ve ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verir. Denetleme Komitesi Toplantilarinda alinan kararlar komite tiyeleri
tarafindan imzalanir ve diizgiin bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Denetleme Komitesi Uyeleri en ¢cok Uc yil icin segilirler, siiresi biten iiyenin yeniden segilmesi miimkiindiir.
Yonetim Kurulu, Denetleme Komitesi Uyelerinin gorevlerine son vermeye yetkilidir. Gorevine son verilen
iiyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

* Denetleme Komitesi, gorevini yerine getirirken gerekli olan her tirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Denetleme Komitesi, gerekli gordiigii yoneticiyi, Bagimsiz Denetcileri toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

* Denetleme Komitesi, kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve
Tekdiizen Muhasebe Sistemine uygunlugunu denetler ve Bagimsiz Denetim Kurulusunun goriisiinii de
alarak Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

* Denetleme Komitesi, her tiirlii Bagimsiz Denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

* Denetleme Komitesi, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz
denetiminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

* Sirketin hizmet alacagi Bagimsiz Denetim Kurulugunun se¢imi ve bu kurulustan alinacak hizmetler,
denetimden sorumlu komitenin 6n onayindan gectikten sonra sirket Yonetim Kuruluna sunulur. Bagimsiz
Denetim Kurulusunun se¢imi icin teklif gotiirilmeden 6nce Denetleme Komitesi, Bagimsiz Denetim
Kurulusunun bagimsizligini1 zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigini belirten bir rapor hazirlar.

* Bagimsiz Denetim Kurulusu, sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari, daha
once sirket yonetimine ilettigi Tekdiizen Muhasebe Sistemi g¢ergevesinde alternatif uygulama ve kamuya
aciklama segeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama Onerisini, sirket yonetimiyle olan
onemli yazismalar1, Denetleme Komitesine bildirir.
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* Denetleme Komitesi, Sirketin kanun ve mevzuatlara uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini; disiplin
cezalar1 dahil, haksiz kazang, kanun ve mevzuatlara uymama vb. konularda Sirket YoOnetimi tarafindan
acilan sorusturma ve takiplerle ilgili sonuglarini kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, teminat ve kefaletler, sosyal gérevlerin yerine
getirilmesi, dava karsiliklar1 vb. olaylarin muhasebe kayitlarina aktarilmasinda sirket yonetiminin goriis ve
kararina birakilan iglemleri kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli ve gerekli olan
bilgilerden olusup olusmadig1 konularinda gerekli incelemeyi yapar.

+ Denetleme Komitesi, Yénetim Kurulu Uyeleri, Yéneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar
catigmalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin k&tilye kullanilmasini dnleyen sirket i¢i diizenlemelere ve
politikalara uyumu gozetir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin Bilgisayar Sisteminin gilivenligi ve isletilmesi konusunda yonetimin hesap
verebilirligi ile bilgisayar sisteminin bozulmasi halinde, islemlerin kayitlara aktarilmasi ve giivenli
korunmasi konularinda yapilan planlarin1 devamli kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, finansal risk olusturmas1 muhtemel alanlarin tespiti ve bu risklerin ortadan kalkmasi
konularindaki projeler hakkinda Sirket Yonetiminin ve Bagimsiz Denetgilerin goriis ve fikirlerini alir.

* Denetleme Komitesi Bagkani, Yonetim Kuruluna, Denetim Komitesi toplantisi sonrasinda Denetleme
Komitesinin faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve Denetleme Komitesi toplantisinin 6zetini Yonetim
Kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

RAPORLAMA

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Y&netim
Kurulu’na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

* Denetleme Komitesi, yaptig1 biitiin ¢caligmalarimi yazili hale getirir ve gerekli kayitlar tutar.

* Denetleme Komitesi, yaptig1 ¢caligmalar1 ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yoénetim Kurulu’na
sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLUKLAR

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen diger gézetim ve kontrol faaliyetlerini
gergeklestirir.

* Denetleme Komitesi, gerekli gordiigii takdirde belirli hususlar1 Sirket Genel Kurul veya Yonetim Kurulu
Toplant1 Giindemine aldirabilir.

* Denetleme Komitesi, y1l i¢erisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.

YURURLUK

Denetleme Komitesi Prosediirii, Bu konudaki Y 6netim Kurulu Karari ile yiiriirliige girer.

Denetleme Komitesi; Zafer Cakirtas — Baskan, Mehmet Erdogan — Uye ‘den olusmaktadir.

-RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:

DAYANAK

Yonetim Kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 No’lu karar ile Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yaymladigi Seri:IV, No:56 sayil1 ‘Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasi’na iliskin
tebligde degisiklik yapan Seri:IV, No:63 sayili teblige istinaden;

Sirketimiz Yonetim Kurulu biinyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi’nin olusturulmasina karar
verilmistir.

Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nin ¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulumuzun aym sayili
karari ile diizenlenmistir.

AMAC ve KAPSAM

Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesinin amaci; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve.
Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi,
izlenmesi ve gbzden gegirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk
profiline ve igtahina paralel yonetilmesi, raporlanmas1 karar mekanizmalarinda dikkate almmas1 konularinda
Yonetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

KOMITENIN YAPISI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz iiyesinden olmak sartiyla icraci
olmayan en az 2 Ydnetim Kurulu Uyesinden olusur. -Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve tiyeleri sirket
Yonetim Kurulunca segilir.

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI
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-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tirlii risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik
siralamasina gore tespiti, yonetilmesi ve diizeltilmesi maksadiyla izlenmesi ve iliskili, oncelikli olarak i¢
kontrol ve i¢ denetim departmanlariyla koordinasyona girilmesi, Risk yOnetim sistemlerinin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunmak ve yardimci
olunmasi, Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kere gézden gegirir.

Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandirilmasinda onceliklerin tespitini ve
takibinin yapilmasi, Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk
acisindan Yonetim Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi, Riskin erken saptanmasi komitesinin
yetkileri arasindadir. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Y6netim Kuruluna aittir.

YURURLUK:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yiiriirlige
girer.

Komite Baskam Zafer Cakirtas, Uyesi Mehmet Erdogan’dir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket biinyesinde etkili i¢ kontrol sistemleri ve risk yonetimi olusturulmustur. Muhasebe, idari,
hukuki departmanlarin yani sira mevcut komitelerin sik periyotlarla raporlama yapmasi, isleyis ve
karsilagilabilecek durumlardan bilgi sahibi olunmasini saglanmistir.

Istiraklerden olusan bir yapiya sahip olmasi sebebiyle istirak sirketlerin bulunduklar1 sektdr ve
pozisyonlart geregi olasi riskler, istirak sirketler ve konusunda uzman kisilerle gortisiilerek ortadan
kaldirilmaya, mevcut olumsuzluk karsisinda ise ¢6ziime ulastirilmaya caligilmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket bulundugu faaliyet ve kurulus amaci g¢er¢evesinde gerek mali gerek idari yonden siirekli
gelisme ve biiylime refleksi igerisindedir. Bu sebeple, stratejik hedeflerin olusturulmasi hedeflenen
biliyiime ve gelismeyi saglayici potansiyelleri en iyi bicimde degerlendirmesi yoniinde olmaktadir.
Yonetim Kurulu her toplantida sirket biinyesinde bulunan biitiin birimlerin sagladig: bilgi akisini
ayrica degerlendirmektedir.

Yonetim Kurulu hedef yaratma, onaylatma ve uygulama agamalarinda mevcut ve ileriye doniik
projeksiyonlarini siirekli gézden gecirmekte ve hedeflerin gerceklestirilmesi dogrultusunda durum
ve sartlara gore ihtiya¢ duyulan uygulamalarin hayata gecirilebilmesi i¢in gerekli kararlari
vermektedir.

5.6. Mali Haklar
Sirket ticretlendirme politikasi sirketin resmi internet sitesinde Kamuoyuyla paylasilmaktadir.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET BELIRLEME
POLITIKASI

1- AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Uygulanmasina Iliskin  Tebligi
uyarinca,Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyeleri ve lst diizey yoneticileri ile ilgili ticretlendirme esaslarinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Ucretlendirme politikasi; Yonetim Kurulu Uyeleri ile gérev yapan iist diizey
yoneticileri kapsar.

2- UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu iiyeleri ve {ist diizey yoneticilere verilecek iicretlerin; Sirketin i¢ dengeleri ve uzun vadeli
hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, objektif olarak belirlenmesi
esastir. Ust diizey yoneticiler ve Yonetim Kurulu iiyelerine séz konusu esaslar dahilinde belirlenen
ticretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler saglanabilir. Sirketimizce bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerine, sirketin performansima dayali olmayan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:1V,
No:56 Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Teblig kapsaminda,
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir ticret verilmesi ilkesi
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benimsenmistir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirket licretlendirme uygulamalariin bu politikasi ¢ergevesinde etkin bir bigimde yiiriitiiliip, yonetilmesinin
saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk Yo6netim Kuruluna aittir Yonetim Kurulu biinyesinde
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, bu Politika ¢ergevesinde, Sirketin iicretlendirme uygulamalarini
Yonetim Kurulu adina izler, denetler, gerektiginde degerlendirme ve onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.
Kurumsal Yonetim Komitesi sirketin performansi ile dogru orantili olacak sekilde tcretlendirmede
kullanilabilecek olgiitleri belirleyip Yonetim Kurulu {iyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek iicretlere
iligkin Onerilerini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir. Kurumsal Yo6netim Komitesi {icret politikasini
yilda en az bir kez gozden gegirir ve gerekli gérmesi halinde hazirlayacagi degisiklik onerisini YOnetim
Kurulu’nun onayina sunar. Her yil diizenlenen olagan genel kurul toplantisinda ticret politikasina iliskin
bilgi sirket ortaklarimin bilgisine sunulur,

sirket internet sitesinde yayilanir.

4. YURURLUK

Ucret politikas Yénetim Kurulunca onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Sirketin ticretlendirme politikasi1 ¢ercevesinde yoneticilerine verdigi licret ve diger mali haklar
yillik faaliyet raporunda yer almaktadir.

Sirket herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine veya iist diizey y®neticisine bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamus, verilmis olan borg¢larin ve kredilerin siiresini uzatmamis, sartlarini iyilestirmemis,
tciincli sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.
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