VAN-ET ENTEGRE ET SANAYi ve TICARET A.S.
FAALIYET RAPORU
01.01.2006 — 31.12.2006
30. YIL




Kayith Sermaye : 40.000.000.-YTL
Cikarilmis Sermaye : 8.400.000.-YTL.
Merkez : ISTANBUL

ICINDEKILER

31 /05 /2007 gunu toplanan Ortaklar Genel Kurulu'na sunulan;

Gindem

Yoénetim Kurulu Raporu

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu
Uretimler Tablosu

Satiglar Tablosu

31.12.2006 Tarihli Bilango (U.F.R.S' ne Gére)
31.12.2006 Tarihli Gelir Tablosu (U.F.R.S' ne Gére)
Nakit Akim Tablosu

Ozsermaye Degisim Tablosu

Denetleme Kurulu Raporu

Bagimsiz Denetim Raporu

NOT: ilisikteki hususlar 18/12/1999 tarih ve 4487 sayil kanun ile degisik, 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununa dayanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca cikarilan seri: Xl No:1
tebligi ve bu teblige ek, degisiklik ve aciklik getiren tebliglerde yer alan hukumler uyarinca
hazirlanmigtir.




VAN ET
ENTEGRE ET SANAYI VE TICARET A.S.
31/ 05 /2007 TARIHLI
30.HESAP YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEMI

1. Acilis ve Bagkanlik Divaninin Olusturulmasi,

2. Baskanlik Divanina Genel Kurul Tutanaklarini imza Yetkisinin Verilmesi,

3. 2006 Yili Faaliyet Dé&nemine iligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun, Bilanco ve Gelir Tablosunun,
Sirket Denetleme Kurulu Raporunun Okunup Muzakere Edilerek Onaylanmasi ve Bagimsiz Denetleme
Kurulusu Raporunun Okunmasi,

4.2006 Faaliyet Yili Bilango ve Gelir Tablosunun Onaylanmasi,

5.2006 Y1l Faaliyetlerinden Dolayi Yénetim ve Denetim Kurullarinin Ayri Ayri ibra Edilmesi,

6.2006 Y1l Karindan, Sirket Ortaklarina Dagitilacak Kar Pay1 Hakkinda Y®netim Kurulu Teklifinin Genel
Kurul Onayina Sunulmasi ve Kar Dagitimi Hakkinda Karar Alinmasi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.05.2007 Tarihli, B.02.1.SPK.0.13-855-11399 Sayil Yazisi ve Sanayi
ve Ticaret Bakanlii ic Ticaret Genel Mudurliigi'niin 10.05.2007 Tarihli, B.14.0.iTG.0.10.00.01/401.01-
7083-48338-3321 Sayili Yazisi ile Verilen izinler Cercevesinde, Sirket Ana Sézlesmesine 2. ve 4.
Maddesinde Yapilacak Degisikligin Genel Kurulun Tasvibine Sunulmasi,

8.2006 Yilinda Yapilan Bagis ve Yardimlar Konusunda Genel Kurula Bilgi Verilmesi ve Onaylanmasi,

9. 2007 Faaliyet Doneminde Yonetim Kurulu Uyelerine Verilecek Huzur Hakki ve Denetcilere Verilecek
Ucretin Tespiti Hakkinda Karar Alinmasi,

10. Yénetim Kurulu Uyelerine TTK 334 ve 335. Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,
11. Dilek ve Temenniler.

12. Kapanis.




Gorevi

Yonetim Kurulu Bagkani
Yonetim Kurl.Bas.Vekili
Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Gorevi

Denetleme Kurulu Uyesi
Denetleme Kurulu Uyesi
Denetleme Kurulu Uyesi

YONETIM KURULU

Adi — Soyadi

Galip OZTURK

Murat YANIK

Tarik CENGiZ )

Nedim Korhan SENGUN
Hikmet Kaya TOKMAKCIOGLU

DENETLEME KURULU

Adi — Soyadi

Murat _ARA_Z
Ugur OZTURK
Sedat ACAR




VAN-ET ENTEGRE ET SANAYi ve TICARET A.S.
2006 YILI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Sn Pay Sahiplerimiz; 2006 Yili faaliyetlerimizin detayina gecmeden &6nce sizlere
sektdérimiizin genel durumu hakkinda kisa bilgiler vermek istiyoruz. Genel olarak Ulkemizdeki
Hayvancilik Sektdérinin ve buna baglh olarak Kirmizi Et Sektérinin durumu maalesef pek
olumlu gérilmemektedir. Gelismis Ulkelerde gunluk kisi bagi hayvansal protein tuketim miktari
60 gr. iken Ulkemizde bu rakam 25 gr. civarindadir. Ulkemizde yapilan hayvansal iiriin Giretimleri
verimlilikten uzak, kiguk 6lcekli aile isletmelerinde yapilmaktadir. Gelismis Ulkeler, ginimuzde
ileri teknolojileri de kullanarak, tarimsal gelirlerinin % 50'sinden fazlasini hayvansal Urlinlerden
almaktadirlar. Bu Ulkeler, dinya hayvan varliginin yaklasik % 35'ine sahip olmalarina karsin
dinya hayvansal uretiminin % 75'ine sahiptirler. Bunun yaninda, az gelismis Ulkeler ve
gelismekte olan Ulkeler dinya hayvan varhginin yaklasik % 65'ine sahip olmalarina karsilik,
hayvansal Uretimin % 25'ine sahiptirler. Mevcut Uretim bigimi ve teknikleri ile Ulkemizde
énuimuzdeki yillarda buytk oranda kirmizi et agigi olacagi tahmin edilmektedir. Mevcut niifus ve
nufus artisi, uretim teknikleri ve tiketim miktarlari dikkate alindiginda, gosterilen tim ¢abalara
ragmen, Ulkemizde 2010 Yilinda 100.000 ton, 2025 yilinda 320.000 ton civarinda et agig!
olaca@i 6ngériillmektedir. En son yapilan 2004 yili sayimlarina gére; Ulkemizde 9.800.000 bas
sigir, 25.000.000 bas koyun ve 6.700.000 bas keci varhgi bulunmaktadir. Bu rakamlar, 1985
yilinda sigirda 15.567.000 bas, koyunda 46.000.000 bas, kegide ise 18.775.000 basg idi. Birim
basina verim artigi olmus ise de, son 20 yil icerisinde Ulkemizde hayvan varhiginda ¢ok ciddi
azalmalar oldugu géruimektedir. Bu yapisal bozukluklarin yaninda, kayit digi Gretimlerin, kayith
Uretimleri birkac defa katlamasi, Sektérii iyice zora sokmaktadir. Ulkemizde yillik kirmizi et
tuketimi 1.000.000 ton civarinda tahmin edilmektedir. Bunun yaninda, kayith et tretim miktar
Kurban Bayramlarindaki kayith kesimler dahil 300.000 ton civarindadir. Bu rakamlar, Sektorin
icinde bulundugu durumu, bagka hicbir aciklamaya gerek birakmayacak kadar yeterli fikir
vermektedir.

Sn. Pay Sahiplerimiz; Tim olumsuz kogullara ragmen sirketimiz Kirmizi ve Beyaz Et
Sektorinde faaliyetlerini strdlirmektedir. Bu faaliyetlerin yaninda, Sirkete yeniis alanlari agmak
amacilyla basta Istanbul'da olmak lGizere, Ulkemiz geneline yayilacak sekilde “Van-Et Sarkuteri
Cafe” adi altinda kendine 6zgu bir konsept anlayisi ile sandvig, salata ve sarkiteri Griinlerinin
satiginl yapacak olan magaza cafeler agiimasi icin ¢calismalar baglatiimistir. Bu anlamda ilk
satig yerimiz Istanbul Buyiiksehir Otobiis isletmelerinin bulundugu Esenler Otogarinda
aciimistir. 2007 yih icerisinde bu tar satig yerlerimizin yayilmasi konusundaki calismalarimiz
devam edecektir.

Sn. Pay Sahiplerimiz; Net 35.639.260.-YTL. Ciro ve Net 317.436.-YTL. Kéar ile
kapanan 2006 yili faaliyetlerimizin detayi asagida bilgilerinize arz edilmistir.




I-FINANSAL FAALIYETLER

40.000.000.-YTL. Kayith, 8.400.000.-YTL. Odenmis Sermayesi bulunan sirketimizde
2006 faaliyet yilinda herhangi bir sermaye iglemi yapilmamistir.

31.12.2006 tarihi itibariyle . M.K.B. ve S.P.K.'na yapilan bildirimlere gére ortaklik yapimiz
soyledir:

Ortagin Adi : Pay Tutan (YTL) : Pay Orani (%)
Galip OZTURK 4.187.400,00.- 49,85
Metro Menkul Degerler A.S. 246.120,00.- 2,93
I.M.K.B.ve Diger Ortaklar 3.966.480,00.- 47,22
TOPLAM 8.400.000,00.- 100

Il-iDARiI FAALIYETLER
A- YONETIMVE DENETLEME KURULU

27 Nisan 2006 tarihli sirketimiz Genel Kurulunda secilen Yénetim ve Denetleme
Kurulu, gbrevini 2006 yil boyunca strdirmustar.

Y6net_i_m K__urqu Denetleme Kurulu
Galip OZTURK Murat ARAZ

Murat YANIK Ugur OZTURK
Tarik CENGIZ Sedat ACAR

Nedim Korhan SENGUN

Hikmet Kaya TOKMAKCIOGLU _
dan olusmaktadir. Kurumsal Y6netim llkeleri Uyum Raporumuz EK'te sunulmustur.

B- YURUTME VE iSTIHDAM
2006 Faaliyet Yilinda sirketimizde 64 kisi kadrolu 35 kigi tageron araciligi ile olmak Gzere
toplam 99 kisi istihdam edilmistir. Cahgsanlarimizin 6zlik haklari 4857 Sayili Is Kanunu
cercevesinde Yonetim Kurulumuzca belirlenmektedir.

lll-URETIM FAALIYETLERIMIZ

Mevcut kirmizi ve beyaz et ile et Grlnleri Uretiminde, pazarimizin ihtiya¢ duydugu
oranlarda Uretim yapilmistir. 2006 faaliyet yili Uretim Tablomuz EK'te sunulmustur.




IV- PAZARLAMA FAALIYETLERIMiZ

2006 Faaliyet Yilinda gévde ve parga etler, kanatl hayvan etleri ile sarkuteri Grtnleri
satislarindan brit 35.639.260.- YTL. Ciro yapilmistir. Satis detaylarini gésteren tablomuz EK'te
sunulmustur.

V- YATIRIMLARIMIZ

Sirketimizin 2006 Faaliyet Yilinda yaptigi yatirimlar sunlardir:

Van-Gurpinar ilgesinde 2005 yilinda yapimina baslanan 10 derslikli Van-Et Lisesi 2006
Faaliyet Yilinda tamamlanmigtir. Toplami1 397.950,39.-YTL'na balig olan Van-Et Lisesi icin 2006
yihinda 101.425.-YTL harcama yapilimistir.

Yukarida da arzettigimiz Gzere 2006 yilinda sirketimize yeni bir is alani agmak amaci ile
“Van-Et Sarkiiteri Cafe” adi altinda sandvic, salata ve Van-Et Sarkiteri Urlinlerinin satilacagi

yeni satis yerleri agilmasi karari alinmistir. Bu amagla; Istanbul-EsenlerOtogarinda bir yer
tutulmustur. Bu yeniyerimizigin yapilan harcama tutari 59.465,36.-YTL. olmustur.

Diger yatinm harcamalarimiz séyledir:

Arac Alimi 152.732,34.-YTL.

Gulc Kaynaklari ve Bilgisayarlar  16.534,85.-YTL.

Demirbags Alimi 4.417,62.-YTL.

VI-iSTIRAKLER

Sirketimizin % 99,15 pay orani ile ortagi oldugu Van-Bes A.S., kaynak imkanlari ile 2006
yilinda Sigir Besiciligi yapmistir. Van-Bes A.$. 2006 yilini 1.153,00.-YTL. zarar ile kapatmistir.

VII-SONUC

Sn. Pay Sahiplerimiz; yukarida arzedilen ve EK'li Mali Tablolarda detaylari verilen 2006
Faaliyet Yilini sirketimiz 317.436.-YTL. Net Kar'la kapatmistir.

YONETIMKURULU




VAN-ET ENTEGRE ET SANAYi ve TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

iICINDEKILER

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani
BOLUMI- PAY SAHIPLERI

1- Pay Sabhipleri ile iligkiler Birimi

2- Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
3- Genel Kurul Bilgileri

4- Oy Haklari ve Azinlik Haklari

5- Kér Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

6- Paylarin Devri

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1- Sirket Bilgilendirme Politikasi
2- Ozel Durum Aciklamalari

3- Sirket internet Sitesi ve icerigi
4- Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi
5- Igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kigilerin Kamuya Duyurulmasi

BOLUM lll- MENFAAT SAHIPLERI

1- Menfaat Sahiplerinin Bilgilendiriimesi

2- Menfaat sahiplerinin Yénetime Katilimi

3- insan Kaynaklari Politikasi

4- Misteri ve Tedarikgilerle iligkiler Hakkinda Bilgiler
5- Sosyal Sorumluluk

BOLUM IV- YONETIM KURULU

1- Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

2- Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

3- Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

4- Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

5- Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

6- Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

7- Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

8- Etik Kurallar

9- Y6netim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi
10- Y6netim Kuruluna Saglanan Mali Haklar




VAN-ET ENTEGRE ET SANAYi ve TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Bu Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani, Van-Et A.S'nin ortaklari ve menfaat sahipleri ile
iligkilerinin diizenlenmesi, Y6netim Kurulu ve ona bagli olarak ¢alisan ydnetim silsilesinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda Van-Et A.S$'nin taahhutlerini ifade etmektedir.

Van-Et A.S., éncelikli olarak sirket degerinin artiriimasi hedefini benimser ve bunu seffaflik,
esitlik, sorumluluk, hesap verebilirlik ilkeleri Uzerinde kurdugu yonetim sistemi ile saglamayi taahhit
eder.

Van-Et A.S'nin 30 yillk zaman dilimine sigdirdi§1 buyime, bu ilkelere sadakati ve yoénetim
mekanizmalarini ayni dogrultuda guglendirerek sirdirmesi sayesinde mumkin olmustur. Yoénetim
Kurulu ve profesyonel yénetimin geffaf oldugu kadar katilimcihgi ve esitligi 6n plana ¢ikartan davranis
Usldbu, Van-Et'in dogru zamanda dogru karari alarak firsatlari degerlendirmesine imkan vermigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun benimsedigi “Kurumsal Yénetim ilkeleri” Van-Et A.S.'nin
dinamik blylme sureci icinde devam eden yapilanmasina katki saglayacaktir. Bu bakis acisiyla
olusturulan “Kurumsal Yénetim ilkeleri” Van-Et A.S. tarafindan benimsenmistir.

Bu beyanla sorumluluk ve de@er yaratan bir yénetim saglamak amaglanmigtir. Kurumsal Yénetim
ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, calisanlarimizin, misterilerimizin, hammadde ve yardimci
madde Ureticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslar arasi kamuoyunun guvenini giiclendirmek ve artirmak
amacini tagimaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

1- Pay Sabhipleri ile iliskiler Birimi
Van-Et A.S'de Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi bulunmaktadir. Pay sahipleri ile iliskilerde esitlik
ilkesi esastir.
Van-Et A.S'de pay sahipligine iliskin kayitlar glvenli bir sekilde Muhasebe Servisi biriminde
tutulmakta ve periyodik olarak guincellenmektedir.
Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi Bagkani:
*Erdal ALTUNTAS
Tel :0.432.551 23 46-47
E-mail :info@vanet.com.tr
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi Personeli:
* Faris YAVUZ
Tel :0.432.551 23 46-47
E-mail : info@vanet.com.tr

2- Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Pay sahiplerinin sorularina dogru ve zamaninda cevap verebilmek icin olusturulan pay sahipleri ile
iligkiler birimi, ticari sir niteliginde olmayan tum sorulara esitlik ilkesi gdzetilerek cevap vermekte ve
yonetim ile pay sahibinin surekli iletisim icinde olmasini saglamaktadir. Genel Kurul Toplanti Gindemi,
her yil 2 ulusal gazetede ve Web sayfamizda ilan edilmektedir.

Anasézlesmemizde Ozel Denetgi ile ilgili herhangi bir diizenleme yer almamistir. Dénem
icerisinde Ozel Denetci, tayini talebi olmamistir.

3- Genel Kurul Bilgileri
Van-Et A.S.'nin Genel Kurullari, Olagan veya Olaganistu olarak T.T.K.'nda belirtilen
nisaplarda toplanir. Olagan Genel Kurul; yilda 1 defa ve sirketin hesap dénemi sonrasindaki t¢ ay
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

icinde veya uygun bir zamanda toplanir. Genel Kurul Toplantilari menfaat sahipleri ve medyaya aciktir.
Sirket Hisse Senetleri hamiline yazili oldugundan, davet; Yénetim Kurulu Karar alinarak, T.Ticaret Sicili
Gazetesi ve 2 Ulusal Gazetede yayinlanarak, S.P.K. ve .M.K.B. de bildirim yapilarak duyurulur. Genel
Kurul 6ncesi sirketin kayit, hesap ve diger tim bilgileri Van'daki Tesislerinde pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulur. Genel Kurullarda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmakta ve
sorularina mutlaka cevap verilmektedir. B6linme, énemli tutarda mal varligr alimi, satimi, kiralanmasi
gibi kararlar, Anastzlesme ile Yonetim Kuruluna taninmistir. Genel Kurul Toplanti Tutanaklari, Van'daki
sirket tesislerinde pay sahiplerine ac¢ik tutulmaktadir.

4- Oy Haklari ve Azinhk Haklari

Van-Et A.S.'nin hissedarlari arasinda imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir. Bitun ortaklar
sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici
uygulamalardan kacinilir. Sinir 6tesi de dahil olmak Gzere her pay sahibine oy hakkinin en kolay ve en
uygun sekilde kullanma firsati saglanir. Sirket Anasdzlesmesinde azinlk pay sahibi ve birikimli oy
kullanma ydntemine yer verilmemistir.

5- Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketin Karina katilim konusunda imtiyaz yoktur. Sirket, kar dagitimi konusunda T.T.K., V.U.K.
ve S.P.K. mevzuatini esas alarak karar verir. Genel Kurullarda kar dagitim konusundaki Yénetim Kurulu
Kararinayer verilir. Kar dagitimi, yapildigi dénemlerde yasal sureler icerisinde gerceklesmistir.

6- Paylarin Devri
Sirket Esas S6zlesmesinde Pay devrini kisitlayan hukimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1- Sirket Bilgilendirme Politikas

Van-Et A.S., pay sahiplerinin bilgi edinme haklarini ¢ok rahat bir sekilde kullanmalari icin pay
sahipleriile iligkiler birimi kurmus ve yetkili elemanlarini gérevlendirmistir.Bilgi edinme haklari konusunda
batin pay sahipleri ayni seviyede tutulur. Bu konuda pay orani dikkate alinmaz, pay sahipleri bilgi edinme
konusunda esittirler. Mevzuat ile belirlenenler diginda sirket paylarinda olumlu veya olumsuz sonuglar
doguracak her gelisme, giiniinde i.M.K.B. aracihgi ile kamuya agiklanir. Bu bildirimler icin zaman
kisitlamasi sézkonusu degildir. Sirket Yonetim Kurulu, Sirket Pay Senetleri ve sirketin gidisati ile ilgili
olarak ihtiya¢c duyacadi zaman basin ile gorisur, toplantilar dizenler, basinla gérisme ve sirkete
yoneltilen sorular konusunda, Yénetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurl.Bsk.Yard.,Genel Midur, Fabrika
Mudiri gérevlendirilmistir. i.M.K.B. bildirimi konusunda Sirket personelimizden Fabrika Miidiir(i Minir
KARAM,Erdal ALTUNTAS ve ismail SIMSEK gérevlendirilmistir.

2-Ozel Durum Agiklamalari . i
1998 Yilindan 2007 Yilina kadar I.M.K.B.'na yapilan Ozel Durum Agiklamalari sunulmustur.

3- Sirket internet Sitesi ve icerigi _
Sirketin Internet Sitesi mevcuttur. Internet Adresi: www.vanet.com.tr 'dir. Sirketin internet
sitesinde S.P.K. Kurumsal Yénetim llkeleri 11.Bélim Madde 1.11.5'te yer alan bilgilere yer verilmistir.
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4- Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi
Sirketin Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahipleri bulunmamaktadir.

5- iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
Van-Et A.S.'nde iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler sunlardir.

Galip OZTURK

Murat YANIK

Tarik CENGIZ

Nedim Korhan SENGUN

H.Kaya TOKMAKCIOGLU

Murat ARAZ

Ugur OZTURK

Sedat ACAR

Minur KARAM

ismail SIMSEK

Erdal ALTUNTAS

Faris YAVUZ

Bayram ALTINTAS

Fikret OZCOSAR

BOLUM Ill- MENFAAT SAHIPLERI

1- Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili Menfaat Sahiplerinden saticilara duyurular, ilanlar ve direkt telefon gériismeleri ile
degisiklikler ve kendileriniilgilendiren konularda bilgi verilmektedir. Calisanlarla zaman zaman toplantilar
yapilarak ve her halikéarda ilan panolari vasitasi ile gerekli bilgiler ulastiriimaktadir.

2- Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Menfaat Sahiplerinden calisanlari temsilen, Sirketin Genel MidirQ, ayni zamanda Ydnetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Sirketin uyguladigi Besicilik Modelinde, (Kiicik Aile isletmeciligi
Modeli) Besiciler grup halinde organize edilip, grup temsilcileri ayni zamanda hayvan ve yem alimi ile
Denetleme Komisyonlarinda gérevilendirilmis ve bdylece dogrudan karar sahibi olma konumuna
getirilmiglerdir. Bununla birlikte, Sirketin Kurumsal Yénetim Uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat
ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirketin Kurumsal Yénetim Yapisi
calisanlar ve temsilcileri dahil tim menfaat sahiplerinin yasal ve etik agcidan uygun olmayan iglemlere
iliskin kaygilarini da Yénetime iletiimesine imkan tanimistir

3-insan Kaynaklar Politikasi

Sirketin insan kaynaklari politikasi konusunda ydnetmeligi mevcuttur. Bu ydnetmelikte
calisanlarin goérev ve sorumluluk tanimlari, personelin istihdam esaslari, tcret ve 6zlik haklan gibi
konular detaylandiniimistir. Calisanlar ile iligkileri yUritmek Gzere temsilci atanmigtir. Bu temsilci halen
Personel ve idari isler Sorumlusu Vasfi AYDIN'dir. Calisanlardan, birimler, gérevler, calistirma ve
hakkaniyette ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet olmamistir.
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Personel politikasinin amaci; Van-Et A.S. hizmetlerinin en iyi bicimde yuruttlebilmesi igin,
personelin seciminde, kurulus igcin de dagiliminda, egitiminde, calisma bicim ve kosullarinin
belirlenmesinde uygulanacak temel ilkeleri saptamaktir. Van-Et A.S.'nin personel politikasi, is
programlari, karhhk ve verimlilik 6geleri g6z 6niinde bulundurularak yénetim kurulunca saptanir. Yénetim
kutulunca saptanan ilkeler ve bu yénetmeligin 4. maddesinde sayilan ana ilkeler sakli kalmak kosulu ile
Genel Mudur tarafindan uygulanir. Bu politikanin gelistiriimesinden Genel Mudur sorumludur.(Personel
Ydnetmeligi madde 3)

Van Et A.S. Personel Politikasinin dayanagi olan baglica ana ilkeler sunlardir:

Tam personele, egitim yetenegi, bilgi ve becerilerine gére ¢alisma kosullari, yetisme ve gelisme

yénunden esit olanaklar saglamak,

Personelin kisiligine sayglr gostermek, maddi ve manevi haklarinin korunmasina 6zen

gOstermek,

Yoénetim kademeleri ile ¢calisanlar arasinda ¢alisma istegini arttirici bir ortami ve sosyal iligkileri

saglamak,

Basarili personelini, olanaklar él¢ctisunde, ézendirip, ddullendirip, onlara bilgi ve goérgulerini

arttirma olanagi saglamak,

Personeli ilgilendiren konularda zamaninda bilgi vermek, goérus ve fikirlerini yénetime kolaylikla

bildirmelerini saglamak amaciyla iletisim yéntemleri ve olanaklarini gelistirmek,

Tam personele bilgi ve beceri gelistirme olanaklari vermek,

Calismahizinive is guvenligini saglayici kosullar yaratmak.(personel yénetmeligi madde 4)

4- Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Van-Et A.S. mal ve hizmetlerinin pazarlanmasinda musteri memnuniyetini saglayici her tirlt
tedbiri alir. Bu konuda calisan personel, bu konunun bilincindedir. Musteri memnuniyetinin 6nemini
arttirmak icin sirketimiz nezdinde Ucretsiz musteri danisma ve sikayet bildirme mekanizmasi
olusturulmus, bu amacla olusturulan Ucretsiz danisma hatti 24 saat hizmet vermektedir.

Van-Et A.S ile musteriler arasinda saglanan iletisim faaliyetleri icin su dizenlemeler
uygulanmaktadlr

Uriin kataloglan giincel sekilleriyle miisterilere génderilmekte, musterilerin kolayca ulagmalari

icin Urlin etiketlerine yazilan tcretsiz bilgi hatlari ile musteriler, Grtnlerle ilgili bilgilendiriimektedir,

Firmamiz adreslerine telefon veya yazili olarak yapilan her tirlG siparis ve benzeri muracaatlar

degerlendirilir, birim sorumlulari, ilgili kayitlari muhafaza ederler,

Musteriden gelen 6neri, sikayet ve memnuniyet mektuplari ya da sézli bildirimler, degerlendirilir

ve sonuglar musteri adresine yazili olarak goénderilir, kayitlar Kalite Yénetim Sorumlusu

tarafindan muhafaza edilir,

Uriinlerin dagitildiktan sonra gida giivenligi agisindan bir tehlike olusturdugunun belirlendigi

hallerde Bildirim ve Geri Toplama prosedurt (VEP-10)'ne gbre islem yapilir.

Van-Et A.S. mal ve hizmetlerde kalite standartlarina uyar, standardin korunmasina ve gelismeleri
takip etmeye 6zen gdsterir. Bu amagla kaliteye iliskin belirli bir garanti saglanir. Kalite Standardinin altina
disen mal ve hizmetler telafi ve tazmin edilir.

Van-Et A.S. Kalite ve HACCP Yoénetim Sistemi Performans 6lgmelerinden biri olarak musgteri
memnuniyetini asagidaki metotlarla izlemektedir;

a) Anket Metodu: Yilda 2 kez yapilir. Bolge bazinda musterilerle yapilan soru(anket)formlarinin
doldurulmasi yéntemi uygulanir. Elde edilen veriler toplanir, Kalite Guvence Birimi tarafindan
istatistiksel degerlendirmeye tabi tutulur.

b) Mdusteriden dogrudan firmamiza génderilen sikayet, memnuniyet ve tesekkir yazilari gibi
bilgiler ve plaketler toplanir, Kalite Glvence Biriminde muhafaza edilir.




VAN-ET ENTEGRE ET SANAYi ve TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

5- Sosyal Sorumluluk
Van-Et A.S., glictinln, isminin ve bulundugu bdélgenin bilincinde olarak bulundugu gevreye,
bélgeye ve ll'e yapilabilecek her tirli katkiy1 saglamaya calismistir.
Sirketin faaliyetlerinden dolayi sagladigi ekonomik katki ve istihdamin yaninda,
Ozetle;

Ekonomik Faaliyetler: Sirketimiz, kurumsallasmis yapisi ile il'deki yatinmilarin biyik cogunluguna
érnek teskil etmis ve kurumsal yapilarinin olusmasina destek saglamistir. llimizde Ticaret Borsasi'nin
kurulmasina énculik etmis ve destek saglamistir. Ticaret Odasi veya diger kuruluglar aracihgi ile diger
illerden veya dis lilkelerden gelen girisimciler ve yatinm ile ilgili heyetlere ilimiz adina iyi bir sekilde ev
sahipligi yapilmistir. Sirketimiz ekonomik anlamda ilimizi ve Bélgemizi ¢ok iyi temsil eden bir kurulus
olmustur.

Yuzinci Yil Universitesi ile birlikte Besicilik, Et ve Sarkiteri iretimi vb. konularda isbirligi yapiimis ve
Universiteye bu anlamda katkilar saglamigtir.

Egitim, Kiltiir Faaliyetlerine Katki : 2005 Yiliicersinde Giirpinar ilgemizde Van-Et Lisesi adini
alacak olan 10 derslikli bir Lise Binasi ve Mustemilati yapilarak Milli Egitim Bakanhdinin hizmetine
sunulmustur. Okulumuzda, 2006 Yili igerisinde egitime baglanmigtir. Devlet Tiyatrolari Van Sahnesinin
kurulmasi ve oturtulmasi asamasinda maddi destek saglanmig, duyuru panolari afis asma yerleri gibi
islerde destek saglanmustir. ilimizden diger illere giden egitim ve kiltiir kafilelerinin blyiik cogunluguna
maddi katki ve destek saglanmistir.

Sportif Faaliyetlere Katki : ilin sportif faaliyetlerinin gelismesi icin Vanspor'a sponsorluk yapilmis, Van-
Et A.S. llimizin en glvenilir kuruluslar arasinda bulundugundan, Yénetim kademesinden saha
organizasyon ve maliislerine kadar Vanspor'a her tirli desteg@i saglamistir.

Cevreye Katki : Van-Et A.S., kendi arazisinde yaptigi yesillendirme calismalari ile cevreye ve diger
kuruluslara 6rnek teskil edecek bir duruma gelmistir. Tesislerden ¢ikan battn atiklar;

1) RENDERING SISTEMi denilen tesisleri ile bitin hayvansal atiklar, kan ve yaglar islenerek,
baska sanayi kollarina ham veya yardimci madde Urtnleri elde edilmektedir.

2) ATIKSU ARITMA SISTEMi ile bitiin sanayi ve evsel atik sulari biyolojik aritma yéntemi ile
aritilarak, sulama suyu olarak kullanilir hale getiriimektedir.

3) COP YAKMA YERI ile yukarida sayilan atiklardan bagka cikan diger atiklar, Tesislerin kendi
sahasinda yapilan ¢ép toplama ve yakma yerinde yakilarak, ¢cevreye en ufak bir zarar gelmesini
Onleyecek tedbirler alinmigtir.

4) AMBALAJ ve AMBALAJ ATIKLARI Yénetmeligi cercevesinde Yurt geneline dagilan bitan Griin
ambalajlarn atiklarinin toplanmasi igin bu konuda yetkili olan bir firma ile s6zlesme yapilmigtir,
bdylece Van-Et A.S. ile ilgili olarak Yurt genelinde ortaya ¢ikan ambalaj atiklari tekrar toplatilarak
ekonomiye kazandiriimaktadir.

Sirketin cevresel etki ydniinden Cevre il Mudiirligi ekipleri tarafindan siirekli olarak denetlenmektedir.
Tesislerin Cevresel Etki Degerlendirme Raporlari bulunmaktadir
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BOLUM IV- YONETIM KURULU

1- Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler
Van-Et A.S.'nin Yénetim Kurulu su sekilde tesekkll etmistir;

Yénetim Kurulu Uyesinin;

Adi Soyadi Gorevi Temsil Ettigi Kurulus

Galip OZTURK
Murat YANIK
Tarik CENGIZ

Nedim Korhan SENGUN

H.Kaya TOKMAKCIOGLU Van-Et A.§.Genel Mud.

Yénetim Kurulu Uyelerinden sadece H.Kaya TOKMAKCIOGLU icraci olarak gérev yapmaktadir.
Yoénetim Kurulunun sirket diginda yaptiklar gérevler asagida yazilmistir.

Yénetim Kurulu Uyesinin;

Adi Soyadi Gorevi Temsil Ettigi Kurulus

Galip OZTURK Yénetim Kurulu Bsk.

Murat YANIK Yonetim Kurl.Bgk.Yrd.

Tarik CENGIZ Yénetim Kurulu Uyesi

Nedim Korhan SENGUN Yénetim Kurulu Uyesi

H.Kaya TOKMAKCIOGLU Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin, sirket disinda yapacaklar gérevler ile ilgili kurallar veya sinirlamalar
getiriimemistir. Ancak her halukérda tyeligin gerektirdigi niteliklere haiz olunmasi aranmaktadir.

2- Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yénetim Kurulu Uyelerinin timindn nitelikleri; Sermaye Piyasasi Kurulu Yénetim ilkeleri IV.
Boliminun 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5 Maddelerinde yer alan niteliklerle 6rtigsmektedir.
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3- Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Van-EtA.S. Yénetim Kurulu sirketin misyonunu/vizyonunu belirleyerek kamuoyuna agiklamistir.
Misyon ve Vizyonumuz;

Van-Et A.S. olarak gida guvenligi ve Kkalite bilinci gelisen calisanlarimizla, musteri
memnuniyetinin en Ust seviyede saglanmasi dogrultusunda, teknolojik gelismelerle artan
performansimizi kullanarak, hammaddeden son Uriine kadar olan asamalarda gerekli kontrolleri
yaparak, uluslar arasi standartlara uygun, guvenilirligi yiksek urtnler tretmek ve bdylece halkimizin
damak zevkine uygun, saglkli ve ekonomik Urlnler sunmak, bunun gerceklestiriimesinde hijyenik
sartlarin olusturulmasi ve sirdirtlmesi, TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi ve HACCP Kalite
Sistemini uygulayarak ve surekli iyilestirme ile Kurulusumuzu Ulusal ve Uluslararasi'nda lider haline
getirmek taahhidimuzdur.

Destekleyici Sloganlarimiz;
@ Dogadan Gelen Lezzet
@ Etve EtUrinlerinde Géniil Rahathig
@ Dogadan Bize Bizden Size Saglikl Etve Et Uriinleri
@ Ulkemiz insaninin Damak Tadini Biliyoruz
Stratejik Hedefler;
Van-Et A.S.'nin hedefleri agagida maddeler halinde belirtiimigtir.

1) Memnun Miisteri Sayisi/Toplam Misteri Sayisi
Yilda en az 2 kez yapilan Tuketici Anketleri sonuglari degerlendirilir. Ankete katilan toplam
musteri sayisi i¢cindeki VAN-ET Grina kullanmaktan memnun kalan mugteri sayisinin orani tespit edilir.
Musteriden dogrudan Van-Et A.S.'ye ulasan memnuniyet mektuplari sayisi degerlendirmeye katilir.

2) Misteri Sikayet Sayisi/Toplam Misteri Sayisi
Yilda en az 2 kez yapilan tiketici anketleri sonuglari degerlendirilir. Ankete katilan toplam musteri
sayisl igindeki VAN-ET Urinu kullanmis olup, memnun kalmayan musteri sayisinin orani tespit edilir.
Ayrica mulsteriden Van-Et A.S.'ye dogrudan ulasan sikayet mektuplari sayisi degerlendirmeye katilir.

3) Miisteri Oneri ve isteklerinin Gergeklestiriime Orani
Bir yil icerisinde musteriden gelen Van-Et A.S. tarafindan uygulanabilir satis noktasi sayisinin
arttiriimasi, en yakin satisg noktasindaki trtin ¢esitliliginin arttiriimasi, promosyon kampanyalari, indirim
kampanyalari, vb. istek ve 6nerilerin toplam sayisi icindeki gerceklestiriimis olanlarin orani tespit edilir.
Bu oranin yuksek olmasi Van-Et A.S.'nin musteri beklentilerini karsilama performansini gésterir.

4) Pazar Payi Orani
Van-Et A.S.'nin faaliyet alani igerisinde kalan toplam pazar payi icindeki satis orani tespit edilir.
Yilda en az 2 kez yapilan anketler sonucu elde edilen veriler degerlendirilir. Ayrica bagimsiz sirketler,
ekonomi gevreleri, yayin organlari vb. kaynaklardan saglanan veriler degerlendirilir.

5) Yillik Uretim Miktarinin Arttiriimasi
Firmamizda Uretilen batin Grdnlerin toplami bazinda yillik Gretim miktarlarinin, bir énceki yila
gore arttirilmasi.
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6) lade Edilen Uriin Miktarinin/Toplam Uretim Miktarina Orani
Bir yil icerisinde belirtilen toplam Grtiin miktarina gére, ayni yil iginde gelen iade trin miktari orani
tespit edilir. Bu oranin azaltiimasi hedeflenir.

7) Yillik Satiglar Toplaminin/Toplam Calisan Sayisina Orani
Yil sonu satislar toplami tespit edilir. Toplam calisan sayisina béltnerek oran bulunur. Her yil bu
oranin arttirilmasi hedeflenir.
8) Yillik Toplam Uretim Miktarinin/Yillik Calisilmis Toplam iscilik Siiresine Orani
Bir yil icinde dUretilen Grin miktarlari toplami alinarak, ayni yil icinde saat bazinda toplam
calisiimigiscilik stresine bélunerek oran bulunur. Bu oranin arttirlmasi hedeflenir.

9) Geri Toplatilan Uriin Miktari/Y1l
Bir yil icerisinde geri toplatilan Griin miktar tespit edilir.

Ayrica; Yonetimin Godzden Gecirme 2. Ddénem Toplantilarinda, Kalite Hedeflerimizin
Gerceklesme Oranlari belirtiimekte ve sonuglar yorumlanarak gerekli Diizeltici Faaliyetler yapiimaktadir.

2006 Y1l Performans Raporu

1- 2006 yili EKim ayinda yapilan i¢ tetkikler sonucunda, entegre ydnetim sistemi sartlarinin batin
birimlerde yerine getirildigi tespit edilmigtir.

2- Firma politikamiz incelenmis olup devami dogrultusunda karar alinmistir.

3- Kalite Yénetim Birimine Misteri Sikayet veya Onerileriile ilgili herhangi bir bildirim olmamistir.

4- Urin uygunlugunu saglamak icin uygulanan proseslerin belirlenen sartlar altinda gerceklesmekte
oldugu ve Urlnlerin gida guvenligi agisindan hicbir risk olusturmadidi, proseslerin izlenmesi icin
tutulan kayitlarin kontrolleri sonucu tespit edilmistir. Musteri sartlarini karsilamayan hicbir Grinin
sevkiyati yapiimamistir.

5- Kalite Yénetim Birimine 27.06.2006 tarihinden itibaren 13 adet Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu
gelmis olup, bu faaliyetlerin 12 tanesi verilen sire icerisinde yerine getirilerek Duzeltici ve Onleyici
Faaliyetler kapatiimistir.

6- Yapilan HACCP ekip toplantilarinda herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir.
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7- Kalite Hedeflerimizin Gergeklesme oranlari asagida verilmistir.

5.1 Memnun Miisteri Sayis1/ Toplam Miisteri Sayis1 % 96
5.2 Misteri Sikayet Sayisi1/ Toplam Miisteri Sayis1  Yoktur
5.3 Miisteri Oneri ve isteklerinin Gergeklestirme Oran1 ( Y1l Igersinde tat paneller diizenlenerek iiriin tanitimimiz
yapilmistir)
5.5 Yillik Uretim Miktarinin Arttiriimas: % 4.8
5.6 1ade Edilen Uriin Miktarinin / Toplam Uretim Miktarina oran1 % 1.97
5.7 Yillik Satiglar toplaminin / Toplam Calisan Sayisina Oran1 356.400 Kg.
5.8 Y1llik Toplam Uretim Miktarinin / Y1llik Calisilmis Toplam Iscilik Siiresine Oran125.38
5.9 Geri Toplatilan Uriin Miktar1/ Y1l Yoktur.
9- Birimlerden gelen Proses performanslari incelenmis olup herhangi bir uygunsuzluk bulanmamastir.

2007 Yil Hedeflerimiz

Sigiretitiretimi 4.000 ton

Koyun eti tiretimi 80 ton

Hindi Eti tiretimi 2.177 ton

Sarkiiteri tiretimi 1.200 ton

[ade iiriin ve iskontolarm genel toplami1 % 28

Toplam satiglar 63.495.931 YTL olarak belirlenmistir.
Memnun miisteri sayisinin % 2 arttirilmasi hedeflenmistir.

4- Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi )
Yonetim Kurulunca bir Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi olusturulmamistir. Yo6netim Kurulu,
sirketin isleyisi, gidisati ve icraatlari konusunda detayli bilgiye sahip oldugundan ve sirketin iglemleri;

- Sirket Denetleme Kurulu
- Bagimsiz Denetleme Kurulusu ve
- Yeminli Mali Miisavir
tarafindan kontrol edildiginden, bugiine kadar Risk Y &netim ve I¢ Kontrol Mekanizmasina ihtiya¢ duyulmamustir.

5- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar
Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarina, Sirket Anasozlesmesinin 9-20. Maddeleri arasinda yer
verilmistir.
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6- Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yoénetim Kurulu Toplantilarinin Gindemi, sirket faaliyetlerinin gerektirdigi konulardan secilerek, Genel
Mudiir tarafindan Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine 6nceden bildirilir. Yénetim Kurulu Uyelerinden
birinin gérusulmesini istedigi bir konu varsa, giindeme ilave edilir. Giindemi de ihtiva eden ¢cagri ve detay
bilgi dosyasi énceden Uyelere sunulur. Toplanti Gindemi ve tarihi konusunda tim Uyelerin mutabakati
alindiktan sonra belirlenen tarih ve yerde toplanti yapilir.

Toplantilarda Sekreterya gérevini Yénetim Kurulu Uyesi Genel Miidir yapar. Toplantilarda farkli géris
olursa, karar zaptina gecirilir ve denetcilere verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerinin IV. Bélimiiniin 2.17.4'ncli maddesinde yer alan konularda Yénetim Kurulu Toplantilarina fiilen
katim saglanmistir. Soru soruldugu zaman zapta gegirilmektedir. Yénetim Kurulu Uyelerinin oy haklari
esittir, agirlikl oy hakki veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

7- Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Van-Et A.S Yénetim Kurulu Uyeleri icin sirketle islem yapma ve rekabet yasag: sirket esas
s6zlesmesinde acikca belirtilmigtir;
Kigisel cikarlarina veya T.T.K.'nun 349. maddesinde sayilan yakinlarinin cikarlarina ait
hususlarin gérisulmesine katilamazlar,
Genel Kuruldan izin almadan kendi veya baskasi namina bizzat veya dolayisiyla sirket ile sirket
konusuna giren ticariislem yapamazlar.
Genel Kuruldan izin almadikga sirket konusuna giren bir islemi kendi veya baskasi nam veya
hesabina yapamayacaklari gibi ayni konuda calisan bir baska sirkete sorumlulugu
sinirlandirimamis ortak niteligi ile giremezler. Yénetim Kurulu Uyelerinin islerine son veriimesi
veya uyguladiklar islemlerin Genel Kurulca kabul edilmemesi halinde Gglncu kisiler tarafindan
elde edilmis haklara zarar gelmez.
Yonetim Kurulu Gyeleri gorevlerini tam yapmamak suretiyle neden olacaklari zararlardan pay
sahiplerine, sirkete ve Ucuncu kisilere karsi sorumlu olup, sirketin taahhitlerinden dolayi kisisel olarak
sorumlu degildirler.(anas6zlesme madde 19)

8- Etik Kurallar

Van-Et A.S., Pay Sahiplerinin, Miisterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yénetimi ve Sirket
Calisanlarinin haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, Boélgede hayvancihdin gelistiriimesi, mali
piyasalarda guven ve istikrarin saglanmasi, ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak,
toplumsal yararin gézetilmesi ve dogal cevrenin korunmasi amaciyla asagida yazil bulunan etik kurallar
olusturmustur.

Genel Etik Kurallar;

- Van-Et A.S., Pay sahiplerine, hammadde (Ureticilerine, calisanlara ve diger menfaat
sahipleriyle, faaliyetlerinin yurutilmesinde sorumluluk dirustluk,aciklik,dogruluk ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

Van-Et A.S., Ulkemizin hukuk kurallarina ve yiiriittiigii faaliyetleri ile iliskili oldugu bitiin
mevzuatlara uyar.

Van-Et A.S., Mevzuat gereg@i denetim ve kontrol amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlarin
dogru, acik, eksiksiz bir sekilde ve zamaninda iletiimesi konularina gereken 6zeni gésterir.
Van-Et A.S., Calisanlarinin tabi oldugu yasal mevzuat hikimlerinden dogan haklarinin
timuand zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getiriimesine 6zen g0sterir.

Van-Et A.S., Isyeri Politikasini sirket calisanlariyla sirekli diyalog icerisinde, onlarin
dasuncelerini de degerlendirerek olusturur.
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‘Van-Et A.S., Faaliyet gosterdigi sektdérde kendisiyle ayni faaliyet dalinda olan firmalarla
iliskilerinde her zaman durist davranmayi ilke edinmistir. Muhatap oldugu diger firmalarinda
ayni hassasiyeticinde olmasini ister.

Van-Et A.S.Yénetimi lle ilgili Etik Kurallar;

e Van-Et A.S.Ydnetiminin en énemli hedefi; hissedarlarinin yatirimlarini en iyi bir sekilde
degerlendirmek ve bu yatirimlarina katki saglamaktir. Bu amacla; Van-Et A.S.Y6netimi
hissedarlarinin yaptiklari yatirimlarindan dolayr ortaya cikabilecek olumsuzluklari
ortadan kaldirmaya calismalidir.

Van-Et A.S. Ydnetimi, migterileri ile samimi bir sekilde kurdugu iligkilerinde durust
davranmayi kendisine gérev bilir. Sézlesmelerindeki taahhltlerini zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirir.

Van-Et A.S Yoénetimi, isletmede Uretilen mamuller icin hammadde Ureten firmalarla
kurdugui iligkilerinin uzun vadeli giivene dayali olmasini hedefler.

Van-Et A.S Yonetimi, gerek sirket mali yapilarinin gerekse igletmede Uretilen
mamullerinin ve hizmetlerinin tanitim ve pazarlanmasina iliskin duyuru ve reklamlarinda,
yasalara ve genel etige uygun gercekgi hareket eder.

Van-Et A.S. Yoénetimi, SPK tarafindan yayimlanan tebliglere uygun olarak faaliyetlerini
gerceklestirir.

Van-Et A.S. Yénetimi, pay sahiplerinin hepsine ayni degeri verir, Pay sahiplerinin iletisim
kanallarini rahat kullanabilmeleri ve her tirli dustncelerini agiklamalari igin gerekli
ortami saglar.

Van-Et A.S. Ybnetimi , mevcut sirket yapisi ve ticari faaliyetleri ile ilgili degisiklikleri
periyodik bir sekilde gluncelleyerek her hissedara aktariimasini ve Hissedarlarin bu
bilgilere istediklerizamanda ulagmalariicin gerekli 6zeni gdsterir.

Van-Et A.S Yénetimi, is kanunu ile ilgili mevzuat hikimleri uyarinca personel
istihdaminda s6zlesme ve hareket serbestisi bulunmakla birlikte, eleman alimlarinin diger
sirketlerin hizmetlerini kesintiye ugratmayacak sekilde olmasina 6zen gosterir.

Van-Et A.S. Yonetimi, eski ¢calisanlari hakkinda diger sirketler tarafindan talep edilen
bilgileri yanitlarken samimive dirtst davranir.

Van-Et A.S. Yonetimi, Uluslararasi kurallar ve ulusal mevzuat hikimleri ¢ercevesinde
yolsuzluk vb. suclarla mucadeleyi énemli bir ilke olarak benimseyerek gerek kendi
alanlarinda, gerekse konuyla ilgili diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmaya 6zen
gOsterir ve kendi i¢ bunyesinde de bu amaca ydnelik gerekli dnlemleri alir.

Van-Et A.$.Yénetimi, ¢calisanlarin ginimaz teknolojilerine uyum saglamalari icin gerekli
olan egitimlerini egQitim programlari gergeklestirerek isletme icin gerekli egitimlerini
almalarini saglar.

Van-Et A.S. Calisanlan ile ilgili Etik Kurallar;

e Van-Et A.S. Calisanlari, gérevlerini yerine getirirken iglerinin gerektirdigi bilgi ve tecrubeyi
isletmenin her safhasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde bu bilgi ve tecriibelerini sirket menfaati
dogrultusunda kullanir.

Van-Et A.S. Calisanlari, Kamuya aciklanan ya da sirketin kayith oldugu sermaye
piyasalarina yollanan tim belgelerde tam, dogru, ve anlasilir agiklamalarini zamaninda
yapacaklarinin bilincindedirler.

Van-Et A.S. Calisanlari, Tium musterilerine ayni kalitede ve ayni seviyede hizmet sunar ve
yapilan hizmeti sunarken musterilerin maddi ve toplumsal stati, cinsiyet vb. farkliliklari
uygulamaktan kacinir.
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Van-Et A.S. Calisanlari, Van-Et'in adini ve sayginligini benimsemeleri ve bu bilingle sirketin
adini ve sayginligini korumak icin gerekli 6zeni gdsterir.
Van-Et A.S. Calisanlari, Van-Et A.S. Pay Sahipleri ve iliskide bulunulan diger bitiin menfaat
sahipleriile agik, durist ve seviyeliiletisim kurar.
Van-Et A.S. Calisanlari, musterilere sunulan her tirli Griin ve hizmetlere iligkin olarak,
hizmet iligkisinin her agsamasinda ve her konuda dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi aktarimi
yapacaklarini, masterilere yanlis yada eksik bilgi vermekten kaginmalari gerektiginin
farkinda olurlar.
Van-EtA.S. Calisanlari, tim faaliyetlerinde karlilik yaninda, toplumsal yararin gdzetilmesi ve
cevreye saygl ilkeleri 1s1ginda sosyal ve kiltirel etkinliklere destek saglar ve bunlari
uygulama safhalarinda gerekli 6zeni gdsterir.
Van-Et A.S Calisanlari, sirketin kendisine ait ve pay sahipleri ile iligkilerinde bagh oldugu
batin yasalar, ydnetmelikler ve kurallara uygun davranir.
Van-Et A.S. Calisanlari, yapilan faaliyetler dolayisiyla kurulan her iliskide gerekli olan seviye
ve mesafelerini korur.
Van-Et A.S. Calisanlari, yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis icerisinde
olmayacaklardir.
Yukarida aciklanan etik kurallarda yapilacak her tarli degisiklik Yurarlikteki mevzuat, yasa ve
dliizenlemeler geregince www.vanet.com.tr sitesinde aciklanacaktir.
Van-Et A.S. Yoénetimi ve Sirkette calisan personel yukarida maddeler halinde acgiklanan etik
kurallara uygun hareket eder ve Van-Et A.S.'nin tim faaliyetlerinde yasalara ve Van-Et A.$. Politikalarina
uygunlugun temelini olusturacagi bir sirket kiltari yaratmaya gayret etmelerinin bilincindedirler.

9- Yoénetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Van-Et A.S.'nde Denetleme Komitesi ile Kurumsal Yénetim Komitesi olusturulmustur. Her iki
komitede gérev alan Yénetim Kurulu Uyeleri icraci tyeler degildir. Denetleme ve Kurumsal Yénetim
Komiteleri'nin ¢calisma sekilleri icin prosedurler olusturulmustur. Komitelerin toplanma sikligi, calisma
sekli, gérev ve sorumluluklari vb. konular bu prosedurlerde detayli bir sekilde belirlenmigtir.

DENETLEME KOMITESi PROSEDURU
DAYANAK
Bu Prosediir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak iizere, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde
yer alan diuzenleme, hukim ve prensipler dahilinde olugturulmusgtur.

KOMITENIN OLUSUMU

Van-ET A.$ Denetleme Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki Gyede icrada gorevli
olmayan Uyelerdir. Denetleme Komitesi Uyeliklerine Yénetim Kurulu Uyeleri Sn.Nedim Korhan SENGUN
ve Sn. Tarik CENGIZ secilmiglerdir.

AMAC

Van-Et A.S. Denetleme Komitesi, Sirketin idari isler departmanina ait; muhasebe, bilgi islem
pazarlama, satin alma vb. bélumleri ile ilgili iglemlerin gézetimi ve duzenli yirimesinde Yo&netim
Kuruluna yardimci olacaktir.
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YETKi VE KAPSAM

Denetleme Komitesi, Y6netim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Denetleme Komitesi
Sirket calisanlanini yada Sirket ile iligkili kisi ve kurumlarin yetkili kisileri ile, faaliyetleriyle ilgili olarak
ihtiyac gérdigl konularda bagimsiz uzman géruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Denetleme Komitesi, kendisine verilmis yetki ve sorumluluk sinirlari icerisinde hareket eder ve
Yoénetim Kurulu'na gorls ve énerilerini sunar. Ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk
daima Yoénetim Kurulu'na aittir.

Denetleme Komitesi Prosediri'nde yapilacak olan degisiklikler Yénetim Kurulu'nun karari ile
yararltge girer.

TOPLANMA ZAMANI

Denetleme Komitesi, en az Ug Ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu'na sunar.
Bagimsiz Denetim Kurulusu, Denetim Komitesi'nin yaptigi mali tablolara iligkin degerlendirme
toplantilarina davet edilir ve ¢calismalari hakkinda bilgi verir.

Denetleme Komitesi, Toplantilarinda alinan kararlar komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve
dizgln bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI )
Denetleme Komitesi Uyeleri en ¢ok Ug¢ yil icin segilirler, stresi biten Gyenin yeniden secilmesi

mumkundur.
Yoénetim Kurulu, Denetleme Komitesi tyelerinin gérevlerine son vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen
Uyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR
Denetleme Komitesi, gorevini yerine getirirken gerekli olan her tarli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Denetleme Komitesi, gerekli goérdugu yoneticiyi, Bagimsiz
Denetcileri toplantilarina davet edebilir ve goruglerini alabilir.
Denetleme Komitesi, kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut
mevzuat ve Tekdlizen Muhasebe Sistemine uygunlugunu denetler ve Bagimsiz Denetim
Kurulugunun gorisuni de alarak yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.
Denetleme Komitesi, her turli Bagimsiz Denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin
gereklitedbirlerialir.
Denetleme Komitesi, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin,
bagimsiz denetiminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.
Sirketin hizmet alacagl Bagimsiz Denetim Kurulusunun secimi ve bu kurulustan alinacak
hizmetler, denetimden sorumlu komitenin 6n onayindan gectikten sonra sirket Yonetim Kuruluna
sunulur. Bagimsiz Denetim Kurulusunun secimi igin teklif géturilmeden énce Denetleme
Komitesi, Bagimsiz Denetim Kurulusunun bagimsizligini zedeleyebilecek bir husus bulunup
bulunmadigini belirten bir rapor hazirlar.
Bagimsiz Denetim Kurulusu, sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili énemli
hususlari, daha 6nce sirket ydnetimine ilettigi Tekdlizen Muhasebe Sistemi ¢ercevesinde
alternatif uygulama ve kamuya agiklama seceneklerini, bunlarin muhtemel sonuclarini ve
uygulama 6nerisini, sirket yonetimiyle olan 6nemli yazismalari, Denetleme Komitesine bildirir.
Denetleme Komitesi, Sirketin kanun ve mevzuatlara uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini;
disiplin cezalan dahil, haksiz kazan¢, kanun ve mevzuatlara uymama vb. konularda Sirket
Ydnetimitarafindan agilan sorusturma ve takiplerle ilgili sonuglarini kontrol eder.
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Denetleme Komitesi, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, teminat ve kefaletler, sosyal gérevlerin
yerine getirilmesi, dava kargiliklari, v.b olaylarin muhasebe kayitlarina aktariimasinda sirket
ybnetiminin gérus ve kararina birakilan islemleri kontrol eder.

Denetleme Komitesi, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli ve
gerekli olan bilgilerden olusup olusmadigi konularinda gerekli incelemeyi yapar.

Denetleme Komitesi, Yénetim Kurulu Uyeleri, Yéneticiler ve diger calisanlar arasinda cikabilecek
cikar catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétaye kullaniimasini énleyen sirket ici
dizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

Denetleme Komitesi, Sirketin Bilgisayar Sisteminin giivenligi ve isletiimesi konusunda yénetimin
hesap verebilirligi ile bilgisayar sisteminin bozulmasi halinde, islemlerin kayitlara aktariimasi ve
guvenli korunmasi konularinda yapilan planlarint devamli kontrol eder.

Denetleme Komitesi, finansal risk olusturmasi muhtemel alanlarin tespiti ve bu risklerin ortadan
kalkmasi konularindaki projeler hakkinda Sirket Yénetiminin ve Bagimsiz Denetcilerin goris ve
fikirlerini alir.

Denetleme Komitesi Bagkani, Yonetim Kuruluna, Denetim Komitesi toplantisi sonrasinda
Denetleme Komitesinin faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve Denetleme Komitesi
toplantisinin 6zetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya bildiriimesini saglar.

RAPORLAMA
- Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda
Yoénetim Kurulu'na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.
Denetleme Komitesi, yaptigi buttin calismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.
Denetleme Komitesi, Yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yénetim
Kurulu'na sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLUKLAR
Denetleme Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen diger gézetim ve kontrol
faaliyetlerini gerceklestirir.
Denetleme Komitesi, gerekli gérdigu takdirde belirli hususlarn Sirket Genel Kurul veya Yénetim
Kurulu Toplanti Giindemine aldirabilir.
Denetleme Komitesi, Yilicerisinde gdsterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.

YURURLUK
Denetleme Komitesi Proseduri, Bu konudaki Yonetim Kurulu Kararti ile yararltge girer.

DENETLEME KOMITESi UYELERI
1- Nedim Korhan SENGUN
2- Tark CENGiZ
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KURUMSAL YONETIM KOMITESI PROSEDURU

DAYANAK .
Bu Prosedir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak tizere, SPK Kurumsal Yénetim llkelerinde
yer alan diizenleme, hikim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU _
Van-ET A.$ Kurumsal Yénetim Komitesi Iki kisiden olugur. Komitede yer alan her iki lyede icrada gorevli
olmayan uyelerdir.

AMAC
Kurumsal Yoénetim: Sirketlerin yoninli ve performansini belirlemede etkin olan farkli katilimcilar
arasindakiiligkiler olarak adlandirilir. Burada;

§ Ortaklar,

§ Yoénetimve

§ Yoénetim Kurulu, sézl edilen baglica katilimcilar arasinda sayilabilir.
Birbirleriyle iliski icinde bulunan diger é6nemli katilimcilar ise tedarikciler, musteriler, calisanlar, bor¢
verenler ve toplumdur.
Bu tanim dogrultusunda Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci; Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yénetim kuruluna &neriler
sunmakiir.

YETKi VE KAPSAM

Kurumsal Yénetim Komitesi Genel olarak; Sirkette Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve Yoénetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici prensipler
konusunda 6nerilerde bulunur.
Kurumsal Yénetim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Y&netim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunur, ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima Yénetim Kurulu'na
aittir.
Kurumsal Yénetim Komitesi Prosediru'nde yapilacak olan degisiklikler Yénetim Kurulu'nun karari ile
yurarlige girer.

TOPLANMA ZAMANI

Kurumsal Yénetim Komitesi, en az Ug ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu'na sunar.
Kurumsal Yénetim Komitesi, toplantilarinda alinan kararlar yazili hale dénusturalir, komite Gyeleri
tarafindan imzalanir ve diizgin bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri en gok Ug yil icin secilirler, silresi biten {iyenin yeniden seciimesi
mimkiindiir. Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerinin gérevlerine son vermeye yetkilidir.
Gorevine son verilen Gyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yénetim Komitesi, Pay sahipleriile iligkiler biriminin calismalarini koordine eder.
Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi,
egitiimesi ve édullendiriimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika
ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.
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Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket performansinin ylkselmesini hedefleyen yoénetim
uygulamalarina yoénelik altyapinin Sirketin birimlerinde saglkli bir sekilde islemesi, sirket calisanlar
tarafindan anlasiimasi ve yoénetim tarafindan destek gérmesi konularinda Yoénetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunur.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve yéneticilerin sayisi konusunda éneriler
gelistirir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, sirketin kamuya acgiklanacak faaliyet raporunu inceleyerek, burada yer
alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgi ve deneyimlere gére gercek ve tutarli olup olmadigini
kontrol eder.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ydneticilerin performans
degerlendiriimesi, kariyer planlamasi ve édullendiriimesi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari
belirler ve gbzetimini yapar.

Kurumsal Yénetim Komitesi, isletmede risk ve yénetimde bosluk olusturabilecek alanlarin bulunmasi
ve eksikliklerin tamamlanmasi konusundaki planlar hakkinda Yo&netimin ilgili kigilerinden
dusincelerinialir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi Bagkani, Yénetim Kurulu'na, komite toplantisi ertesinde komitenin
faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve komite toplantisinin 6zetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili
olarak bildirir veya bildiriimesini saglar.

RAPORLAMA
Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda
Yénetim Kurulu'na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.
Kurumsal Yénetim Komitesi, yaptigi batiin calismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.
Kurumsal Yénetim Komitesi, Yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yénetim
Kurulu'na sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Y6netim Komitesi, Kurumsal Y6netim konusunda ileriye dénik arastirmalar ve gelismeleri
takip ederek, bunlarin Sirket Yénetimi Gzerindeki etkisini arastirir.
Kurumsal Yénetim Komitesi, Yoénetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen Kurumsal Y&énetim
dahilinde deg@erlendirilecek diger faaliyetleri yerine getirir.
Kurumsal Yénetim Komitesi, Y1l igerisinde gdsterdigi performansini dizenli bir sekilde kontrol eder.

YURURLUK
Kurumsal Yénetim Komitesi Prosedurl, Bu konudaki Yénetim Kurulu Karari ile yarirltge girer.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI UYELERI
1- Tarik CENGIiZ
2- Nedim Korhan SENGUN
10- Y6netim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Ydénetim Kurulu Uyelerine verilecek her tirll hak, menfaat ve Ucretler, her yil Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Bu konuda Pay sahiplerine de, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerine uygulanan licret
politikasina iliskin gériis ve énerilerini sunma firsati verilir. Yénetim Kurulu Uyelerine bu gérevlerine karsilik bir
licret ddenmemektedir. Yénetim Kurulu Uyelerinin cret tespitinde, performansa dayali bir yéntem veya
6dullendirme yoktur.
Yénetim Kurulu Uyelerinin hicbirine sirket tarafindan kredi kullandiriimasi, borg verme, ticiinci kisiler
aracihgi ile kredi kullandirma veya lehlerine kefalet veya teminat verme gibi birislem yapilmamistir.
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31.12.2006 TARIHI ITIBARIYLE URETIMLER TABLOSU
(YTL)

31.12.2006

31.12.2005

TUTAR (YTL)

TUTAR (YTL)

BlylUkbas Karkas,Mibaaya

3.505.544.350

23.557.258.03

2.788.878.800

18.293.667.89

Kugiikbas Karkas,Mlbaaya

159.231.720

1.162.391.56

354.524.700

494.100.75

Hindi Karkas,Mubaaya

1.543.786.530

5.356.939.26

1.776.841.790

3.578.705.64

Tavuk Govde,Miibaaya

551.702.000

993.063.60

761.252.092

1.642.043.86

Parca Sigir Eti,Mibaaya

364.256.450

3.096.179.83

262.919.700

2.213.096.10

Parga Hindi Eti,Mlibaaya

19.335.230

95.129.33

4.568.765

11.487.21

Ham Bagirsak

2.423 Adet

1.090.35

Yas Deri

126.402.100

126.402.10

132.344.000

132.344.00

Koyun Pdsteki

2.540 Adet

4.445.00

2.429 Adet

3.036.25

Sakatatlar

154.303.73

248.520.34

Diyafram Eti

168.000

168.00

ic ve Coz Yaglari

3.299.000

4.123.75

6.866.847

8.240.22

Orjinal Koyun Barsagi

2.540 Adet

1.219.20

2.429 Adet

1.164.32

Salamura Deri

126.402.100

141.570.35

132.344.000

148.574.93

Salamura Pdsteki

2.423 Adet

4.224.91

Erimis Yag

7.995.000

15.670.20

54.000

403.83

Yagd Emdlsiyonu

5.519.700

23.845.10

4.434.800

18.811.16

Salam

25.762.856

215.377.48

18.481.740

130.883.86

Sosis

17.731.000

154.614.32

13.343.000

101.433.04

Sucuk

144.236.395

1.328.417.20

104.430.880

1.006.825.39

Kavurma

61.860.300

1.045.439.07

9.091.000

156.477.03

Jambon

239.000

3.326.88

Pastirma

816.400

11.364.29

385.346

8.081.71

Flime

114.000

1.254.00

Rendering Yagi

1.590.000

251.39

Et-Kemik Unu

2.480.000

396.80

3.260.000

518.71

Hindi MKS Mibayaasi

541.199.000

633.202.83

13.263.000

13.301.95

Tavuk MKS Mibayaasi

448.000

524.16

Kemik

69.529.000

695.29

45.074.100

450.74

Kesim Salonu Artiklari

2.687.400

26.87

1.698.110

16.98

TOPLAM

38.121.180.22

28.211.920.56
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31.12.2006 TARIHi iTIBARIYLE SATISLAR TABLOSU
(YTL)

31.12.2006

31.12.2005

TUTAR (YTL)

TUTAR (YTL)

G.Sigir Eti

3.548.911.000

25.435.415.79

2.928.262.400

22.542.608.76

G.Koyun Eti

118.456.542

476.636.98

71.756.020

488.052.60

G.Hindi Eti

1.291.256.000

4.592.344.73

1.004.316.550

4.862.697.22

G.Tavuk Eti

536.388.000

1.310.431.05

827.265.859

2.368.220.86

Bonfile

3.531.409

61.384.53

2.086.135

32.168.48

Kontrofile

5.376.730

72.789.86

3.584.400

41.252.17

Antrikot

6.810.225

92.134.24

1.336.995

46.172.33

Kisa But

11.000.000

123.200.00

10.637.600

120.223.75

Pistole But

7.503.600

53.275.56

Ekstra Et

13.11.501

275.611.79

18.073.167

418.200.64

|.Kalite Et

27.495.605

133.924.09

67.053.470

83.921.72

Il.Kalite Et

5.841.365

145.471.03

12.975.015

198.921.93

Ill.Kalite Et

37.000

311.91

536.200

4.305.51

Bobrek

4.679.600

6.325.71

4.408.350

6.284.74

Bdbrek Yagi

30.000

21.00

6.160.630

1.854.04

Et Yagi

4.694.450

2.816.67

Diyafram Eti

89.000

133.50

Parga Hindi Eti

2.848.14

4.168.765

19.440.66

Sigir Sakatat

134.177.15

210.970.85

Koyun Sakatat

8.641.20

8.296.19

Hindi Sakatat

28.001.71

6.995.17

ic ve Coz Yag

4.150.000

1.245.00

Kuyruk Yagi

11.400

39.06

5.048.615

15.246.28

Orijinal Koyun Bagirsagi

2.573.000

4.320.75

2.111.000

3.480.50

Salamura Deri

114.568.200

191.181.23

158.457.000

236.070.66

Salamura Pdésteki

2.821.000

5.454.80

2.158.000

5.283.50

Salam

24.495.172

199.054.67

19.270.050

142.193.24

Sosis

17.050.850

118.940.61

13.780.480

88.904.43

Sucuk

148.538.573

1.521.205.91

97.678.340

954.804.84

Kavurma

35.840.528

681.507.78

8.889.906

161.711.65

Pastirma

345.921

9.117.09

320.537

6.800.35

Jambon

29.250

345.15

Biife Burger

26.125

193.53

Et Kemik Unu satislari

2.480.000

1.240.00

3.260.000

1.369.20

Kemik

42.700

32.04

58.910

34.92

Kesim Salonu Artiklari

102.000

20.40

Hizmet Satiglari

7.150.00

19.296.36

TOPLAM

35.639.260.00

33.153.468.21
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31.12.2006 TARIHLi AYRINTILI BILANCO (YTL)

Bagimsiz Denetim'den

BILANCO (YTL)

VARLIKLAR

Cari/ Donen Varliklar
Hazir Degerler
Menkul Kiymetler (net)
Ticari Alacaklar (net)
Finansal Kiralama Alacaklari (net)
iligkili Taraflardan Alacaklar (net)
Diger Alacaklar (net)
Canli Varliklar (net)
Stoklar (net)
Devam Eden insaat Sézlesmelerinden Alacaklar (net)
Ertelenen Vergi Varliklan
Diger Cari/Doénen Varliklar

Cari Olmayan /Duran Varliklar
Ticari Alacaklar (net)
Finansal Kiralama Alacaklari (net)
iliskili Taraflardan Alacaklar (net)
Diger Alacaklar (net)
Finansal Varliklar (net)
PozitifNegatif Serefiye (net)
Yatinm Amagcli Gayrimenkuller (net)
Maddi Varliklar (net)
Maddi Olmayan Varliklar (net)
Ertelenen Vergi Varliklan

Gecmis
Dipnot
Referanslari

31.12.2006

Gecmis
31.12.2005

11.714.353
111.855

0
1.269.783
0

0

0

117.040
10.166.350
0

0

49.325
19.888.731
331

0

0

0

80.715

0
3.270.000
14.127.948
0
2.008.163

401,574

8.217.200
988.626

0
1.154.289

103.609
5.951.940
0

0

18.735
21.420.428
5ol

82.108
0
3.270.000
16.076.898
0
1.947.532

12,300

TOPLAM VARLIKLAR

31.603.084

29.637.628
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31.12.2006 TARIHLi AYRINTILI BILANCO (YTL)

Bagimsiz Denetim'den

Gecmis Gecmis
Dipnot

BILANCO (YTL) Referanslari 31.12.2006 31.12.2005

YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Yukimliiliikler 6.260.736 4.033.980
Finansal Boclar (net) 6 0
Uzun Vadeli Finansal Borglarin Kisa Vadeli Kisimlari (net) 6 0
Finansal Kiralama islemlerinden Borglar (net) 8 0
Diger Finansal YukumlGlUkler (net) 6 0
Ticari Borglar (net) 7 5.855.397 3.678.387
iligkili Taraflara Borclar (net) © 0 0
Alinan Avanslar 21 9.320 81.433
13
23
14
15

Devam Eden ingsaat Sézlesmeleri Hakedis Bedelleri (net) 0 0
Borg Karsiliklari 37.184 84.840
Ertelenen Vergi YUkimlulugu 0 0
Diger YUkimlalukler (net) 358.835 189.320
Uzun Vadeli Yukumlulikler 713.883 761.752
Finansal Borglar (net) 6
Finansal Kiralama islemlerinden Borglar (net) 6
Diger Finansal YukumlGlUkler (net) 8
Ticari Borglar (net) 7
iligkili Taraflara Borclar (net) ¢
Alinan Avanslar 21
Borg Karsiliklar 23
Ertelenen Vergi YUkimlulugu 14 0
Diger YUkumlulikler (net) 15 0
ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR 0
OZSERMAYE 24.628.465 24.841.896
Sermaye 8.400.000 8.400.000
Karsilikh istirak Sermaye Diizeltmesi 0 (]
Sermaye Yedekleri 15.583.748 16.114.615
Hisse Senetleri ihrag Primleri 0
Hisse Senedi iptal Karlari 0
Yeniden Degerleme Fonu 0
Finansal Varliklar Deger Artis Fonu 0
Oz Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklari 15.583.748 16.114.615
Kar Yedekleri 327.281
Yasal Yedekler 16.364
Statu Yedekleri 0
Olaganustlu Yedekler 310.917
Ozel Yedekler 0
Sermayeye Eklenecek istirak Hisseleri ve Gayrimenkul Satis Kazanclari 0
Yabanci Para Cevrim Farklari 0
Net Dénem Kari/Zarari 317.436
Gecmis Yillar Kar/Zararlari 0 0
TOPLAM OZ SERMAYE VE YUKUMLULUKLER 31.603.084 29.637.628
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31.12.2006 TARIHLI GELIR TABLOSU (YTL)

Bagimsiz Denetim'den

GELIR TABLOSU (YTL)

ESAS FAALIYET GELIRLERI

Satis Gelirleri (net)

Satiglarin Maliyeti (-)

Hizmet Gelirleri (net)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler / faiz+temetti+kira (net)
BRUT ESAS FAALIYET KARIVZARARI
Faaliyet Giderleri (-)

NET ESAS FAALIYET KARIVZARARI
Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar
Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-)
Finansman Giderleri (-)

FAALIYET KARIZARARI

Net Parasal Pozisyon Kar/Zarari

ANA ORTAKLIK DISI KAR/ZARAR
VERGI ONCESi KAR/ZARAR

Vergiler

_NET DONEN KARIZARAR]

Dipnot

Referanslari

Gecmis

31.12.2006

Gecmis

31.12.2005

36
36
36
38

37
38
38
39

40

35.639.260
(29.855.349)

0

7.150

5.791.061
(5.264.774)

526.287

331.537
(299.525)
(196.051)

362.248

0

0

362.248
(44.812)

HISSE BASINA KAZANGC

0,038

33.152.745
(29.725.016)

0

0

3.427.729
(4.927.972)
(1.500.243)

2.842.418
(842.611)
(61.050)

438.514

0

0

438.514
(111.233)

M

0,039




VAN - ET ENTEGRE ET SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi
SERI:XI No:25 SAYILI TEBLIGE GORE HAZIRLANMIS MALi TABLOLARA AiT DIiPNOTLAR

1. SIRKET BILGILERI ve FAALIYET KONUSU

1.1-Genel

Van-Et Entegre Et Sanayive Ticaret A.S. 1977 yilinda Van'da kurulmustur. Van-Et Entegre Et Sanayi ve
Ticaret A.$'nin hisselerinin (31/12/2006 tarihli durum) % 49,85'i Galip OZTURK, %2,93 Metro Menkul
Degerler A.S. %47,22'si istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda (IMKB) islem gérmektedir. Sirket Van
Ticaret Sicil Memurlugu'nda 2047/VAN sicil numarasi ile tescil edilmistir. Ticaret Sicil adresi: Gevas-
Garpinar Karayolu Uzeri 65900-VAN' dir. Sirket'in Genel Mudurligli Kafkas Sokak (isim degisikligi
Oéncesi Mecnun Sok.) No:46 Bestepe / ANKARA' dir. Sirketin; 26/07/2006 tarihinde yapilan olaganistl
genel kurul toplantisinda; Sirketin istanbul Ticaret Sicil Memurlugunun 597335-544917  sicil
numarasinda kayitl sirket merkezi adresi BlyUkdere Caddesi Metrocity , A Blok No:171 Kat:17 1. Levent
- Sigli/ISTANBUL olarak degistirilmistir.

1.2-Sirketin Faaliyet Konusu

Van-Et Entegre Et Sanayi ve Ticaret A.$' nin faaliyeti; blylkbas ve kuglkbas hayvanlar ile kanath
hayvan yetistiriciligi, kesimi, bunlara bagl et ve et Grtnleriile yan Grlnlerinin Gretim ve pazarlamasindan
olusmaktadir

1.3-Baglh Ortaklik

Sirket 50.000 YTL sermayeli Van-Bes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.$. nin 99.577 YTL. lik sermayesine
istirak etmistir. SPK Seri XI No:25 sayili Tebligi 332. maddesi uyarinca Van-Bes Besicilik Sanayi ve
Ticaret A.S. 'nin kiglk bir isletme olmasi, musterek yénetimin bulunmamasi, ana ortakliga fon aktarim
glcunin bulunmamasi, ana ortakhgin Finansal tablolarini dnemli él¢tide etkilemeyeceginden finansal
tablolari konsolidasyon kapsami diginda birakilmistir.

2. UYGULANAN BELLi BASLIMUHASEBE PRENSIPLERININ OZETi
Sirketin finansal tablolarinin hazirlanmasinda uygulanan belli bash muhasebe prensipleri agagidaki
gibidir:

2.1-Finansal Tablolarin Hazirlama ve Sunum Esaslari

Van-Et Entegre Et Sanayi ve Ticaret A.S. muhasebe kayitlarini ve yasal finansal tablolarini Yeni Turk
Lirasi (YTL) cinsinden Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan Turkiye'de genel kabul
gérmis muhasebe ilkeleri (SPK Mevzuati), Turk Ticaret Kanunu ve vergi mevzuatina uygun olarak
hazirlamaktadir.

Finansal tablolar tarihi maliyet esasina gére tutulan yasal kayitlarin, Yeni Turk Lirasi'nin cari satin alma
glclyle yeniden dizeltimesini de iceren SPK'nun Seri:Xl, No:25 sayili “Sermaye Piyasasinda
Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig”ine uygunluk acisindan gerekli diizeltme ve siniflandirmalar
yansitilarak hazirlanmistir.

15 Kasim 2003 tarih ve 25290 mukerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Seri:XI, No:25 sayih
“Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig'i 1 Ocak 2005 tarihinden sonra sona
eren ilk ara dénem finansal tablolardan gecerli olmak Gzere yayimi tarihinde yurirlage girmistir.
Sirketde bu secimlik hakkini kullanarak finansal tablolarini ilk kez 01/01/2005
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tarihinden sonra dlizenlenecek Finansal tablolardan baslamak tzere, acihs bilangosu dizeltiimek
suretiyle Seri: XlI, No: 25 sayili Teblig'e gére hazirlamig, bu tarihten sonraki finansal tablolar Seri:XI
No:25 sayili Teblige gore hazirlanmaya devam etmistir.

2.2-6I9t‘]m, Raporlama Parabirimi

Sirket'in 6lciim ve raporlama para birimi YTL'dir.

31 Aralik 2005 tarihli finansal tablolar SPK'nun 18 Mart 2005 Tarih ve B.02.1.SPK.017/152-7642
sayili Karari uyarinca enflasyon diizeltmesi yapilmasini gerektiren sartlar gerceklesmedigi icin
enflasyon diizeltmesine tabi tutulmamistir. Ayni nedenle 31 Aralik 2006 ddnemine iligkin finansal
tablolar da enflasyon dizeltmesi islemine tabi tutulmamigtir.

2.3-Yabanci Para Cinsinden islemler

Sirket, yabanci para cinsinden yapilan iglemleri ve bakiyeleri Yeni Turk Lirasi'na gevirirken islem
tarihinde gecerli olan ilgili kurlari esas almaktadir. Yabanci para cinsinden olan parasal varliklar bilango
tarihindeki TCMB déviz alis kurundan, yabanci para cinsinden olan parasal borglar ise TCMB déviz satig
kurundan degerlenmektedir. Yabanci para cinsinden olan islemlerin Yeni Ttrk Lirasi'na ¢evrilimesinden
veya parasal kalemlerin ifade edilmesinden dogan kur farki gider ya da gelirleri (maddi duran varligin
alim amaciyla kullanilmis yabanci para kredilerin s6z konusu maddi duran varhdin yatirm
asamasindayken katlanilmis kur farki giderinin enflasyondan arindiriimis reel kisimlarinin
aktiflestiriimesi harig) ilgili ddnemde gelir/(gider) tablosuna yansitiimaktadir.

2.4-Tahminlerin Kullaniimasi

Finansal tablolarin SPK'nun Seri:XI, No:25 sayili Teblig'ine gére hazirlanmasinda Sirket yonetiminin,
raporlanan varlik ve yukumlulik tutarlarini etkileyecek, bilango tarihi itibari ile olasi yukimlulik ve
taahhdtleri ve raporlama dénemi itibariyle gelir ve gider tutarlarini belirleyen varsayimlar ve tahminler
yapmasi gerekmektedir. Gergeklesmis sonuglar tahminlerden farkli olabilmektedir. Tahminler dizenli
olarak g6zden geciriimekte, gerekli duzeltmeler yapiimakta ve gerceklestikleri dbnem gelir tablosunda
yansitiimaktadirlar.

2.5-Netlestirme ve Mahsup islemleri

Finansal tablolarda yer alan finansal varliklar ve yakamlultkler, ilgili degerleri netlestirmeye izin
veren yasal bir yetkinin olmasi ve degerlerin net olarak gésterilmesi hususunda bir niyetin olmasi ya
da varligin gergeklesmesi ile borcun yerine getirilmesinin ayni anda olmasi durumunda finansal
tablolar da net degerleri Gzerinden gosterilmektedir.

3.UYGULANAN DEGERLEME iLKELERi VE MUHASEBE POLITIKALARI

3.1-Nakit ve Nakit Benzeri Degerler
Nakit akim tablosunun hazirlanmasi amaciyla nakit ve nakit benzerleri; kasa ve bankalardaki nakit
para ile U¢ ay ya da u¢ aydan kisa vadeli mevduatlari icermektedir.

3.2-Ticari Alacaklar ve Diger Alacaklar

Ticari alacaklar ortalama 5-60 guin arasi vadeye sahiptir. Fatura Uzerindeki de@erlerle kayda
alinmakta ve supheli ticari alacak karsiligi disuldukten sonra, indirgenmis net degerleri ile
tasinmaktadirlar. Stpheli alacak karsilhdinin tahmini, alacagin tamaminin tahsilinin artik mamkan
olmamasi durumunda yapilmaktadir. SUpheli alacaklar kesinlestigi takdirde silinmektedir.
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3.3-Stoklar

Stoklar, yari mamuller dahil, stok deger dusuk karsihgi ayrildiktan sonra net gerceklesebilir deger
veya maliyet degerinden dusuk olani ile degerlenmektedir. Net gerceklesebilir deger, tahmini satis
fiyatindan stoklari tamamlama ve satisa hazir duruma getirebilmek igin yapilmasi gereken tahmini
harcamalarin distlmesinden sonraki degerdir. Maliyet, agirlikl ortalama metodu kullanilarak
hesaplanmistir. Mamul ve yari mamullerin maliyetine, ilk madde ve malzeme, direkt iscilik, degisken
ve sabit genel Uretim giderleri belli oranlarda (normal faaliyet kapasitesi gdz énliinde tutularak) dahil
edilmigtir.

3.4-Maddi Duran Varliklar

Maddi duran varliklar, maliyet bedelinden birikmis amortisman ve deger dusukliga karsihginin
dusutlmesi suretiyle gésterilmektedir. Arsalar amortismana tabi degildir.

Amortisman asagidaki tahmini ekonomik dmdirleri Gzerinden “Basit Amortisman" yéntemi kullanilarak
hesaplanmistir.

Yil
|Yer alt ve yeriistii diizenlemeleri 10-50 yil
|Ilinalar 10-50 yIl
Makine tesis ve cihaziar 12-25 yil
Tasit araclan 3-5 yil
Mobilya, demirbaslar 35yl

Maddi duran varliklarin bilangodaki degerleri, olaylar ve durumlarin bilangcoda tasinan degerlerinden
paraya cevrilemeyecegdi durumlarda, maddi duran varliklarda deger dusukligu olup olmadigi gbzden
gecirilir. Boyle bir belirti varsa ve aktifin bilangoda tasinan degeri, tahmin edilen gergeklesebilir
degerini gecgerse, bu aktifler ya da nakit yaratan kalemler gerceklesebilir degerlerine getirilir. Maddi
duran varliklarin gerceklesebilir de@eri; net satis fiyati veya kullanimdaki net defter degerinden yuksek
olanidir. Kullanim degerini bulurken, tahmin edilen gelecekteki nakit akimi, elde edilecek nakdin
bugiinki piyasa kosullarindaki bedelini ve o aktife 6zgu riskleri yansitan vergi éncesi 1skonto orani
kullanilarak buglnkl deg@erlerine indirgenir. Bagimsiz nakit akimi yaratmayan bir varlik igin
kullanimdaki net defter degeri varligin dahil oldugu nakit akimi saglayan kalemler grubu i¢in belirlenir.
Deger dusukluga karsilik giderleri gelir tablosunda kayda alinmaktadir.

3.5-Maddi Olmayan Duran Varliklar

Bir isletmeden ayri olarak elde edilen maddi olmayan duran varliklar maliyet bedeli Uzerinden
aktiflestiriimektedirler. Bir igletmenin devir alinmasinin bir parcasi olarak elde edilen maddi olmayan
duran varliklar, ilgili varh@in rayic bedelinin guvenilir bir sekilde 6lgilebildigi durumlarda aktiflegtirilir.
Ancak, bu rayi¢ bedelin, alimdan dogan bir negatif serefiye yaratmamasina veya var olan negatif
serefiyeyi arttirmamasina dikkat edilir. Gelistirme giderleri disinda, bir isletme igerisinde yaratilmis olan
maddi olmayan duran varliklar aktiflestiriimemektedir ve harcama yapildigi yilin karindan digtlmektedir.
Maddi olmayan duran varliklar, normal amortisman yéntemine goére ilgili varligin en iyi tahmini ekonomik
6mrl boyunca itfa edilmektedirler.
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isletmeler muhasebe politikalarinda, muhasebe tahminlerinde degisiklikler ve hatalar baslikli kisminda
yer alan hiukimlere gére muhasebe politikalarinda istege bagl degisikliklerin sadece degisikligin olay
veya iglemlerin isletmenin mali tablolarinda daha uygun gdsterimini sagladigi durumlarda yapabilirler.
Maddi varliklarini ilk degerlemeden sonra makul deger modelini secerek degerleyen isletmeler, yatirm
amacl gayrimenkullerini makul degerle degerleyebilmektedirler. SPK Seri:XI No:25 592. maddesinde
yatinm amagcl gayrimenkullerin makul degerindeki bir degisiklikten kaynaklanan kazan¢ veya zarar
olustugu dénemde net kar zarara dahil edilmektedir. Sirket tarafindan kullanilmayan ve satiimasi veya
kiraya verilmesi amaclanan Ankara ve istanbul da bulunan gayrimenkulleri maddi varliklar icinden
cikartilarak bu bélimde siniflandiriimaya baslanmigtir. Dénemde siniflandirmada bir degisiklik
olmamigtir.

Maddi olmayan duran varliklarin tagidiklari de@erlerin gerceklesmeyecegdi durum ve sartlar gegerli ise
ilgili varliklar deger dusuklugu icin gbzden gegirilirler.

Yeni yazihmlarin alis maliyeti, s6z konusu yazilimin ilgili donanimlarin bir pargcasi olmamasi halinde
aktiflestirilir ve maddi olmayan duran varlik olarak siniflandirilir. Yazilimlar normal amortisman yéntemi
ile 1ila 5 yil arasinda itfa edilir.

3.6-Serefiye

Bir baglh ortaklik, istirak ya da mulsterek yonetime tabi tesebbisun tanimlanabilir net varliklarinin gergek
degerini asan bir maliyet bedeli ile elde edilmesi durumunda, elde etme tarihinde olusan aradaki fark
serefiye olarak tanimlanmaktadir. 31 Aralik 2004 tarihinden 6nceki satin almalarda olugan gerefiye,
gelecekte gerceklesebilecek ekonomik faydalarla ilgili tahminlere bagh olarak 31 Aralik 2024 tarihine
kadar en fazla 20 yil olmak tzere dogrusal amortisman yéntemine gére itfa edilmektedir. Serefiye tutari
tasidigr degerin gerceklesmeyecegdi durum ve sartlar gecerli ise deger dusukligu icin gézden gegirilir.
Serefiye, maliyet bedelinden birikmis itfa ve herhangi bir deger disukltgu karsihgi disildikten sonra
ortaya ¢cikan degerle gésterilmelidir.

Elde edilen varliklarin gercek degeri elde etme maliyetini astigi takdirde, negatif serefiye ortaya
cikmaktadir. Negatif serefiye normal amortisman yéntemine gére 5 ile 10 yil arasinda olan ekonomik
6mrl boyunca itfa edilmelidir.

3.7-Arastirma Gelistirme Giderleri

Arastirma giderleri gerceklestigi anda giderlestirilir. Bir proje ile ilgili gelistirme harcamasi gelecekteki
gerceklesebilir degerinden emin olundugu zaman ileriki donemlere tasinabilir. Tasinan herhangi bir
harcamailgili projenin gelecekteki beklenen satiglarinin ddnemi tizerinden amortismana tabi tutulur.

3.8-Karsiliklar, Sarta Bagh Yukuamlilukler ve Sarta Bagh Varhklar

Karsiliklar ancak ve ancak Sirket'in gecmisten gelen ve halen devam etmekte olan bir yukdmlaliagu
(yasal ya da yapisal) varsa, bu yukiumlulik sebebiyle isletmeye ekonomik ¢ikar saglayan kaynaklarin
elden cikarilma olasiligi mevcutsa ve yukimluligun tutari gavenilir bir sekilde belirlenebiliyorsa
kayitlara alinir. Paranin zaman icindeki deger kaybi 6nem kazandiginda, karsiliklar ileride olusmasi
muhtemel giderlerin bilanco tarihindeki indirgenmis degeriyle yansitilir.
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Sarta bagh yakamlalikler, kaynak aktarimini gerektiren durum ylksek bir olasilik tagimiyor ise finansal
tablolarda yansitilmayip dipnotlarda agiklanmaktadir.

Sarta bagl varliklar ise, finansal tablolara yansitiimayip ekonomik getiri yaratma ihtimali ylksek oldugu
takdirde dipnotlarda acgiklanir.

3.9-Gelirlerin Muhasebelestiriimesi

Gelirler, faaliyetlerinden dolayi sirkete ekonomik getiri saglamasi olasiligi oldugu ve gelirin guvenilir
olarak élgulebilmesinin mimkin oldugu zaman kayitlara alinmaktadirlar. Gelirler indirimler, katma
deger ve satigla ilgili vergiler disuldikten sonra net olarak belirtiimektedirler. Gelirler, asagida
belirtilen kayda alim 6lgUtleri dikkate alinarak kayda alinmaktadir.

Satiglar

Gelir, Granlerin sahipliginin  édnemli risklerinin ve mikafatlarinin aliciya gectigi ve gelirin tutari givenilir
olarak 6lculebildigi zaman kayitlara alinmaktadir.

Hizmet verilmesi

Hizmetlerden elde edilen gelir gtvenilir bir sekilde dl¢tlebildigi zaman hizmetin tamamlanma derecesi
dikkate alinarak muhasebelestirilir. Sonucun glvenilir bir sekilde él¢ctlemedigi durumda gelir, bu gelirle
iligkilendiri-lebilecek gerceklesen giderlerin miktari kadar yansitilir.

Faiz
Gelir, faiz tahakkuk ettigi zaman kayitlara alinmaktadir.

3.10-Devlet Tarafindan Verilen Tesvikler

Devlet tesvikleri, Sirket'in bu tesviklerle ilgili gerekleri yerine getirdigi ve bu tesvikin alinacagi ile ilgili
makul bir sebep olusmadigi slirece muhasebelestiriimez. Bu tesvikler; karsilamalari beklenen
maliyetlerle eslesecek sekilde ilgili ddnemde gelirlere muhasebelestirilir. Devlet'in yaptig
tesviklerden elde edilen gelir uygun bir gider kaleminden indirim olarak muhasebelestirilir.

3.11-Yabanci Para Cinsinden islemler

Yabanci para cinsinden yapilan iglemlerin cevrimi yapilirken, islem tarihinde gecerli olan ilgili kurlar
esas alinir. Yabanci para cinsinden parasal olmayan bilanco kalemlerinin cevriminde ise bilango
tarihinde gecerli olan kurlar esas alinmaktadir. Olusan kur farki gider ya da gelirleri ilgili ddSnemde
gelir tablosuna yansitilir.

Yurtdigi bir varligin elden ¢ikartiimasinda, yabanci para dénustirme farklari kar-zarar tablosunda elden
cikarma ile ilgili gelir-gider olarak kabul edilir. Yabanci bir sirketin satin alinmasindan dogan serefiye ve
defter degeri ile ilgili dUzeltmeler satin alan sirketin aktif ya da pasifi olarak kabul edilir ve daha sonra
dénusturulmek Gzere islemin oldugu tarihte gecerli olan kurdan kaydedilir.
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3.12-Kidem Tazminati Karsiligi

Sirket kidem tazminatini tahmin edilen enflasyon oranlarina ve personelin isten ayrilmasi veyaisine son
verimesi ile ilgili Sirket'in kendi deneyimlerinden dogan bilgilere dayanarak ve hak kazanilan
menfaatlerin bilanco tarihinde gecerli olan devlet tahvili oranlari kullanilarak indirgenmis net degerinden
kaydedilmesini éngdren Projeksiyon Metodu'nu kullanarak hesaplamistir ve finansal tablolara
yansitiimigtir.

Sirket, Sosyal Sigortalar Kurumu'na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi ve igsizlik sigortasi primi
O6demektedir. Sirket'in bu primleri 6dedigi strece baska yukimluligd kalmamaktadir. Bu primler
O6dendikleri ddnemde personel giderlerine yansitiimaktadir.

3.13-Banka Kredileri
Batln krediler ilk olarak alinan tutarlarin gergek degeri olan maliyet bedellerinden piyasaya ¢ikarma
maliyetleri diguldukten sonra kayitlara alinmaktadirlar.

ilk kayda alinis tarihinden sonra, krediler izleyen dénemlerde gecerli faiz orani kullanilarak iskonto edilen
maliyet bedeli Gzerinden deg@erlendirilirler. Iskonto edilen maliyet bedeli, piyasaya ¢ikarma maliyetleri ve
Iskontolar veya primler g6z 6ntinde bulundurularak hesaplanmaktadir.

Kredilerle ilgili yakumltlUkler ortadan kalktiginda, bu kredilerle ilgili karlar ve zararlar Iskonto suresince
net kar veya zarara kaydedilmektedirler.

3.14-Borglanma Giderleri

Bor¢clanma giderleri genel olarak olustuklari tarihte giderlestiriimektedirler. Borglanma giderleri, bir
varligin elde edilmesiyle, yapimiyla veya duretimiyle dogrudan iligkilendirilebiliyor ise
aktiflestiriimektedirler. Bor¢clanma giderlerinin aktiflestiriimesi, ilgili varligin kullanima hazir olma sureci
devam ettigi ve masraflar ile borglanma giderleri gerceklestigi zaman baglamaktadir. Borglanma
giderleri, varliklarin amacglanan kullanima hazir oluncaya kadar aktiflestiriimektedirler. Borglanma
giderleri, faiz giderleri ve borclanmaile ilgili diger maliyetleri icermektedir.

3.15-Vergi Karsiliklar
Vergi karsiligi, dbnem kari dikkate alinarak hesaplanmis ve hesaplamada ertelenmis vergi g6z éninde
bulundurulmustur.

Ertelenmis vergi, bilango yukimluligu metodu dikkate alinarak hesaplanmistir. Ertelenmis vergi aktif ve
pasiflerin finansal tablolarda yansitilan degerleri ile yasal vergi bazi arasindaki gecici farklarin vergi
etkisi dikkate alinarak yansitilmaktadir. Ertelenmis vergi yukumlullkleri asagidaki durumlar haricinde
batin vergiye tabi gegici farkliliklar icin kayitlara alinmaktadir:

Ertelenmis vergi yukimluligundn serefiye itfasindan dogmasi ya da sirket birlesmesi olmayan bir
islemdeki bir varligin veya borcun ilk defa kayitlara alinmasinda, ve islem gergeklestigi zaman ne
muhasebesel karl ne de vergiye tabi kar veya zarari etkilemedigi durumlar ve gegici farkin ters
cevrilmesinin zamanlamasinin kontrol edilebildigi, ve dngorulebilir gelecekte gegici farkin ters
cevrilmeyeceginin olasi oldugu durumlar harig, bagli ortakliklara, istiraklere ve ortakliklara yapilan
yatinmlarla ilgili vergiye tabi gecici farklarin géz éniinde bulunduruldugu durumlar.




VAN - ET ENTEGRE ET SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETi
SERI:XI No:25 SAYILI TEBLIGE GORE HAZIRLANMIS MALi TABLOLARA AIT DIiPNOTLAR

Ertelenmis vergi alacaklar, vergiden indirilebilir gecici farklar, kullanilmamis vergi varliklari ve
kayiplarinin tasinmasindan faydalanilabilecek kadar vergilendirilebilir kar olugsmasi 6l¢isinde,
kullanilmamis vergi alacaklari ve kullaniimamis vergi kayiplari icin kayitlara alinmaktadirlar. Bunlar
asagidaki durumlarda harictir:

Vergiden indirilebilir gecici farkla ilgili olan ertelenmis vergi alacaginin sirket birlesmesi olmayan
bir islemdeki varlik veya borcun ilk defa kayitlara alinmasindan dogdugu ve islem sirasinda ne
muhasebesel kari ne de vergiye tabi kar veya zarar etkiledigi durumlar ve,

Bagh ortakliklara, istiraklere, ve ortakliklara yapilan yatinmlarla ilgili mahsup edilebilir gecici
farklarda ertelenmis vergi alacaklarinin kaydedilebilecedi durumlar sadece gegici farklarin éngérilebilir
gelecekte ters ¢cevrilmesinin mimkun oldugu ve bu gecici farkin mahsup edilebilecegi vergiye tabi karin
olustugu durumlar.

Ertelenmis vergi alacaginin tasidigi deger, her bilanco tarihinde gbézden gecirilir ve ertelenmis vergi
alacaginin tamamen ya da kismen kullanimina olanak saglayacak yeterli vergilendirilebilir karin olasi
olmadigi durumlarda azaltilir.

Ertelenmis vergi alacaklari ve yukimlulukleri varligin gerceklestigi ya da yakimlalagan ifa edildigi
dénemde gecerli olan ve bilango tarihinde yururlikte olan vergi oranina gére hesaplanir.

3.16-Muhtemel Yikimlulukler

Muhtemel yukdmlllikler finansal tablolara yansitiimamaktadir. Bu yukumlulikler  dipnotlarda
aciklanmaktadir.

Olasi kazanclar ise finansal tablolara yansitiimamaktadir. Ancak ekonomik getiri yaratma ihtimali
yuksek oldugu takdirde dipnotlarda agiklanmaktadir.

3.17-Nakit ve Nakit Benzeri Degerler

Nakit ve nakit benzeri degerler, kasa ve bankalardaki nakit para ve 31 Aralik 2006 vadeli tahsildeki
cekleri icermektedir. Nakit benzeri degerler kolayca nakde dénustlrilebilir, vadesi ¢ ayl gegmeyen
ve deger kaybetme riski bulunmayan kisa vadeli yuksek likiditeye sahip yatinmlardir.

Nakit Akim Tablosu

Nakit akim tablosunda yer alan nakit ve nakit benzeri degerleri, kasa, bankalarda bulunan nakit, vadesi
31 Aralik 2006 olan tahsildeki ¢cekler ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan menkul kiymetleri icermektedir.

4. NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31/12/2006 31/12/2005
|I(asa 15.441 1131
|nanka (kisa vadeli mevduatiar dahil 96.414 980.895
||liﬁer 0 0
111.855 088.626
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SATILMAYA HAZIR MENKUL KIYMETLER

31/12/2006 31/12/2005
||lig"|er Menkul Kiymetler 0 0

6. FINANSAL BORCLAR

Sirketin bu dénemde ve dnceki ddnemde kisa ve uzun vadeli banka kredisi bulunmamaktadir.
7. TICARI ALACAK VE BORCLAR

a) Ticari Alacaklar

31/12/2006 31/12/2005
Ticari alacakalar 886.411 811.521

Vadeli cekler ve alacak senetleri 389.905 348.206
Depozito ve teminatiar 1,500 2.095
Siipheli alacaklar 111.734 151.164
1.389.550 1.312.986
Siipheli alacak karsihdi (-) (111.734) (151.164)
IRlacak reeskontu (-) (8.033) (7.533)

1.269.783 1.154.289
Uzun vadeli verilen depozito ve teminatlar 331 551

Ticari Borglar

31/12/2006 31/12/2005
Borg senetleri 840.216 425.538
Ticari horclar 5.038.848 3.210.335

Borglar reeskontu (62.367) (6.348)
Alinan depozito tem. 38.700 47.442
Ortaklara dagitilmamis kar paylan 0 1.420

5.855.397 3.678.387
8. FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI VE BORGLARI

Finansal kiralama yoluyla edinilmis maddi duran varliklar ve buna bagl yakimlilukler
bulunmamaktadir.

Sirket'in finansal kiralama alacagi bulunmamaktadir.

9. ILISKILI TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORGLAR

31/12/2006 lligkili taraflara bakiye yoktur. 31/12/2005 de lligkili taraflara borg ve alacak yoktur.

iliskili taraflarla islemler
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31 Aralik 2006 tarihi iligkili taraflardan alim ve satim iglemi bulunmamaktadir.
lligkili taraflarla faiz alma ve 6deme bulunmamaktadir.

10. DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR

a) Diger Alacaklar Yoktur. (31.12.2005 Yoktur)
b) Diger Yukimlulikler 358.835 YTL (31.12.2005 189.320 YTL.)
11.  CANLI VARLIKLAR

Seri:XI, No:25 sayih Teblig Kisim:31'e (Tarnmsal faaliyetler) uygun olarak, canli varliklarin, net makul
degeri ile finansal tablolara ilk defa alinmasindan ve bu tutarda gerceklesen bir degisiklikten
kaynaklanan kazanc veya zararlar olustuklari ddnemde net kar veya zararin hesaplanmasinda dikkate
alinir.

Canlivarliklar, finansal tablo hazirlama tarihlerinde isletmede yetistiriimekte olan kanatli hayvan grubu
(Hindi ve tavuk civcivleri) ) makul deger esasina gbre degerlenmektedir. BulylUkbas kigikbas hayvan
gurubu, et Uretimi ve/veya satis icin genel olarak elde bulundurulmamakta, yetistiricilik yapiimamaktadir,
kesim sonucu olugan randiman ve tarti hesabina gore yetigtiriciden direk olarak satin alinmaktadir.

Canli varliklar (Kanath hayvan) tretim déngusu 1 yildan az bir zamani kapsar, ortalama kesim suresi
hindi de

105 giin, tavuk da ise 45 giindur. Bu nedenle yetistiriimekte olan kanatl hayvan (Hindi-tavuk ) grubu
net makul deger esasina gore degerlenerek finansal tablolara alinmaktadir.

Bu sekilde 31/12/2006 tarihinde gelirtablosuna yansiyan kar20.248,73 YTL. dir. 31/12/2005 tarihinde
gelirtablosuna yansiyankar9.318 YTL. dir

31/12/2006 tarihi itibariyle bilangodaki canli varliklar (Hindi ) 117.040 YTL olarak degerlenmistir. Onceki
dénem 103.609 YTL.

12. STOKLAR

31/12/2006 31/12/2005
|ilk madde malzeme 1.808.269 420.021

Mamul stoklar 8.358.081 5.531.919

Ticari emtia stoklan 0 0
DigerStok dedger diisiikliigii karsihd 0 0
||lerilen siparis avanslan 0 0
10.166.350 5.951.940

13. DEVAM EDEN iNSAAT SOZLESMELERI ALACAKLARI VE HAKEDIS BEDELLERI
Yoktur
Onceki dénem yoktur.




VAN - ET ENTEGRE ET SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETi
SERI:XI No:25 SAYILI TEBLIGE GORE HAZIRLANMIS MALi TABLOLARA AIT DIiPNOTLAR

14. ERTELENEN VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Sirket vergiye esas yasal finansal tablolari ile UFRS' ye gére hazirlanmis mali tablolar arasindaki
farkliliklardan kaynaklanan gecici zamanlama farklar icin ertelenmis vergi aktifi ve pasifini
muhasebelestirmektedir. S6z konusu farkhliklar genellikle bazi gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas
tutarlani ile UFRS' ye goére hazirlanan finansal tablolarda farkli dénemlerde yer almasindan
kaynaklanmakta olup asagida aciklanmaktadir.

Zamanlama farkliliklari, muhasebe ve vergi amach kaydedilen gelir ve giderlerin yillar arasinda meydana
gelen farklarindan kaynaklanmaktadir. Zamanlama farkhliklari, maddi duran varliklar (arsa ve arazi
hari¢), maddi olmayan duran varliklar, stoklarin ve pesin 6denen giderlerin yeniden degerlenmesi ile
alacaklarin reeskontu, kidem tazminati kargiligi, gecmis yil zararlari ve yararlanilacak yatirim indirimi
tutarlar Gzerinden hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergiye baztegkil eden kalemler asagida belirtilmistir.

31/12/2006 31/12/2005

ind. / ver. Gegici Farklar Ert. Vergi var ind. / ver. Gegici Farklar Ert. Vergi var
(Yiik.) (Yiik)

Madii duran varlikiar 9.000 (2.700) 16.436 (4.931)
Canli Varliklar 117.040 (35.112) 9.318 (2.795)

Kidem tazminat karsilidn 114.236 34.271 104.953 31.486
Yatirim indirimi 6.612.575 1.983.773 6.308.965 1.892.690
Stoklar 93.106 27.932 103.609 31.082
6.945.957 2.008.163 6.543.281 1.941.532

DIGER CARI/CARI OLMAYAN VARLIKLAR iLE KISA/UZUN VADELiI YUKUMLULUKLER

Diger Cari / Dénen Varliklar

31/12/2006 31/12/200%
Pesin ddenen giderler 0 0

Pesin ddenen vergiler 0 0

is avanslan 33.804
Personel avansian 15.521
49.325

Diger Cari Olmayan / Duran Varliklar
31/12/2006 31/12/2005
Gelecek yillara ait giderler 343.979 43.339

zel maliyetier 57.595 0
401574 43.339

Kisa Vadeli Diger Yukumliliikler

31/12/2006 31/12/2005
Odenecek vergi ve fonlar diger yiikiimliiliikier 358.835 189 320
398.835 189320
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16. FINANSAL VARLIKLAR

31 Aralik 2006 ve 31 Aralik 2005 tarihleri itibariyle satilmaya hazir menkul degerin dékimu
asagida sunulmustur :

istirak (%) 31/12/2006 31/12/2005

Van - Bes Besicilik San. Tic.A.$ 224 .966 224.966
99,15 (144.251) (142.858)

Deder diisiikliigii karsimig:
31Aralik 2005 bakivesi 80.7115 82.108

17. POZITiIF/NEGATIF SEREFIYE
Yoktur.
18. YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER
isletmeler muhasebe politikalarinda, muhasebe tahminlerinde degisiklikler ve hatalar baghkli

kisminda yer alan hukimlere gbre muhasebe politikalarinda istege bagli degisiklikleri sadece
degisikligin olay tarihinde veya islemlerin igletmenin finansal tablolarinda daha uygun goésterimini

sagladigi durumlarda yapabilir. ilk degerlemeden sonra makul deger modelini secen isletmeler tim
yatinm amacl gayrimenkullerini makul degerle degerleyebilmektedirler. SPK. Seri:XI No:25 592.
maddesinde yatinm amacli gayrimenkullerin makul degerindeki bir degisiklikten kaynaklanan kazancg
veya zarar olustugu dénemde net kar/zarara dahil edilmektedir.

Onceki dénemde; Sirket kullanilmayan ve satilmasi veya kiraya verilmesi amaglanan Ankara ve
istanbul'da bulunan asagida dokimleri yazili gayrimenkullerini Ankara 6. Sulh Hukuk Mahkemesinin
2005/994 D. Is Sayih dosyasi ve Istanbul Eylp 2. Sulh Hukuk Mahkemesinin 2005/224 D. Is Sayih
dosyasl kanaliyla alinan bilirkisi raporlari dogrultusunda degderlemistir. Bu sekilde yeni degerleri ile
yatinm amagh gayrimenkul olarak 3.270.000 YTL maddi varliklar iginden c¢ikartilarak bu boélimde
siniflandiriimaya baslanmistir.

31/12/2006 tarihi itibariyle yatinm amacl gayrimenkullerde siniflanan gayrimenkuller ve degerleri
asagidaki gibidir.

Gayrimenkul yeri-cinsi Degeri
Istanbul Bina 945.000,00
AnkaraBina (Tunali Hilmi Cad) 380.000,00
Ankara Bina (Mecnun Sokak) 1.945.000,00
TOPLAM 3.270.000,00

19. MADDI VARLIKLAR
31 Aralik 2006 tarihi itibariyle maddi duran varlik ve ilgili birikmis amortismanlara iligkin hareket
tablosu asagidaki gibidir:
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31/12/2005

Girigler

Cikiglar

31/12/2006

Arazi ve arsalar

Yer alti ve yerUstt duzenleri
Binalar

Makine ve techizat

Tasit araclari

Demirbaglar

3.348.682
4.429.314
8.482.727
24.261.745
2.254.746
923.118

0

0

0
16.536
152.731
6.288

3.348.682
4.429.314
8.482.727
24.278.281
2.204.472
929.406

43.700.332

175.555

43.672.882

Birikmis Amortisman(-)
Yer alti ve yerUstt duzenleri
Binalar

Makina ve techizat

Tasit araclar

Demirbaglar

4.172.028
3.103.629
17.291.951
2.154.780
901.046

1.892
1.294.079
761.117
58.374
9.043

4.173.920
4.397.708
18.053.068
2.010.149
910.089

27.623.434

2.124.505

203.005

29.544.934

Net defter degeri

16.076.898

14.127.948

Varliklar Uzerindeki Rehin ve

ipotekler : Yoktur.

31 Aralik 2006 tarihi itibariyle kullanilan krediler ile ilgili olarak maddi duran varliklar Gzerinde bulunan
ipoteklerin tutarlar asagida sunulmustur.

iPOTEK
TEMINAT

ipotek ise
Derecesi

ipotek
Tes.
Tarihi

Kime
Verildigi

Ne icin
Verildigi

Fek Edilecegi
Tarih

31/12/2006

31/12/ 2005

ipotek Degisik

T. Muhtelif
Kalkinma
Bankasi

Ocak 2006 Fek

edildi

734.493

Degisik

KREDI
BORCU

TCZB
Van $b.

Mubhtelif

Ocak 2006
Fek edildi

136.409

TOPLAM

870.902
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20. MADDi OLMAYAN VARLIKLAR
31 Arallk 2006 ve 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle maddi olmayan duran varliklar bulunmamaktadir.

21.  ALINAN AVANSLAR
31 Aralik 2006 tarihi itibariyle Sirket'in, sonraki ddnemlerde musterilerine yapacagi satiglar icin almis
oldugu 9.320.-YTL. (31 Aralik 2005 — 81.433 YTL) tutarinda alinan siparis avansi bulunmaktadir.

22.  EMEKLILIK PLANLARI
Yoktur. Onceki dénem yoktur.

23. BORC KARSILIKLARI

a) Kisa Vadeli Borg Karsiliklari
31 Aralik 2006:37.184 YTL.
31 Aralik 2005: 84.840 YTL

b) Kidem Tazminati Karsiligi

Turk Is Kanunu'na gére, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket'le iliskisi kesilen veya emekli olan, 25
hizmet yilini (kadinlarda 20) dolduran ve emekliligine hak kazanan, askere ¢agrilan veya vefat eden
personeli icin kidem tazminati ddemekle yikiimlidir. Odenecek kidem tazminati her hizmet yili igin bir
aylik barit maas tutar kadardir ve bu miktar 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle, 1.857,435 YTL. (31 Aralik
2005-1.727,15YTL) ile sinirlandinimigtir. (01/01/2007 denitibaren 1.960,69 olarak belirlenmistir.)

Seri:XI, No:25 sayil Teblig Kisim 29 (Calisanlara Saglanan Faydalar)'a uygun olarak Sirket'in
yukumlilUklerinin hesaplanabilmesi icin aktler hesaplama gerekmektedir. Sirket, kidem tazminati
karsiligini, Seri:Xl, No:25 sayili Teblig Kisim 29'a uygun olarak “Ongériilen Birim Kredi Yéntemi” ni
kullanarak, Sirket'in gegmis yillardaki personel hizmet siresini tamamlama ve kidem tazminatina hak
kazanma konularindaki deneyimlerini baz alarak hesaplamis ve finansal tablolara yansitmistir. Kidem
tazminati kargiligi, calisanlarin emekliligi halinde édenmesi gerekecek muhtemel yUkumluligun
bugiinki degeri hesaplanarak ayrilir. Buna bagl olarak, 31 Aralik 2006 ve 31 Aralik 2005 tarihleri
itibariyle yukamlaliga hesaplamak igin kullanilan aktter varsayimlar asagidaki gibidir:

31/12/2006 31/12/2005
iskonto oram 16 16

Tahmin edilen limit/iicret artisi 10 10

1 Ocak 2006 — 31 Aralik 2006 tarihleri arasinda kidem tazminati karsiligr hesabinin hareketi asagida
sunulmustur:

10cak 2006 hakiyesi 765.756
Diinem icinde ddenen (162.105)
Cari dinem karsilid 110.232
Parasal kazang
31Aralik 2006 713.883
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24.

Cari donem

ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR/ANA ORTAKLIK DISI KAR ZARAR.

Ticaret Unvani

Sermay | |
esi

Orani

istirak
tutan

stirak

En Son
Mali Tablo
Tarihi

Donem
Kari/Zarar
1

Van-Bes Besicilik Sanayi
ve Ticaret A.S.

50.000

99,15

49.577

31/12/2006

1.153

Ticaret Unvani

Net D6nem
Kar/Zarari

Kurul Standartl.
Hazirlanmis
Evet/hayir

Bagimsiz
denetimden
gecmis E/H

Bagimsiz
denetci
goriisu

Van-Bes Besicilik Sanayi
ve Tic.A.S.

1.153

Hayir

Hayir

Yok

SPK'nun Seri:11, No:25 Tebliginin Kisim:13, 332. maddesi geregince Van-Bes Besicilik Sanayi ve

Ticaret A.$'nin kicUk bir isletme , faaliyet hacminin ¢cok dislk olmasi, ana ortakhiga fon aktarim
glcunin bulunmamasi ve ana ortakligin finansal tablolarini 6nemli élgtde etkilemeyecegi
varsayilarak konsolidasyon kapsamina alinmamistir.

Onceki dénem

Ticaret Unvani

Sermay
esi

istirak
tutar

istirak
Orani

En Son
Mali Tablo
Tarihi

Dénem
Kari/Zarar
1

Van-Bes Besicilik Sanayi
ve Ticaret A.S.

50.000

99,15 49.577

31/12/2005

738

Ticaret Unvani

Net D6nem
Kar/Zarari

Kurul Standartl.
Hazirlanmig
Evet/hayir

Bagimsiz
denetimden
gecmis E/H

Bagimsiz
denetci
gorusi

Van-Bes Besicilik Sanayi
ve Tic.A.S.

517

Hayir

Hayir

Yok

25.

Yoktur.

SERMAYE/KARSILIKLI iSTIRAK SERMAYE DUZELTMESI
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26. SERMAYE VE SERMAYE YEDEKLERI

Sirket'in kayitli sermaye tavani 20.000.000 YTL'dir. 31 Aralik 2006 ve 31 Aralik 2005 tarihleri itibariyle
Sirket'in yasal sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

31/12/2006 31/12/2005
Tutar % Tutar %
4.187.032] 49,85 2.520.000 30
246.500 2,93 - -

Galip OZTURK

Metro Yatirirm Menkul
Degerler A.S

Van Ozel idaresi B -
Digerleri 3.966.468| 47,22
8.400.000 100

1.912.680, 22,77
3.967.320] 47,23
8.400.000, 100.00

Toplam

Sirketin 10/08/2005 tarih ve 2005-V/378 sayili yazisi ile kayith sermaye tavaninin 20.000.000.-YTL den
40.000.000.-YTL na ¢ikariimasi konusundaki bagvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14/10/2005 tarih
ve 40/1239 sayili karari ile uygun bulunmustur.

31 Aralik 2005 tarihi itibariyle emisyon primlerinin bilango tarihindeki TL'nin alim glicliyle yeniden ifade
edilmesinden kaynaklanan degerleme farki 6.435.204 YTL'dir. Trk Ticaret Kanunu'na gére hisse senedi
ihrac primleritoplami 7.148.458 YTL sermayeye eklenebilirancak temetti olarak dagitilamaz.

Sirket'in, 31 Aralik 2006 ve 31 Aralik 2005 tarihleri itibariyle bilancolarina yansitmis oldugu 6z sermaye
enflasyon diizeltmesi farklari asagidaki kalemlerden olusmaktadir :

Kayith degeri

31/12/2006

31/12/2005

0

0

Odenmis sermaye

8.400.000

15.583.748|

16.114.615]

Hisse senetleri ihra¢ 0 0 0
primleri

'Yasal yedekler 0 16.364 0
OlaganUsti yedekler 0 310.917 0
Toplam 8.400.000, 15.911.029 16.114.615)

27. KAR YEDEKLERI

Tark Ticaret Kanunu'na gére, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak Gzere ikiye
ayrilir. TUrk Ticaret Kanunu'na gére birinci tertip yasal yedekler Sirket'in 6denmis sermayesinin
(SPK'nun yayinladigi tebliglere ve duyurulara gére enflasyona gére dizeltiimis sermaye) %20'sine
ulagincaya kadar, kanuni net karin (SPK'na gére enflasyona gére duzeltiimis kar) %5'i olarak ayrilir.
ikinci tertip yasal yedekler ise ddenmis sermayenin (SPK'na gére enflasyona gére dizeltilmis
sermaye) %5'ini agan dagitilan karin %10'udur. Turk Ticaret Kanunu'na gére, yasal yedekler 6denmis
sermayenin %50'sini gegmedigi stirece sadece zararlari netlestirmek icin kullanilabilir, bunun diginda
herhangi bir sekilde kullaniimasi mimkun degildir.
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Seri:XI, No:25 sayili Teblig'e uygun olarak hazirlanan finansal tablolar esas alinarak hesaplanan 2003
yili faaliyetlerinden elde edilen karlar dikkate alinmak tzere, dagitilabilir karin en az %30'u (2003 - %20)
oraninda kar dagitimi zorunlulugu getirilmistir. Bu dagitim sirketlerin genel kurullarinin alacagi karara
bagli olarak nakit olarak ya da dagitilabilir karin %30'undan asagi olmamak Gizere bedelsiz hisse senedi
olarak ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz hisse senedi dagitiimasi suretiyle
gerceklestirilebilecektir.

31/12/2006 31/12/2005
Yasal Yedekler 16.364 0
Olaganusti Yedekler 310.917 0
KAR YEDEKLERI 327.281 0

28. GEGCMIS YIL KAR/ZARARLARI
31 Aralik 2006 Yoktur.
31 Aralik 2005 Gec¢mis yil kari :327.281-YTL dir.

29. YABANCI PARA POZiSYONU

31 Aralik 2006 ve 31 Aralik 2005 tarihleri itibariyle Sirket'in yabanci para pozisyonu ile ifade
edilecek varlik ve yukamlultkleri bulunmamaktadir.

30. DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI

Yatirnm Tesvik Belgeleri

Yapilmakta olan yatirimlarin niteligi, toplam tutari, baslangi¢ ve bitis tarihi ve tamamlanma derecesi:
Sirket'in; Hazine Mistesarligi'ndan alinma 28/04/2000 tarih 62516 sayili, tarim ve hayvancilik sektéri ile
ilgili kasaplik hindi yetigtiriciligi, kulucka ve kesim konusunda komple yeni yatirnm tegvik belgesi mevcut
bulunmaktadir. Sirketin TC Hazine Mustesarligi'na 28/09/2003 tarihli bagvurusu sonucunda 31/10/2003
tarihinde yapilan ekspertiz raporu neticesinde 2002/4367 sayili Kararin gegici 1. maddesi ve bu karara
iliskin 2002/1 sayili Tebligin 55. maddesi hikimleri uyarinca tesvik belgesi konusu yatinmin batanlaga
ile ilgili karar ve tesvik belgesindeki kayit ve kogullara bakilmaksizin gerceklesen degerler Gizerinden
yatinmin tamamlanma vizesi yapiimistir.

Cari ve gelecek dénemlerde yararlanilacak (degerlenmis) yatirnm indirimi tutari 6.612.575 YTL dir. (31
Aralik2005-6.308.965 YTL).
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31.  KARSILIKLAR, SARTA BAGLI VARLIKLAR VE YUKUMLULUKLER
Sirket Aleyhine Aciimig Dava ve takipler

Sirketin “davaci” oldugu ve devam etmekte olan dava ve takipler olup, bu dénemde ilave bir dava ve
takip bulunmamaktadir.

Konusu Tutar | Aciklama

Oyak Blylk Magazacilik 9.790 | ltirazin iptali davasi olup dava devam
etmektedir

Ipek Gida —Ziya Ipek 4.387 | Dava devam etmektedir.

Kayalaroglu A.S. Menfi tespit davasi devam etmektedir.

Fideks Dig Tic. Paz. 11.897 | Dava devam etmektedir.

Satim Bilgen A.S. 2.345 | Takip devam etmektedir

Ankara Ahlgveris Ltd. Sti. 4.893 | Takip devam etmektedir

Sait Sanli-S6z Gazetecilik 0 | Manevi tazminat davasi olup devam
etmektedir.

Aytek Ltd. Sti. --- | Sikayet olup dava devam etmektedir.
TOPLAM 33.312

Bu dava ve takipler icin ge¢cmis dénemlerde ayrilan karsilik tutarlari asagidaki gibi olup, dénemde
ayrilan karsilik bulunmamaktadir.

SIRA DAVALI MAHKEME DOSYA NO |AYRILAN KARSILIK
NO
1 Oyak Buyik Magazacilik Kadikdy As. 2004/1604 9.790
3.Tic. Mah.
2 ipek Gida - Ziya Ipek Ank. 10. As. 2003/167 4.387
Ceza
3 Fideks Dis. Tic. Paz. - 11.914
4 Satim Bilgen A.S. - 2.031
5 Ankara Aligveris Ltd. Sti. - 3.582
TOPLAM 31.704

Sirketin “davalli” oldugu ve devam etmekte olan davalar ve karsilik durumlari .

SIRA | DAVACI MAHKEME DOSYA NO |AYRILACAK KARSILIK
1 Mizeyyen Yavuz Ank.1.Sulh Huk. |2003/107 Dava miracaata
Mahkemesi . birakildigindan karsilik
ayrilmamistir.

Mak-pa Ltd. Sti Ank. 14. Icra 2004/562 Istihkak davasi olup,
Tetkik mercii reddedilmis-temyizde
Beyoglu Ltd. Sti. Ank. 1. As. Ticaret | 2004/364 Denetgi gorisu
Mahkemesi dogrultusunda karsilik
ayriimamistir.
Kayalaroglu A.S. Ank. As. 4. Tic. 2004/652 Denetci gorisu
Mahkemesi dogrultusunda karsihk
ayriimamigtir.

Bu dénemde; gecmis donemlerde acilan 8 adet kidem ve ihbar-rucuen tazminat davalar devam
etmekte olup sonuglanmis dava bulunmamaktadir.
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Verilen Teminat Mektuplari

31 Aralik 2006 ve 31 Aralik 2005 tarihleri itibariyle Sirket'in vermis oldugu teminat mektubu dékuma
asagidaki gibidir:

TEM.MEKTUBUNUN
BANKA VERILDIGi YER 31/12/2006 31/12/2005
TEKSTILBANK
ANKARA SB T.SILAHLI KUVVETLERI 2.135.940 2.038.245
ESBANK
ANAFARTALAR MERSIN TiC. BORSASI 0 345
GARANTI BANK. ULUS| _
SB. T. SILAHLI KUVVETLERI 344.597| 1.305.671
TEKFENBANK
ANK.SB. T. SILAHLI KUVVETLERI 3.028.834 0
DISBANK . _
BAKANLIKLAR T. SILAHLI KUVVETLERI 153.330 153.330
DENIZBANK VAN SB. [100.YIL UNIVERSITESI 7.200) 7.200)
ANADOLU BANK ANK.
SB. T. SILAHLI KUVVETLERI 190.147 186.297
GARANTI BANK. VAN
SB. T. SILAHLI KUVVETLERI 0 0
TOPLAM 5.860.048 3.691.088

ihracat Taahhutleri

Yoktur

Aktifler Ustiindeki Sigorta Teminatlari Tutan

31 Aralik 2006 tarihi itibariyle Sirket'in sahip oldugu aktifler Gzerindeki toplam sigorta tutar
68.041.493 YTL'dir (31 Aralik 2005 — 63.528.508 YTL).

32. ISLETME BiRLESMELERI
Yoktur.

33. BOLUMLERE GORE RAPORLAMA
Yoktur.

34. BILANCO TARIHINDEN SONRAKIi OLAYLAR
1)01/01/2007 tarihinden itibaren kidem tazminati tavani 1.960,69 olarak belirlenmisgtir.

2)Kurumlar Vergisi Kanunu 19/3-b, 20 sair maddeleri, SPK nun Seri:l No:26 sayili tebligin 11.
maddesi , Maliye Bakanli§i , Sanayi ve Ticaret Bakanhginin ilgili tebligleri uyarinca Sirketin kismi
bdélinmesi suretiyle aktiflerindeki kiymetlerin yeni kurulacak bir sirkete ayni sermaye olarak tahsis
edilmesine yo6nelik bélinme iglemlerinin yuratilmesi konusunda ydnetim kuruluna yetki verilmigstir.
Ydnetim kurulu tarafindan SPK'na yapilan 15/11/2006 tarihli izin miracaati SPK' nun (sirketin talebinin
gorisildigu) 23/02/2007 tarih 7/182 sayih toplantisinda; sirket bolinmelerinin amacinin ayni sirket
blnyesinde yurutilen birden ¢ok hizmetin veya Uretim faaliyetinin aynistirilarak, isletmelerin yeni
olusturulacak Uretim ve hizmet alanlarinda yogunlasip uzmanlasmasini saglayacak verimli ve karl
kuruluslar haline getirilebilmesi oldugu dikkate alinarak, sirketin bélinmesinin s6z konusu iktisadi amaca
uygun olmamasi nedeniyle reddedilmigtir.
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3-Sirket Yonetim Kurulunun 08/03/2007 tarih ve 805 sayili Karari ile Sirket unvaninin “Van-Et Ticari
Yatinmlar Gida Sanayi ve Turizm Anonim Sirketi” ve anasdzlesmenin “Amac¢ ve Konu” baglikli 4.
maddesinin tadili hakkinda alinan karar cercevesinde SPK'na 08/03/2007 tarihinde izin talebinde
bulunulmustur.

35. DURDURULAN FAALIYETLER

Yoktur.
36. ESAS FAALIYET GELIRLERI

a) Net Satislar

Sirket'in 31 Aralik 2006 ve 31 Aralik 2005 yillari icerisinde gergeklestirmis oldugu satislar asagidaki
gibidir:

31/12/2006

31/12/2005

Yurt ici satiglar

35.

671.530

33.153.468

Diger satiglar

7.150

183.757|

Satis iadeleri

(32.271)

(168.480)

Satis iskontolari

0

(16.000)

NET SATISLAR

35.646.409

33.152.745

b) Satiglarin Maliyeti

31/12/2006

31/12/2005

Direkt hammadde ve malzeme

31.128.056

23.662.860

Direkt iscilik gderleri

180.701

129.216

Diger uretim giderleri

2.761.002

1.865.391

Toplam Uretilen Malin Maliyeti

34.069.759

25.657.467

Mamdil degigimi

Dénem basi mamdil

5.951.940

9.979.226

Dénem sonu mamdil

(10.166.350)

(5.951.940)

Mamiil Degisim Toplami

-4.214.410

4.027.286

Ticari faaliyet

Dénem bagi emtia stoku

Dénem ici aliglar

Dénem sonu emtia stoku

Ticari Faaliyet Toplami

0

40.263

Satiglarin Maliyeti

29.855.349

29.725.016




VAN - ET ENTEGRE ET SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi
SERI:XI No:25 SAYILI TEBLIGE GORE HAZIRLANMIS MALi TABLOLARA AIT DIiPNOTLAR

c) Uretim ve Satis Miktarlar

Uretim (Kg)

Satis (Kg)

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

Govde sigir eti

3.505.544

2.788.879

3.548.911

2.928.262

Govde koyun eti

159.231

75.079

94.493

71.756

Govde hindi eti

1.543.542

932.643

1.291.256

1.004.316

Govde tavuk eti

551.702

761.252

536.388

827.266

Sarkuteri - parca et

616.865

443.949

319.291

282.067|

37. FAALIYET GIDERLERI

31/12/2006

31/12/2005

Arge giderleri

86.936

155.871

Satis ve pazarlama giderleri

3.406.055

3.416.728

Genel yénetim gideri

1.771.783

1.355.373

5.264.774

4.927.972

a) Faaliyet giderleriicindeki Satis ve Pazarlama Giderleri

31/12/2006

31/12/2005

Personel Giderleri

489.236

451.224

'Tukenme paylar ve amortisman giderleri

48.478

34.986

Diger satis ve pazarlama giderleri

2.868.341

2.930.518

3.406.055

3.416.728

b) Faaliyet giderlerii¢cindeki Genel Yonetim Giderleri

31/12/2006

31/12/2005

Personel Giderleri

881.797|

790.421

'Tukenme paylarl ve amortisman giderleri

52.509

60.115]

Diger genel yonetim giderleri

837.477

504.837

c) Ortalama Personel Sayisi

1.771.783

1.355.373

31/12/2006

31/12/2005

64

61
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38. DIGERFAALIYETLERDEN GELIiR/GIiDER VE KAR/ZARARLAR

a)Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar

31/12/2006 31/12/2005

Faiz ve diger temetti gelirleri ve reesk. 139.751 92.852
faiz gelirleri
Konusu kalmayan karsiliklar 21.716 103.519

Yat. amacli gayrimenkuller degerleme 0 2.400.936
Diger olagan disi gelir ve karlar 170.070] 245111
Toplam 331.537 2.842.418

b) Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar

31/12/2006 31/12/2005

Reeskont gideri 69.994 17.412
Karsilik gideri 3.117 148.566
Kambiyo zarar 269 409
Diger olagan disi gider ve zararlar 226.145 676.224
Toplam 299.525 842.611

39. FINANSMAN GIDERLERI

31/12/2006 31/12/2005
Kisa vadeli kredi faizleri 196.051

40. NETPARASALPOZiSYON KAR/ZARARI
31 Aralik 2006 tarihli mali tablolar SPK'nun 18 Mart 2005 Tarih ve B.02.1.SPK.017/152-7642 sayih

karari uyarinca enflasyon dizeltmesi yapilmasini gerektiren sartlar gerceklesmedigi icin enflasyon
dlzeltmesine tabi tutulmamis, bu nedenle parasal pozisyon kar/zarari olusmamigtir.

41. VERGILER
Sirket, Turkiye'de yurirlikte bulunan vergi mevzuati ve uygulamalarina tabidir.

Mali zararlar olustuklar yili takip eden en fazla 5 yil boyunca taginabilirler. Vergi beyanlari ve ilgili
muhasebe kayitlari vergi dairesince bes yilicerisinde incelenebilmektedir.

Tarkiye'de mukim anonim sirketlerden, kurumlar vergisi ve gelir vergisinden sorumlu olmayanlar ve
muaf tutulanlar haricindekilere yapilanlarla Turkiye'de mukim olan ve olmayan gercek kKisilere ve
Turkiye'de mukim olmayan tuzel kisilere yapilan temettu 6demeleri %10 gelir vergisine tabidir.
Tarkiye'de mukim anonim sirketlerden yine Turkiye'de mukim anonim sirketlere yapilan temettu
Oddemeleri gelir vergisine tabi degildir. Ayrica karin dagitilmamasi veya sermayeye eklenmesi
durumunda gelir vergisi hesaplanmamaktadir.
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31 Aralik 2006 ve 31 Aralik 2005 tarihlerinde sona eren donemlere iligkin gelir tablosunda yansitilan cari
vergi gider karsiliginin analizi asagida sunulmustur :

31/12/2006 31/12/2005

Vergi karsiligi 6ncesi yasal net kar / zarar 362.248 438.514

Kanunen kabul edilmeyen giderler ve diger 171.668 237.927
lilaveler
Kurumlar vergisi matrahi 533.916 676.441

Matrahtan indirilecek gelirler (284.961) (58.479)

Kalan (248.955) 617.962

Kullanilan yatinm indirimleri (stopajli) (278.955) (617.962)

Kurumlar vergisi matrahi 0 0

42. HISSE BASINA KAZANGC (ZARAR)

Hisse basina kazang¢, net karin, raporlama boyunca piyasada bulunan hisse senetlerinin agirlikli
ortalama adedine bolinmesiyle bulunmaktadir. 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle 1 YTL nominal bedelli
hisse, hisse basina kazancg (0,038) YTL'dir.

31 Aralik 2005 tarihinde hisse basina kazang 0,039 YTL.

43.FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL TABLOLARIN ACIK,
YORUMLANARBILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN AGIKLANMASI GEREKLI OLAN
DIGERHUSUSLAR

1-Sirket kanath hayvan (hindi ) Greticiligi de yapmaktadir. 2006 yilinin Ocak ay! iginde Ulkemiz
genelinde yaygin bigcimde ortaya ¢ikan kus gribi hastaligi nedeniyle zarar géren kanatli hayvan eti ve her
tarld yumurta Ureticileri hakkinda, vergi kanunlarinin uygulanmasina iliskin olarak Maliye Bakanligi Gelir
idaresi Bagkanligi'nin 26/01/2006 tarihli Genelgesi geregince, 03 Ocak 2006 ile 03 Nisan 2006 tarihleri
arasinin  mucbir sebep hali sayilmasi nedeniyle islemeyen sire olarak kabul edilmis ve 20/01/2006
tarihine kadar verilmesi gereken Aralik 2005 Muhtasar beyannamesini 21/4/2006 tarihi mesai saati
sonuna kadar,

Ocak-Subat-Mart 2006 dénemi muhtasar beyannameleri 24/04/2006 tarihi mesai saati sonuna
kadar, 15/4/ 2005 tarihine kadar verilmesi gereken Kurumlar Vergisi Beyannameleri 18/06/2006 mesai
saati sonunakadar.

10/5/2006 tarihine kadar verilmesi gereken 2006/1 gegici vergi beyannameleri 13/05/2006 tarihi mesai
saati bitimine kadar ilgili vergi dairelerine verilmistir.

Beyanname verilme sureleri micbir sebep hali kapsamina alinan diger beyannamelerin de beyanname
verme sureleri yukarida aciklandigi sekilde hesaplanmistir. Bu nedenle 2006 yilinda verilmesi gereken
2005/4. dénem gegici vergi beyannamesinin verilmesine gerek bulunmadigindan verilmemistir.

Mucbir sebep nedeniyle uzayan sure icinde verilen beyannamelere iligkin vergilerin 6deme sureleri 3
Temmuz 2006 tarihine kadar uzatiimistir.

Sirket bu yikimluluklerinin tamamini siiresinde yerine getirmis, bitin ddemelerini tamamlamistir.




VAN - ET ENTEGRE ET SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi
SERI:XI No:25 SAYILI TEBLIGE GORE HAZIRLANMIS MALi TABLOLARA AIT DIiPNOTLAR

2-Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhginin 24/01/2006 tarih ve 16-363 sayili Genelgesi
geregince igverenlerin, 03/01/2006 tarihinden itibaren 3 aylik sire i¢cinde bagvurmalari kogulu ile 16-354
saylll Genelge de belirtilen esaslar cercevesinde 03/01/2006 tarihinden baglamak Uzere sigorta
primlerinin 6 ay ertelenmesi uygun goérulmustar. Sirket bu yakamluliklerini rapor tarihi itibariyle yerine
getirmigtir.

3-Sirket, yukarida agiklanan genelgeler geregince mucbir sebep nedeniyle vergi ve sigorta
primlerinin ge¢ 6deme avantajindan faydalanmistir.

4-Sirket 2005 yili olagan genel kurul toplantisini 27/04/2006 tarihinde, "merkez nakli ve kismi
bélinmeye iliskin yonetim kuruluna yetki verilmesi* kararlarinin alindigr olaganusta genel kurul
toplantisini ise 26/07/2006 tarihinde yapmigtir.

5-Sirket ydnetim kurulunun 15/11/2006 tarihli 792 nolu toplantisinda "Kismi bélinme islemi ile
sirket mevcut tlzel kisiliginin bir holding sirkete doénasturalmesi® ile ilgili olarak alinan karar
dogrultusunda ayni giin SPK' na yapilan bagvuruda;

a)Faaliyet alaninin degistirilerek, mevcut sirketin Holding seklinde yapilandiriimasi amaciyla
anas6zlesmenin bazi maddelerinin degistiriimesi amaciyla hazirlanan ana s6ézlesme tadil metinlerine
uygun gorus verilmesi

b)Mevcut faaliyetin kismi bélinme suretiyle yeni kurulacak ve unvani “Vanet Entegre Et Sanayi
ve Ticaret A.$.” olacak sirkete alinmasina iligkin taslak s6zlesmeye izin verilmesi.

Cc)KVK'nun 19/3-b ve 20. maddeleri, SPK Seri:l No: 26 sayIh teblig ve diger kurumlarin “Anonim
sirketlerin kismi sekilde bdlinme islemlerine uygun olarak c¢ikariimis tebligler cercevesinde
gerceklestiriimesi planlanan kismi bélinme islemine izin verilmesi talep edilmistir.

SPK' nun sirketin talebinin gérusuldigu 23/02/2007 tarih 7/182 sayili toplantisinda; sirket
bélinmelerinin amacinin ayni sirket bunyesinde yaratilen birden ¢ok hizmetin veya Uretim faaliyetinin
ayristirilarak, isletmelerin yeni olusturulacak tretim ve hizmet alanlarinda yogunlasip uzmanlasmasini
saglayacak verimli ve karli kuruluslar haline getirilebilmesi oldugu dikkate alinarak, sirketin bélinmesinin
sz konusu iktisadi amaca uygun olmamasi nedeniyle reddine karar verilmistir.

6-Sirket Yonetim Kurulunun aldigi muhtelif yonetim kurulu kararlari ile; Sirkete ait Van ili sehir
merkezinde blro tutulmasina, fabrika igyerinin sube olarak tesciline, Istanbul'da Bayrampasa BuyUk
Istanbul Otogar Subesinin agilmasina kararlar verilmigstir.

7- Sirketin dénem satiglarinin %61,15' i Turk Silahli Kuvvetleri (TSK)' ne ve s6zlesmeye dayal
olarak yapilan satiglardan olusmakta olup, ddnem sonu bakiyeleriile ilgili olarak ilgili birimlerden dénem
sonu hesap mutabakatlan istenmis ancak yeterli dogrulama yapilamamigtir. TSK dahil %77,15
oraninda hesap mutabakati saglanmigs olarak kabul edilmistir.
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Nakit Akim Tablosu

VAN ET A.S 31.12.2006 TARIHLi NAKIT AKIM TABLOSU

31.12.2006

A- ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI
Vergi Oncesi Kar (+)
Dulizeltmeler (-)
Amortismanlar (+)
Kur Farklarindan Dogan Zararlar (+)
Menkul Kiymet veya Uzun Vadeli Yatirimlardan Elde Edilen Kazanclar (-)

Faiz Gideri (+)
isletme Sermayesindeki Degisikliklerden Onceki Faaliyet Kari (+)
Ticari islemlerdeki ve Diger Alacaklardaki Artislar (+)
Stoklardaki Azalis (+)
Ticari Borclarda Azalis (-)
Esas Faaliyet ile ilgili Olarak Olusan Nakit (+)
Faiz Odemeleri (-)
Vergi Odemeleri (-)
Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Net Nakit
B- YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI
Mali Varlik Aiimi, Alis Tutarinin Neti (-)
Maddi Varlik Satin Alimlari (-)
Maddi Varlik Satisi Nedeniyle Elde Edilen Nakit Girisleri (+)
Tahsil Edilen Faizler (+)
Tahsil Edilen Temettuler (+)
Yatirnm Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit
C- FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI

Hisse Senedi ihraci Nedeniyle Elde Edilen Nakit Girisleri (+)

Uzun Vadeli Borclarla ilgili Nakit Girisleri (+)

Finansal Kiralama Borclari ile ilgili Odemeler (-)

Odenen Temettiler (-)
Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net nakit
Nakit ve Nakit benzerlerinde Meydana Gelen Net Artis
Dénem Basindaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu
Dénem sonundaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu

olololo o
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DENETLEME KURULU RAPORU

VAN ET ENTEGRE ET SANAYI VE TICARET AS.
GENEL KURULU'NA

ORTAKLIGIN

- UNVAN! 1 VANETENTEGRE ET SANAY| VE TICARET A S

- MERKEZI i ISTANBUL

- KAYITLI SERMAYES] ! 40.000.000-YTL.

- FAALIYET KONUSU :  Etveete dayall gida maddelerinin ve hor el
artikignn Qretimini yapmak, i ve dig pazariama
ticaretini yapmak. depolamak ve by amag iy
gerekli her Hirli tesisleri, vasita va alstier satin-
alfak, kiralarmak, artakitk kurmak ve igtirak et-
ek

DENETGILERIN ADI VE GOREV
SURESI, ORTAK VEYA §IRKETIN
PERSONELI OLUP OLMADIKLARI  :  SniMurat ARAZ
SniUgur OZTORK
Sn.Sedat ACAR
Denetgilerin garev sitesi 3 yildir. Denetgller ir-
kete ortak olmayip, sirket personelide degildirier

KATILINAN YONETIM KURULU

VE YAPILAN DENETIM KURULU

TOPLANTILARI SAYIS| : Denetgiler Yonefiny Kurulunun butln tepiantilar-
na katilmigtardir.

ORTAKLIK HESAPLARI, DEFTER

VE BELGELERI UZERINDE YAPI-

LAN INCELEMENIN KAPSAMI,

HANGI TARIHLERDE INCELEME

YAPILDIGI VE VARILAN SONUG ¢ $irketin kanuni ve yardimer defterlef lle eveaki
uzerinde yapilan 307 01 /2006 , 28/ 02 /.2006,
30/03/2008,25/04/2006,29/05/2008,21/08/2006
18/07/2006,31/08/2006,25/09/2006,26/10/2006
17/11/2006.28/12/2006 tarihl Incelemelerde, ka-
yil ve defterlenn dizgln ve yasalara wygun bit
sekilde tutnldugu goraimastar

i,




T.T.K'NUN 353.MADDESININ 1’

INCI FIRKASININ 3 NUMARAL!

BENDi GEREGINCE ORTAKLIK

VEZNESINDE YAPILAN iNCELE-

ME TARIHLERI VE SONUGLARI 1 Sirket veznesinde danem icinde muhtelif tarih-
lerde yamlan sayimiarda, filli kasa meveutiarinin,
muhasebe kayitlarnna uygun oldugu tespit edi-

T.T.K'NUN 353, MADDESININ 1

INCi FIRKASININ 4 NUMARALI

BENDI GEREGINCE YAPILAN

INCELEME TARIHLERI VE

SONUCGLARI 1 Muhtelif tariblerde yapilan kiymet sayimlarinda;
meveut kiymetlerin kayitlara uygun oldugu tespit
edilrmstr.

INTIKAL EDEN SIKAYET VE

YOLSUZLUKLAR VE BUNLAR

HAKKINDA YAPILAN ISLEMLER 1 Kurblumuza intikal eden sikayet ve yolsuziuk
ihbar bulunmamaktadir.

VAN ET Entegre Et Sanayi ve Ticarel Anomim Ortakligin 01/01/2006-31/12/2006
dénemi hesapveislemlenini Tirk Ticaret Kanunu, ofakhdin esas sazlesmesi ve dider
mevzual ile genel kabul gormus muhasebe ilke ve standartlanna gdre incelemis bulun-
maktayiz:

- Gorisimize gore ir;er_iﬁiru.benimsediﬁimiz ekli 31/12/2006 tarini fibariyle dil-
zenlenmig bilange. ortakhgin anilan tarihteki mali durumunu, 01/01/2006 - 31/12/2006 d&-
nemine ait geilr tablosu, anilan déneme ait faaliyet sonuglanim gergegi uygun ve dogru tla-
rak yanslhnaktadlr

‘Bilanco ve Gelir Tablosunun onaylanmasim ve Yénetim Kurulu'nun aklanmest-
nioylarimza arz edenz.

Saygilanmizia

VAN-ETAS.
DENETLEME KURULU UYELERI

01/0 1;2005 31‘3‘1.21*20@5 Dememi
Gelir-Gider Tablosu
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VANET ENTEGRE ET SANAYI VE TICARET AS.
1 DUAK31 ARALIK 2006 DONEMI (SOUREKLD) BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

VBt Entegre i Sanayi ve Tleuet A mn 31 Avalile 2006 1adihi iibaviyle hialanm ve ekte yer
alun b.l].lm;,-lmu. aym tarilite soi eren yilaait gelie tablosuno. Gz sermaye dedisim 1iblosuny ve
sakivakom wabilosume. dnemli muilinsebe politikalarmin Gzetiii ve dipnotlan denetieniy bul MDY

Isletme yihetimi. finansdl tablolani Sermaye Fiyasas) Kuorulunca yayunfaman fimansal raporlama
siandartlanna ghre bazulunmnn ve diiriist Bir sekilde sunumundan somumiudug, Bu sortibuluk,
tinansal tabiolann hata velveya hile ve usulsiizlitkien kaynaklivmn Soemli yanliglikler igermeyeek
higimde lTmzirlavarh. gergedt dorist bir sekilde yangnnmsm saglamak amaciyla gerekli ig kontrol
sisieminin, tesaclanasn, aygnlomasi ve devamn ettirilmesing Kosullimm geroknedigh mitasebe
talrsinlerinin yap masive uygun muhasebe polilikalbn <egilmesin igermektedir

Sowmluhiguone, yeptignmz baginsez denétime dayaarak by (nansal wblolar bakkuda wdrds
bildirmelaw, Bagimsiz denetimimiz. Sermays Miyasns Kurilanes vy imlanan SPK Serin X1 No=Zs
sayilt Tebdig bagimsiz denetiny standarifavina uygun olarak gergeklestirilmisti. By standivting, efil
ilkelere ayulmasin ve baginsiz denetimin nansal tablolann gergeg| dogoy ve dlivilsi by bigimde
vansmp yansnmadi@y kowwsuods makul B gifvenceyi’ sailhak fizete planlanarah yiriinlmesing
sesektivmekeedis..

Bafymsiz devatimimiz, finunsa) whinlardaki tutarlbe ve diprotlar fle ilili bazimeiz | desetim kamn:
toplunrak manyta. bagnmsyz denevim whniktevinin kulluylnman igermektedic Bagimsiz denétim
tekatklerinfn segimi. finansal pblolann haw verveva hifeden ve usulsuzliken kaynklvup
krynuklpnmadifn susn da dehil olivak fizere Soeml yanhglik igevip lfoeemedigine dar risk

degerlendivmesmi de  kapsayneak  yekilde. nesleki kanuatimize glive vapimhir. Bu  tisk
degerlendirmeside. isletmenin fe kontrol sisiemi gz Sninde bulundurutmusiur. Ancak, amacumez iy
kontrol sisteminin ARinli likKidg wirdy venmek deil bagumsiz denetim erniklerin kosullar
wygun olarsk wsarlamak amaciyle, islame yooefimi tamfindan hezilanan fidnsa) ablalae e i
Kortral sistemi arasimdiki hekist onaya koymakar Bagumsiz denavimimiz, ayrca isletne viinetimi
taralidan beuiinsenen imubusebe poliikalan il yaplaw sheml) nuliasebe whminlornm ve fnansal
wabtolarn biv biitiy olask sorumamim uy gealugtimin degerlendivilinesin igesmektedir,

Bugiumsiz denetim  swasindy temun etigumz  bafmsiz deneum kanularmm,  gorisimiizin
ulugturuhueia yeterti ve aygm hir dayanak oligluedogun insnyoree.

Giiitiigiimitize gire. iligikteki Anansal kblolar. Vsl Dimegre By Sanay! ve Ticarar A 8w 8 Aralik
2006 farihi itibarivie finansal durdimune synt tarilife sona erén il et Tnansal performatsio) ve
aakiv akmlanm, Sermaye Tiyasasy Kurulones  yayonliman  fifnsal - aporlang standeetlui
serevesinde dogru ve diirisy b bigimde yansimakaadse.

Anikara. 13 Man 2007

Mind Matl Milgavisik ve
Bagmsz Dug Denermd 8
Sesenler L,widatr Nov<4e8 Sibiuye ANKARA
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M. Negari BALCL
Sorumin Otk Bag Dengatyi
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