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Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.
Genel Kurulu’na
Girig

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2021 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar1 ile tutarlt olup
olmadiginin siirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket
yonetiminin sorumlulugundadir. Smirli denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 07 Agustos 2021 imza tarihli sinirli denetim raporuna
konu olan 30 Haziran 2021 tarihli ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin
ulasilan sonucun ag¢iklanmasidir.

Stnirlt Denetimin Kapsami

Sinirlt denetim, Smirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin Y1llik
Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi"ne uygun olarak
yiriitiilmiistiir. Sinirh denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis
ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem
finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal
tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6énemli dlgiide dardir. Sonug olarak
ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim dnemli
hususlara vakif olabilecegine iligkin bir gilivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii
bildirmemekteyiz.

Sonug

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirlt denetimden
gecmis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim 6nemli yonleriyle, tutarli olmadigina
dair herhangi bir hususa rastlanilmamustir.
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METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.

FAALIYET RAPORU
1. Raporun Dénemi :01.01.2021 - 30.06.2021
2. Ortakligin Unvani : METRO TIiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.

3. Kurulus Tarihi :1977
Sicil No: ISTANBUL 597335
Ticaret Sicil Memurlugu: istanbul
Vergi Dairesi: Blyuk Mukellefler
Vergi No: 9220039184

Sermaye Piyasasi Aracinin iglem Goérdiigii Pazar ve endeksler: ANA PAZAR
BIST HOLDING VE YATIRIM / BIST iISTANBUL / BIST TUM / BIST MALI / BIST TUM-100 / BIST ANA
4. Sirketin Merkezi:

Adres: Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul
Tel: 0212 319 28 00 Faks:0 212 319 28 75
Yatinmei lligkileri Tel: 0 212 319 28 11

internet sitesi: http://www.metroholding.com.tr/

5. Amag ve Faaliyet Konusu: Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine
istirak etmek,verecegi yatirnm kararlari dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatirim, finansman,
pazarlama,organizasyon ve yonetim konularinda danismanlik yapmak.

6. Donem iginde Yonetim Kurulunda goérevde olan baskan ve iiyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu
gorevlerinin sireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle):

Yonetim Kurulu

isim/Soyisim Gorevi imza Yetkisi Gorev Siiresi

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan Musterek 1.Derece  07.06.2021 — 07.06.2024
Ozgur AYYILDIZ Bagkan Vekili Musterek 1.Derece  07.06.2021 — 07.06.2024
Cagla OZTURK Uye Musterek 1.Derece  07.06.2021 — 07.06.2024
Lokman KONDAKCI Uye(Bagimsiz) 07.06.2021 — 07.06.2024
Ahmet HAVUZ Uye(Bag|m3|z) 07.06.2021 — 07.06.2024

-Yukarida yer alan Yonetim Kurulu 07.06.2021 tarihinde gergeklestirilmis olan Olagan Genel Kurul
neticesinde olugmustur.

-Rapor siirecinde gergeklestirilen Genel Kurul 6ncesi gorev alan Yénetim Kurulu asagidadir.
Yénetim Kurulu

isim/Soyisim Gérevi Imza Yetkisi Gérev Siiresi

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan Miisterek 1.Derece 05.06.2020 — 05.06.2023
Yagmur OZTURK Uye Miisterek 1.Derece 05.06.2020 — 05.06.2023
Cagla OZTURK Uye Miigterek 1.Derece 05.06.2020 — 05.06.2023
Fatih OZTURK Uye Miisterek 1.Derece 05.06.2020 — 05.06.2023
Mehmet ERDOGAN Uye(Bagimsiz) 05.06.2020 — 05.06.2023
Lokman KONDAKCI Uye(Bagimsiz) 05.06.2020 — 05.06.2023

Yonetim Kurulu Yapist:
Yukarida yer alan Yoénetim Kurulu mevcut Yoénetim Kurulu’dur.Mevcut yonetim kurulu Gyelerinin gérev sireleri
segildikleri Genel Kurul tarihi itibariyle 3 yil olarak belirlenmigtir.

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlari
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tel:0
http://www.metroholding.com.tr/

Sirketimizin ana sdzlesmesinde yazil iglemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hikmi sahislar nezdinde, her
konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgegmisleri:

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yoénetim Kurulu Baskani

1986 yilinda istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Giimiissu, 2008 yilinda Fatih Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi isletme Bolimi'nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, isletme
Anabilim Dali, isletme Yénetimi Yiiksek Lisans programini tamamladi. 2015 yilinda ise Bahgesehir Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklari Yonetimi Yiiksek Lisans Programina basladi ve halen devam etmektedir.
Fatma Oztiirk Gimiissu, evli, 2 cocuk annesidir ve ingilizce bilmektedir.

Ozgiir AYYILDIZ - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Gagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda istanbul‘da dogan Cagla Oztiirk, 2013 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun
oldu. 2017 yilinda ayni Universitenin Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku YUksek Lisans Programini tamamladi. Sn.
Galip Oztiirk’iin Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Kurucu Onursal Baskanlik Goérevini yiritmeye
baslamasina miteakip Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.‘de Yonetim Kurulu Bagkani gérevini Gstenmis
olan Cagla Oztiirk ayni zamanda;

Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Metro Maden Pazarlama Ve Dagitim Hizmetleri A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar Holding A.S.- Yénetim Kurulu Uyesi

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S — Yénetim Kurulu Uyesi
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S — Yénetim Kurulu Uyesi

Metro Travel Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

Cagla Oztiirk ingilizce bilmektedir.

Ahmet HAVUZ - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1978 Rize Dogumlu olan Ahmet Havuz lisans egitimini WWEDU Joseph Schumpeter Institut (Avusturya) Academic
Company Organisation Consulant tamamlamistir. WWEDUHans Sachs Institut (Avusturya) Master Of Public
Administration (MPA) ve WWEDU Joseph Schumpeter Institut (Avusturya) Master of Business Administration (MBA)
master egitimlerini tamamlamistir.

2019 yil Hed Mimarlik ingaat Dekorasyon San. Ve Tic. Ltd. Sti. Genel Mudiir / Sirket Ortagi ve 2021 Kuazar Medya
Tic. Ltd. Sti. Genel Mudur / Sirket Ortagi olarak gorevlerini yuratmektedir.

Havuz; Almanca (ileri seviye), ingilizce (iyi seviye), Arapga (ileri seviye), Farsga (orta seviye) bilmektedir.

Lokman KONDAKGI - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1952 dogumlu olan Kondakgi 1965 yilinda basladigi ticaret hayatina baglamistir. Fisko Birlik te ¢esitli
gérevlerde bulunmustur. 1980 — 1983 yillari arasinda ihracatcilar Birligi Bagkanligi yapan Kondakgi 1997
— 1999 yillar arasinda Sanayi Bakani Yalim Erez’in danigmanligini yapmistir.

8. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulmus Komiteler ve idari Yapilar::

Yo6netim Kurulu Blnyesinde olusturulan Komitelerin Uyeleri bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden
olusmaktadir.Kurumsal Yénetim Komitesinde Yatirimci iligkileri Yoneticisi yer almaktadir.
Komitelerdeki mevcut ydnetim Yénetim Kurulu’nun belirlendigi son Genel Kurul toplantisi neticesinde
olusturulmaktadir.

-Kurumsal Yonetim Komitesi:

Yoénetim Kurulu blinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesinin amaci;

-Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin énemini, gerekliligini ve faydalarinin
sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
g6revlerini yerine getirmektir.

Lokman KONDAKCI - Bagkan

Ahmet HAVUZ — Uye

el




F. Bulug Demirel - Uye

-Denetlemeden Sorumlu Komite:

Yoénetim Kurulu blinyesinde olusturulan Denetlemeden Sorumlu Komitenin amaci;

Denetimden Sorumlu Komite, Yénetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine getirmesinde;
Finansal ve operasyonel faaliyetlerin sagdlikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi, Finansal tablolarin ve diger
finansal bilgilerin dogruludu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun
saglanmasi, kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve
degerlendiriimesi konularinda Yoénetim Kurulu’na yardimci olmak amaciyla olusturulmustur.

Ahmet HAVUZ — Bagkan

Lokman KONDAKCI - Uye

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yoénetim Kurulu blnyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendiriimesi, izlenmesi ve gézden gegcirilmesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetilmesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna dneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

Ahmet HAVUZ — Bagkan

Lokman KONDAKCI — Uye

9. Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi:

Cikarilmis sermaye: 300.000.000.-TL
Kayith Sermaye Tavani: 1.000.000.000.-TL
1 Payin Nominal degeri: 0,01.-TL
UNVANI PAY MIKTARI Orani %
Galip Oztiirk
Turizm 119.319.389 39,77
Yatirimlart A.S.
Diger 180.680.611 60,23
TOPLAM 300.000.000 100,00

Kamuyu Aydinlatma platformundaki Sirket genel bilgiler sayfasindan alinmistir.30.06.2021
10. igletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

Metro Holding’in turizm, gida ve enerji sektériinde faaliyet gdsteren bagh ortaklilari vardir. istiraklerimizin faaliyet
konularinin gesitli olmasi olasi sektérel krizlerden tamamen etkilenmesini engellemektedir. Ornek olarak gida
sektorinde olabilecek bir krizde sirketin mali tablolarina olasi negatif etkisinin diger sektorlerdeki pozitif
gelismelerle siibvanse edilebilmesi imkanini tanimaktadir. Turizm sektérinde havayolu sirketlerinin pazar payini
artirmasi ve kamunun Hizl Tren yatirimlari OtobUsle Yolcu Tasimaciligini olumsuz etkiler seklinde bir algilama
olmasina kargin nifusun belli alanlarda yogunlasmasi , gelir ve kultlr seviyesinin artmasi ile Otobusle tasimacilik
her yil yaklasik %5-6 oraninda biyimektedir. Diger yandan Ulkemizin turizm sektériindeki olumlu gelismeleri,
ornek olarak ¢codu ulkelerle vizelerin kaldiriimasi, turizm sektériint canlandirarak yurt i¢i yolcu tagimaciliginin
artmasina sebep olmaktadir. Sirketimizin yakin komsulara yaptigi seferler ve yolcu kapasitesi vize sinirlamasinin
kaldirilmasi ile artan bir ivme kazanmigtir.

Bagli ortakhgimiz olan Metro Turizm Seyahat organizasyon ve Ticaret A.$. yurt igi ulastirma agina her gegen gun
yeni guzergahlar eklemekte her bdlgede olan acente ve sube agini genigleterek Pazar payini artirmaktadir.
Geligen teknolojiden faydalanarak satis, guvenlik ve iletisim bakimindan kendisini sirekli yenilemekte ve
hizmetlerindeki kaliteyi en st dizeyde korumaktadir. Filosuna kattigi yeni yolcu araglariyla hem hizmet kalitesini,
hem finansal yapisini, hemde uretimini yikseltmektedir.

Yurt ici tagsimaciligin artmasi sirketimizin diger istiraklerinden Mepet A.S. ninde cirosunu direkt olarak pozitif
yénde etkilemektedir. Turizm ve karayolu ulasimi sektdriinde gerek akaryakit gerekse yolcu konaklama, gida ve
hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasi konularinda faaliyet gosteren bagl ortakligimiz Mepet A.$. ciro anlaminda
holding sirketlerimiz igerisinde ilk siralarda yer almaktadir. Ayni zamanda paylari BiST’ te igslem géren Mepet
A.S.’nin mali tablolari, faaliyet raporlari ve 6nemli gelismeleri ayni kanallarla kamuoyunun bilgilerine arz
edilmektedir. Mepet yurtici ve yurt digi yatinm arayislarina devam etmektedir. MEPET 2017 yilinda Batumda
faaliyet gOsteren bir Alisveris Merkezine sahip olan sirkete ait paylarina sahip olmustur.

Gida sektoriinde ki bagh ortakligimiz Vanet'in faaliyet alaninda merkezi otoritenin sektdre getirmis oldugu ithalat
subvansiyonu ve piyasada aktif rol oynamasi ciroyu olumsuz etkileyen faktordir. Baglh ortakligimiz bu olumsuz




faktorleri bertaraf etmek amaci ile bolgesel yayillmayi genisleterek, yeni bayilik sézlesmeleri yaparak piyasa payini
arttirmaya yonelik girisimlerde bulunmaktadir.

Devam eden sirecler kapsaminda ;

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.05.2017 tarihli karari ile satin alinmis olan Euphoria Oteline sahip Legend Hotel
Batumi JSC Sirketinin paylari i¢in olan 96.063,272,10 USD borgtan geriye kalan 42.128.025,25 USD borcun
6deme sartlari icin Metro Avrasya Investment Georgia JSC firmasi ile gérismeler yapilmistir.

Bu gérismeler neticesinde 26.12.2018 tarihinde imzalanan protokol ile geri kalan borcun Nisan 2020-Nisan 2022
tarihleri arasinda édenmesi ve s6z konusu borcun 282.257.769,17.- TL olarak sabitlenerek TL'na gevrilmesi
hususunda taraflar karsilikli olarak mutabakata varmistir. (26.12.2018 tarihli KAP aciklamasi)

Bagh ortaklik olan Metro Euphoria Hotel Batumi JSC' nin borsaya agilma islemleri tamamlanmis olup sermayesini
olusturan A ve B grubu olmak tGizere 60.529.922 adet paylarindan;

Metro Holding A.S.’ye ait olan 54.476.929 adet B grubu paylardan halka arz sireci 6ncesi kurumsal yatirimcilara
yapilan satista dahil olmak Uzere devam etmektedir.

11. isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen o6nemli degisiklikler, isletmenin bu
degisikliklere karsi uyguladigi politikalar:

2020 yilinin basinda Ulkemizi etkisine alan COVID-19 Pandemisi biitiin sektérler gibi Turizm sektoriinii
de olumsuz etkilemistir. Daha ne kadar siirecegi bilinmeyen Pandeminin sektorlere olan etkisi
belirsizligini korumaktadir.

Tiim bu olumsuzluklara karsi sirket devletin destek paketleri, tasarruf tedbirleri, bor¢ yapilandirmasi,
likidite oranlarinn iyilestiriimesi gibi tedbirlerle siireci en az etkiyle gecirmeye yonelik calismalar
yapmaktadir.

Turizm Sektorii: istiraklerimiz hizli ve dogrulugu teyit edilmis énlem ve uygulamalarla yeni stratejiler gelistirmek
durumunda kalmaktadir. Sirket Karayolu tasimacili§i anlaminda yeni hatlar ve seferler ekleyerek, hizmet kalitesi
ve fiyat politikalari ile pazar payini arttirici aksiyonlar almak, bunlar icinde gerekli olan AR-GE ve fizibilitelerin
hayata gegirilmesi gerekliliginin bilincindedir. Bunlarin yanisira kiresel piyasalarda petrol fiyatlarinda ki oynaklik,
gerek akaryakit sektoriinde faaliyet gosteren istiraklerimizde girdi maliyetlerinde, gerekse karayolu
tasimaciliginda ilk siradaki tiiketim maddesi olmasi sebebiyle ¢ikti maliyetlerinde ayni oranda oynakliga sebep
olmakta, bu durum kar/ciro projeksiyonlarinda hesaplama yapilmasini zorlastirmaktadir.Sirketin turizm
sektortinde planladidi ve hayata gecirdigi projeler hakkinda bilgi 6zel hususlar ve 6zel durum agiklamalarinda bilgi
alinabilir.

Gida Sektérii: istirakinin ana girdisi et oldugundan devletin hayvancilik konusundaki uygulamalari sirketi
dogrudan etkilemektedir. Ginumuzde uygulanan et ithalati sartlar sektor igin maliyet avantaji olusturmus ve daha
uygun fiyatlarla sarkuteri Grtnleri satisi yapilmasini ve dolayisiyla tiketimi artirmistir. Vanet A.S. agisindan pazar
payini olusturma ve muhafaza etme konusunda en buylk dezavantaj kayit disi, kalitesiz et ve sarkuteri Urtnleri
Uretimidir. Kamu otoritesinin sektdrde olusan fiyat dengesizligini reglle etmek amaciyla piyasada hissedilir dnlem
ve uygulamalari bulunmaktadir. Bu uygulamalar gerek toplum sagliginin korunmasi gerekse esit rekabet
olgusunun yerlesmesi agisinda istirakimiz icin yeni firsatlar yaratmaktadir. Istiraklerimiz, tiretim kompleksi, besi
ahirlari, kirmiz et, beyaz et ve sarkUteri Gretim tesislerini ayni yerleske alaninda bulundurmasiyla tlkemizde ayni
niteliklere sahip az sayidaki entegre tesislerden birisidir. Sektérde en énemli tercih sebebi kalite ve givendir.
Sirketin sahip oldugu alt yapi kaliteli tGretime elverigli ve gliven problemi olmayacak bir tretim tarzina sahiptir.
Bunun yaninda Sirketin Orta Dogu Ulkelerine yakinhgi s6z konusu bdlgelere ihracat imkanini arttirmaktadir.

12. igletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladigi yatirnm ve temettii politikasi:

Sirketin bir bilango dénemindeki islemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirketce 6denen veya
tahakkuk ettirilmesi gereken her turli masraflari, genel giderleri ile gesitli amortismanlari ve
karsiliklari gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlari indirildikten sonra geriye
kalan tutar sirketin kar’ini olusturur.

Temettl politikasi;

Yukarida 6ngorildigu sekilde saptanan kar'dan;

a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yikimlulikler disldr.

b) T.T.K.’nun 466/1 maddesi geregince safi kar'in %5'’i yedek akgeye ayrilir.

Kalandan;

c) Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar pay! ayrilir.
d) Yillik dagitilabilir kar’'in, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitiimasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi

hallerde T.T.K.’nun 466. ve 468. maddesinde dizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktari asmamak Uzere kar payi dagitiimasina

(&l




Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

Yukaridaki ayrimin yapilmasindan sonra kalanin tamaminin veya bir kisminin ortaklara

ikinci kar pay!i olarak dagitilmasina veya olaganusti yedek akgeye ayrilmasina Genel

Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar'in dagitiimasinda T.T.K.’nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akge her yil

kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Yasa hukmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin

belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar

aktarilmasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kar'dan pay

dagitiimasina karar verilemez.

Dagitilacak kar'in hak sahiplerine hangi esaslar icinde édenecegdi Yonetim Kurulunun

Onerisi Uzerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin kurul tebligleri de gézéniinde tutularak Genel Kurulca
kararlastirilir.

Yoénetim Kurulu Olaganistl yedek akgeleri uygun gorecegi sekil ve surette kullanmaya veya

gerekli gordigi kisminin pay sahiplerine dagitilmasi hususunda Genel Kurula énerilerde

bulunmaya yetkilidir.

Ayrica sirket yatirrm imkanlarini varligini daha da guglendirecek sekilde degerlendirmek maksadiyla arastirmalar
yapmakta ve firsatlari degerlendirmektedir.

Bedelli Sermaye Artirnmi Siireci Hakkinda: Siire¢ devam etmektedir.
Yonetim Kurulu'un 15.02.2021 tarihli karari ile;

- Sirket esas s6zlesmemizin 6. maddesinde 1.000.000.000.-TL (Bir Milyar Turk Lirasi) olarak belirlenen kayith
sermaye tavani igerisinde 300.000.000,00-TL ( Ug Yiiz Milyon Tirk Lirasi) olan gikarilmis sermayemizin; tamami
nakden karsilanmak suretiyle (% 100,00 bedelli) 600.000.000- TL'ye (Alti Yz Milyon Tirk Lirasi) ¢cikarilmasina,

- Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinda herhangi bir kisitlama yapilmamasina, mevcut ortaklarin yeni
pay alma haklarinin, nominal degeri olan 1,00 TL karsiliginda kullandirilmasina,

- Sermaye artiriminda ihrag edilecek paylarin "borsada islem géren" nitelikte olusturulmasina,

- Yapilacak olan sermaye artisinda yeni pay alma hakki siresinin 15 (onbes) giin olarak belirlenmesine, bu
surenin son gununin resmi tatile rastlamasi halinde yeni pay alma hakki kullanim siresinin izleyen ilk isguni
aksami sona ermesine,

- Yeni pay alma hakkinin kullaniimasindan sonra kalan paylarin, nominal degerin altinda olmamak Uzere
Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasa'da olusan fiyattan halka arz edilmesine ve halka arz siresinin 2 is guni
olmasina,

- Sermaye artirimi iglemi igin gerekli izinleri almak Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilgili sair tim resmi
kurum ve kuruluglara bagvurulmasina,

- Sermaye artirrmi nedeniyle ihra¢c edilecek paylarin sirket ortaklarina Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kaydilestirme ile ilgili dUzenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulu A.$.'nin Genel Mektuplari ¢ercevesinde kaydi pay
olarak dagitilmasina ve yeni pay alma haklarinin kaydilestirme sistemi esaslari ¢gergevesinde kullandiriimasina,

-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayini takiben bahse konu sermaye artinmina iliskin hususlarin
gerceklestirimesi ve mevzuatin gerektirdigi tim is ve islemlerin yapilmasi hususunda Genel Midur'un yetkili
kilinmasina,

oybirligi ile karar verilmigtir.

SPK ‘nin onayina sunulan taslak izahname KAP’ta duyurulmustur. Sire¢ devam etmektedir.

13. igletmenin finansman kaynaklari ve risk yénetim politikalar:

isletme finansman ihtiyacini sirket 6zsermaye ve yabanci kaynak ile kargilamaktadir.
Sirketimiz risk yénetim politikalarina iligkin bilgilere Kurumsal Yoénetim ilkeleri Uyum Raporunun* igcinde yer
verilmektedir.Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporuna gerek yillik faaliyet raporunda gerekse
sirketimizin resmi internet sitesinden ulasilabilmektedir. http://www.metroholding.com.tr/ X
http://www.metroholding.com.tr/yatirimci-iliskileri/lkurumsal-yonetim-ilkeleri

14. igletmenin gelisimi hakkinda yapilan dngériiler:

Sirketimiz ve igtirakleri, her yil faaliyet gosterdigi sektorlerdeki tum teknolojik yenilikleri takip etmekte, pazarin
gerekliligi ve mali gicu oraninda makine ekipmanlarini yenilemekte, pazarini daha da buylUtmek ve faaliyet
gOsterdigi sektorlerdeki yerini pekistirmek agisindan gelismeleri titizlikle takip edilmektedir.

15. Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri :

Sirketimiz  surekli gelisen teknolojiyi, pazar kosullarini, tiketici beklentilerini takip etmektedir. Kalite
standartlarimizi en ylksek noktaya tasimak, misteri beklentilerine cevap vermek ve Urun ¢esitliligini artirmak igin
calismalar her ddnem devam etmektedir.

istiraklerin Ar-Ge calismalari faaliyet raporlarinda ayrica yer almaktadir.



http://www.metroholding.com.tr/
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16.

17.

18.

19.

Donem iginde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:
Yoktur.

Cikarilmig bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari:
Yoktur.

isletmenin faaliyet gosterdigi sektér ve bu sektér igindeki yeri hakkinda bilgi :

Turizm ve Enerji Sektori: Ciro buyukligu ve tasinan yolcu sayisi agisindan Turkiye'nin en buylk karayolu
yolcu tasima sirketi olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.$. 100% payina sahip oldugumuz
bagli ortakligimizdir.

Bagli bulundugu sirketimizin glgli sermaye yapisi ve etkin organizasyon yapisinin yani sira Metro
Turizm, TUrkiye’'nin doért bir yanina yayilan acentesiyle, yurt ici ve yurt disi bilet satis agiyla rakipleri karsisinda
onemli bir Ustlinlige sahiptir. Sirket, yillik yolcu tasima kapasitesini ve hizmet agini istikrarl bir bicimde her
faaliyet ddSneminde artirmaktadir. istiraklerimizden Mepet A.S. akaryakit istasyonlariyla enerji sektériinde, yol
dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektoriinde faaliyetlerini stirdirmektedir. Mepet A.S. Enerji sektériinde
perakende satis anlaminda faaliyet gosterirken, karayollari (izerinde sahibi veya isletmecisi oldugu akaryakit
istasyonlarinda musterilerine ¢esitli akaryakit ve petrol Grlnlerinin satisini, turizm hizmet sektéri anlaminda
ise bu istasyonlar ve gesitli lokasyonlardaki tesislerinde musterilerine agirlama, konaklama ve her tirli
ihtiyaclarin teminini saglamaktadir.

Gida Sektorii: Hayvancilik butiin dinyada oldugu gibi Turkiye’de de artan nifusun yeterli ve dengeli
beslenmesinde ve bir¢ok alanda endlstri hammaddesi olarak kullaniimasi agisindan énemli bir yer
tutmaktadir. istirakimiz Vanet'in icinde bulundugu pazar itibariyle, rakip firmalarin satis davranislari, piyasaya
yeni firmalarin girmesi, market markalarinin artmasi, hammadde fiyatlarindaki ani artislar hedeflenen pazar
payina ulagiimasinda sapmalara yol agabilecektir. Ortalama sarkuteri pazari tahminen yillik 125.000 tondur.
Devletin et fiyatlarina midahale etmesi fiyatlarin digsmesine ve satis rakamlarinin yiikselmesine etki
edecektir.Ote yandan, kamusal denetimlerin artiriimasi, kayit disi Uretimin azalmasi, tiiketici bilincinin
artmasi gibi nedenlerle, tiketicinin Vanet'in de iginde yer alacagi kontrol altindaki givenilir markali Urinlere
yonelimini arttiracaktir. Pazari bayitmesi beklenen bu gelismeler Vanet’ in de pazarda diger markali
urtinlerle birlikte pay almasini kolaylastiracaktir. Sirket mevcut durum itibari ile yeni bir yapilanma baslatmis,
uretim ve hijyen icin Uretim alt yapisini yenilemek icin yatirim yapmaktadir. Bu yeni yatinmlarla Gretim
teknolojisini ylikseltmekte ve yeni urlinler Gretme kabiliyeti olusturmaktadir.

Vanet Uretim tesislerinin kapasitesi;240 bas sigir, 1.250 bas koyun, 4.000 adet kanath kesiminin yani sira
gunde 24 ton parca et,10 ton sarkuteri Grin Uretimi seviyesindedir.

Maden ve Enerji Sektori:

-Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; yer alti ve yer Ustl maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak
cikarmak, isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermekten olugmaktadir. Sirket
binyesinde Mersin ilinde isletme ruhsatl iki barit madeni, bir arama ruhsatli demir madeni ve bir arama
ruhsatli kalsit madeni bulunmaktadir.

-Metro Altin isletmeciligi Sanayi Ve Ticaret A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; maden kanunu ve tas ocaklari isletme ydnetmeligine gore her tirli maden
cevherlerini ve diger sanayi ham maddelerini aramak, isletmek ve maden sahalari isletme ruhsatnamesi ve
isletme imtiyazlarini elde etmek, devir almak veya devir etmektir. Sirket'in biinyesinde izmir ilinde isletme
ruhsatli bir altin madeni, Manisa ilinde iki arama ruhsath altin

madeni, Konya ilinde ise arama ruhsatl civa madeni bulunmaktadir.

-Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.$.:

Sirket’'in temel faaliyet alani; elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, elektrik enerjisi ve/veya
kapasitenin toptan satisi ve dogrudan serbest tiketicilere satigidir. Sirket, elektrik toptan satis lisansina
sahiptir.

-Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi Sanayi Ve ticaret A.S.:

Sirket'in  baslica faaliyet alani yer alti ve yer Usti madenlerin c¢ikariimasi, igletiimesi, Uretiimesi,
zenginlestiriimesi, rafine edilmesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesidir.

Yatinmlardaki gelismeler,Tegviklerden yararlanma durumu, vyararlanilimigsa ne Olgiide
gerceklestirildigi,

Bagh ortakliklarimiz Vanet A.S. ve Mepet A.S. halka arz olmus ve paylari BiST de islem gérmektedirler. Bu
sebeple bu sirketlerimizin periyodik olarak acgikladigi mali tablolar ve faaliyet raporlarindan bu sirketler ve
gelismeleri hakkinda bilgi edinilmesi mimkinddr.

Ve ayrica istirakler, bagl ortakliklar ve diger gelismeler hakkinda bilgiye ilgili konu basliklari ile deginilmigtir.




20.

Sartlar elverdigi 6lgliide sirket ve istiraklerinde 5510 ve 6111 no’lu SGK tesviklerinden yararlaniimak Uzere
calismalar yaratilmektedir.

Mali Tablo Ozeti :

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1) sayili teblig hikiimleri
cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum.

** Qirketimiz Metro Ticari Mali Yatinmlar Holding A.S., 5 Mart 2014 Tarihinde 28932 nolu Resmi
Gazetede yayinlanan 13 Sira No'lu Turkiye Muhasebe Standartlari Hakkinda Tebliglerde Degisiklik
Yapilmasina lligkin Teblig uyarinca Teblig'de belirtilen YATIRIM ISLETMESI tanim ve kapsami
icesinde yer aldigindan, s6z konusu tebligde Yatinnm igletmelerine saglanan Konsolidasyona iligkin
istisnadan yararlanmak suretiyle Mali Tablolarinda Bagh Ortakliklari ve istiraklerini Gergege Uygun
degerinden gosterilmektedir. Sirketin Mali Tablolan 31 Mart 2014 tarihinden itibaren Solo olarak
diizenlenmektedir.**

OZET BILANCO ve OZET GELIR TABLOSU agciklanan mali tablolardan aynen alinarak rapora asagidaki
sekilde eklenmistir. Burada agiklanan mali tablolarin ayrilmaz pargasi olan dipnotlar sirketin mali ve finansal

tablolar raporunda yer almaktadir.

OZET BILANGO (TL)

30.06.2021

31.12.2020

Doénen Varliklar
Duran Varliklar
Toplam Varliklar

28.445.282
1.188.752.382
1.217.197.664

26.499.333
1.245.352.397
1.271.851.730

Kisa Vadeli YukumlGltkler 271.254.969 235.480.093
Uzun Vadeli Yukidmlulikler 24.957.410 63.478.244
Toplam Yukumlaltkler 296.212.379 298.958.337
Ana Ortakhiga Ait Ozsermaye 920.985.285 972.892.742

Toplam Kaynaklar

1.217.197.664

1.271.851.730

OZET GELIR TABLOSU (TL)

01.01.2021-30.06.2021

01.01.2020-30.06.2020

Satiglar - -

Satislarin Maliyet - -

Faaliyet Kari (452.955) (274.359)

Sirdurilen Faaliyetler D6nem Kari (51.770.318) 43.667.405

Doénem Kari (51.770.318) 43.667.405

Hisse Basina Kazang (0,1726) 0,1456
21. iligkili taraf iglemleri:

30 Haziran 2021 31 Aralik 2020
iliskili taraflardan alacaklar Ticari Diger Ticari Diger
Kisa Vadeli Alacaklar
Metro Rent A Bus Otobiis Kiralama A.S -- -- 5.386 --
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat.A.S. -- -- -- --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. 211.012 - 112.338 -
Pita Turizm Seyahat Ve Tas. Tic. Ltd. Sti 197.914 -- 162.746 --
Elit Otelcilik Turizm Sey.ve Pet.Uriinleri Ltd.Sti -- -- 10.000 --
Metro Turizm Seyahat Organizasyon Tic.A.$ -- 9.227.391 -- 8.004.072
Vanbes Besicilik A.S. -- 6.988.426 - 6.463.308
Metro Travel Seyahat Organizasyon Tic.A.S 1.721 -- 1.943 --
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 1.614 -- 40.802 --




Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.s.

iliskili Taraf Reeskont (5.705) -- (197) --
Kisa Vadeli Alacaklar Toplami 406.556 16.215.817 333.018 14.467.380
Uzun Vadeli Alacaklar
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S -- 2.169.884 - 2.207.962
Uzun Vadeli Alacaklar Toplami -- 2.169.884 -- 2.207.962
iligkili Taraflardan Toplam Alacaklar 406.556 18.385.701 333.018 16.675.342
30 Haziran 2021 31 Arahk 2020
iliskili taraflara borglar Ticari Diger Ticari Diger
Kisa Vadeli Borglar
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 393.543 -- 227.673 --
Metro Portfoy Yonetimi A.S 21.957 -- 13.052 --
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S -- 1.110.560 -- 1.013.676
Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisleri Yatirimlar A.S -- 10.135.336 -- 9.893.485
Galip Oztiirk -- 11.453.134 -- 10.953.134
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S -- 2.911.197 -- 2.842.900
Ayten Oztiirk Unal -- 154.140 -- 154.140
Fatma Oztiirk Giimiissu - 619.956 - 619.956
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri A.S. 40.282 -- 40.139 --
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Tic. A.S -- 421.505 -- 497.340
Metro Avrasya Georgia Jsc. - 239.749.317 - 204.467.097
Mliskili Taraf Reeskont (3.247) - (5.134) --
Kisa Vadeli Borglar Toplami 452.535 266.555.145 275.730 230.441.728
Metro Avrasya Georgia Jsc. -- -- -- 35.282.221
Uzun Vadeli Borglar Toplami -- -- -- 35.282.221
Hliskili Taraflara Toplam Bor¢lar 452.535 266.555.145 275.730 265.723.949
Kira, Ortak

. Hizmet Mal . Alan Kullamm N

Sirket Alm Alm Adat / Faiz ve Marka Yansitma Gelirleri
Kullamim
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 609 -- -- -- 14.107
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S - 9.600 - - 926
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. -- -- 35.671 -- --
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S -- -- 82.684 -- --
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat. A.S. -- -- 186.509 18.000 7.154
Atlas Yazilim Ve Bilisim Hizmetleri A.S 18.639 -- -- -- --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S 135.000 -- 22.068 -- --
Metro Portfoy Yonetimi A.S 146.535 -- -- -- --
Galip Oztiirk - -- - 500.000 --
Toplam Alslar 300.783  9.600 384.811 518.000 22.187
Kira, Ortak Alan
Sirket Adat / Faiz Kullanim ve Yansitma Gelirleri
Marka Kullanim

Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S -- -- 15.740
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S 18.607 - 275.515

({a]




Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. -- -- 102.738

Pita Turizm Seyahat ve Tas. Tic. Ltd. Sti -- -- 30.000
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 692.071 -- 805.754
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S 406.513 -- 48.345
Metro Travel Seyahat Organizasyon A.S. -- -- 8.058
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S 1.163 -- 23.254
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S. 141.333 -- --
Tofed - 60.000 -
Toplam Satislar 1.259.687 60.000 1.309.404

30 Haziran 2021 tarihi itibariyle iliskili taraflar lehine verilen teminatlarin detay1 asagidaki sekildedir;

iligkili Taraf Teminat Cinsi__ Verildigi Taraf 30 Haziran 2021 31 Aralik 2020

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S Tem. Mektubu  Petrol Ofisi A.S 1.800.000 1.800.000
: e . . Enerji ve Tabi

Metro Altin Igletmeciligi Sanayi ve Ticaret A.$ Tem. Mektubu Kaynaklar Bakanl: 13.360 13.360

Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S. Tem. Mektubu ~ Ankara 23. fcra 4.500 4.500

Sirket'in Kredi Limiti ve Grubun Kullanmis oldugu

Krediler igin Verilmis Olan Genel Teminat (*) Hisse Senedi Sekerbank - 52:020.000

Tligkili Taraflara Verilen Toplam Teminatlar 1.817.860 53.837.860

Sirket'in vermis oldugu TRi'lerin detay asagidaki gibidir;

cinsi Kime Verildigi 30 Haziran 2021 31 Aralik 2020
Teminat Mektubu  Akaryakit Sirketlerine 1.800.000 1.800.000
Teminat Mektubu  Mahkeme/lcra MudurlGgua 1.556.649 1.357.589
Teminat Mektubu  Diger Kamu Kurumlari 17.860 17.860
ipotek Bankalar - --
Rehin Bankalar (*) -- 52.020.000
Kamu Haczi istanbul Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi - -
Toplam 3.374.509 55.195.449

Teminat Mektuplarinin Banka Detaylari Déviz Cinsi 30 Haziran 2021 31 Aralik 2020

Sekerbank Turk A.S. TL 3.356.649 3.157.589
Turkiye is Bankasi A.S. TL 17.860 17.860
Toplam 3.374.509 3.175.449

(*) Akaryakit sirketlerine verilen teminat mektubu Sirket’in limitlerinden Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S.
adina verilmis teminat mektubudur.

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Sirket sahip oldugu 52.020.000TL degerinde 18.000.000 adet Mepet Metro Petrol ve
Tesisleri San. Tic. A.S. hisse senetlerini Sekerbank’a kendi kredi limitleri ve grup sirketlerinin kredileri icin teminat
olarak vermistir.

Sirket'in vermis oldugu TRi'lerin Sirket'in 6zkaynaklarina orani %0,37°dir. (31 Aralik 2020; %5,67’dIr).

22. Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar igin faydali olacak diger hususlar.
Yoktur

23. Igletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen énlemler
2020 yili baglarinda tiim diinyay: etkisi altina alan Koronaviriis (COViD-19) Pandemisinin her sektérde

oldugu sirketimizin ve bagh ortaklariklarimizin faaliyet gosterdigi sektorlerede 6ngoériilemeyen
olumsuzluklari olabilecektir. Tim bu olumsuzluklarin etkilerini minimuma indirme ve




24,

25.

baglhortakliklarimizla sirketimizin mali durumunun herzaman en st diizeyde tutabilmek igin
maksimum ¢aba gosterilmektedir.

Metro Holding A.S. 2021 yilinda da turizm sektdriinde havayolu sirketlerinin ve Hizli Tren rekabetini géz
o6nlinde bulundurarak yeni olanaklarin degderlendirmesi konusunda arastirmalar yapmaktadirlar. Enerji
sektérinde Mepet A.S., yurdisi yatirnmlara ek olarak Turkiyede, pazar payini artirmaktadir. Gida sektdriinde
ise Vanet A.$. Tarim Bakanh@inin yeni dizenlemelerini takip etmektedir. Bu dizenlemelere tam uyum
konusunda yatirimlar yapilmakta ve pazar pay artisi konusunda olusabilecek avantajlar arastiriimaktadir.

Sirketin finansal yapisini ve/veya organizasyon yapisini daha efektif hale getirmek maksadiyla yapmis
oldugu finansal duran varlik alim satimlari hakkinda bilgiye dénem icinde 6énemli gelismeler béliminde yer
verilmigtir.

Ust yonetimde donem iginde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve
mesleki tecriibesi,

ADI SOYADI GOREVi MESLEKIi TECRUBESI

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan Yonetici

Ozglr AYYILDIZ Bagkan Vekili Yonetici

Cagla OZTURK Uye Yénetici/Avukat

Lokman KONDAKGCI Uye(Bagimsiz) Yonetici

Ahmet HAVUZ Uye(Bagimsiz) Yénetici

Rapor déneminde Olagan Genel Kurul gerceklestiriimis Yonetim Kurulu son halini almistir.

Genel kurul 6ncesi Yonetim Kurulu asagidadir.

ADI SOYADI GOREVI MESLEKI TECRUBESI
Fatma OZTURK GUMUSSU Uye Yénetici
Yagmur OZTURK Uye Yénetici
Cagla OZTURK Uye Yénetici/Avukat
Fatih OZTURK Uye Yénetici
Mehmet ERDOGAN Bagimsiz Uye Yénetici
Lokman KONDAKCI Bagimsiz Uye Yénetici

Sirketin mevcut Yonetim Kurulu 07.06.2021 tarihinde gercgeklestirilmis olan Genel Kurul toplantisi neticesinde
olusturulmus olup Yénetim Kurulu tyeleri Genel Kurul toplantisina katilan pay sahipleri tarafindan 3 yil
boyunca gérevlendirilmistir.

Sirketin imza sirkiileri gergevesinde Ydnetim Kurulu Uyesi Fatma OZTURK GUMUSSU, Yénetim Kurulu
Uyesi Cagla OZTURK; Yénetim Kurulu Uyesi Ozgiir AYYILDIZ’DAN herhangi ikisiyle sirket unvan veya
kasesi altinda birlikte atacaklari Musterek imzalari ile sirketi her konuda ve en genis manada temsil ilzam ve
idare etmektedir.

Dénem igerisinde meydana gelen 6nemli gelismeler ve yapilan KAP duyurulari:

Asagida Sirket tarafindan KAP ‘ta yapilan agiklamalarin bir kismi bulunmaktadir. Agiklamalarin hepsine
www.kap.gov.tr ve sirketin resmi web sitesinde bulunan http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-
aciklamalari.html linkinden ulasilabilmektedir.

Sirketimizin pay alim satimi ve Araci Kurumlar tarafindan yapilan agiklamalar sirketimiz KAP
aciklamasi olarak burada yer almamaktadir. Konu ile ilgili agciklamalara yukarida bahsedilen internet
adreslerinden ulasilabilmektedir.

Bazi KAP aciklamalari rapor dénemi haricinde olsa dahi yatirimcilarin bilgilendiriimesi maksadiyla bu
raporda yer alabilmektedir.

06.07.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Bagimsiz denetim kurulusunun tescili hakkinda yapilan agiklamadir.

06.07.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Genel Kurul Tescili hakkinda yapilan agiklamadir.



http://www.kap.gov.tr/
http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
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01.07.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli Basin Duyurulari dogrultusunda

Yonetim Kurulu'nun 21.07.2016 , 26.07.2016 tarihlerinde almis ve kamuoyuna duyurmus oldugu Genel Kurul
kararlari gergevesinde; Sirketimiz paylarinda geri alim islemleri gerceklestirmis bulunmaktadir.

01.07.2021 tarihinde Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S (METRO) paylari ile ilgili olarak 1,69 — 1,70
TL fiyat araligindan 2.000.000 TL toplam nominal tutarli Alig islemi ortakligimizca gergeklestiriimistir. Bu
islemle birlikte Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.$ (METRO) sermayesindeki paylarimiz 01.07.2021
tarihi itibariyle % 0,70 olmustur.

30.06.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz bagh ortakhdi METRO EUPHORIA HOTEL BATUMI JSC yénetim kurulu'nun 29.06.2021 tarihli

karari ile ayni tarihli s6zlesme cergevesinde METRO EUPHORIA HOTEL BATUMI JSC * ya ait olan
Euphoria Hotel'in Cin Menseli DIBO GROUP LLC sirketine kiralanmasi hususunda karar alinmistir.

imzalanan kiralama sézlesmesi 15 yil siire ile yillik briit 4.574.447 USD olmak (izere 15 yil toplami briit
68.616.711 USD'dir.

Bagh ortakhdimizin imzalanan s6zlesme gergevesinde, kira garantorliigu ve aracilik hizmeti karsiliginda
toplam gelirin %3'lik oraninda hizmet bedeli maliyeti ¢ikarildiktan sonra 15 yil sonunda elde edecegi Net
Geliri 66.558.209 USD olarak hesaplanmaktadir.

08.06.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bgimsizlik beyanlar
ile birlikte)

Sirketimizin 07.06.2021 tarihinde gergeklestirilmis olan Olagan Genel Kurul Toplantisi neticesinde belirlenen
Yonetim Kurulu'nun 08.06.2021 tarihli karari ile ; Yoénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu'nun blnyesinde
olusturulmus olan Komitelerdeki gérev dagihmi asagidadir.

Yonetim Kurulu:

Ad/ Soyad Gorevi

Fatma OZTURK GUMUSSU Yénetim Kurulu Bagkani

Ozgiir AYYILDIZ Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Cagla OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi

Lokman KONDAKGCI Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet HAVUZ Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komiteler:

Komitenin Adi Komite Uyesi Adi Gorevi
Kurumsal Yonetim Uyum Komitesi Lokman KONDAKCI Bagkan
Kurumsal Yénetim Uyum Komitesi Ahmet HAVUZ Uye
Kurumsal Yénetim Uyum Komitesi Faki Bulug DEMIREL Uye
Denetlemeden Sorumlu Komite Ahmet HAVUZ Baskan
Denetlemeden Sorumlu Komite Lokman KONDAKCI Uye
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ahmet HAVUZ Baskan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Lokman KONDAKCI Uye

07.06.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
07.06.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Reform Bagimsiz Denetim A.S. sirketimizin 2021 yili
faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak belirlenmistir.

07.06.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketin 2020 yili faaliyetleri sonucu olusan 212.961.273,00-TL dénem net karinin (Yasal Kayitlar uyarinca da
10.054.338,26TL Kar bulunmaktadir) gegmis yil karlari hesabinda tutulmasina (Yasal Kayitlara gore ayriimasi
gereken yedek akge yasal ayrildiktan sonra kalan kismin olaganisti yedekler hesabina kaydedilmesine)
iliskin Yonetim Kurulu'nun teklifi; 07.06.2021 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin
onayina sunulmus olup Kar Payi dagitiimamasi yénunde karar alinmigtir.




07.06.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz 2020 yil faaliyetlerine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki glindemi gériismek ve
karara baglamak tzere; 07 Haziran 2021 tarihinde, Pazartesi gini saat 10:00'da gergeklestirilmistir.

28.05.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yénetim Kurulu'nun 28.05.2021 tarihli karari ile; sirketimize ait Ankara ili, Yenimahalle iigesi, Orman Ciftligi
Mahallesi 6024 Ada 17 nolu parselde kayitli "Kargir Apartman" vasifli tagsinmazin ve icerisindeki 8 adet
bagdimsiz bélimun alici sirket Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.$.tarafindan Net Kurumsal
Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.'ye yaptirilmis ekte pdf olarak verilen degerleme raporunda
bulunan tutar olan 2.575.000.-TL bedelle satiimasina karar verilmistir.

04.05.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimizin 04.05.2021 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile ; Cumhurbaskanli§i Kabinesinde alinan kararlar
dogrultusunda; 29 Nisan 2021 Persembe guni saat 19.00'dan itibaren 17 Mayis 2021 Pazartesi glinl saat
05.00'e kadar surecek olan ulke genelinde tam kapanma dénemine gecilmesi karari uyarinca Ticaret
Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midiirliigi'niin 29/04/2021 tarih ve E-50035491-431.04-00063624674 sayi ve
"Genel Kurul Toplantilan" konulu genel yazilari gergevesinde sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisinin
ertelenmesine karar verilmigtir.Sirketimiz 2020 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi
asagidaki gundemi goérismek ve karara baglamak uzere; 07 Haziran 2021 tarihinde, Pazartesi guinl saat
10:00'da, Biiyiikdere Cad. Metrocity is Merkezi A Blok No:171 Kat:17 Levent Sisli/iSTANBUL adresinde
akdedilecektir.

16.04.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
2020 yilina ait Finansal Tablo ve faaliyet raporu duzeltilerek yeniden yayinlanmigtir.

16.04.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

01.01.2020 - 31.12.2020 faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin 15. No'lu 'Karsiliklar ve Kosullu Varlik ve
Yukumlilikler baslikl dipnotunda Sirketin bagl ortaklik adina vermis oldugu teminat mektubunun, mikerrer
sekilde sehven kendi adina vermis oldugu teminatlar icerisinde de tabloda gosterilmesi sebebiyle ilgili
dizeltmenin yapilmasi ihtiyaci dogmustur. Ayni sekilde 'Yillik Faaliyet Raporu' da ilgili b6limde degisiklik
yapilarak yeniden yayinlanacaktir. S6z konusu diizeltmenin 01.03.2021 tarihinde kamuya agiklanan Finansal
Durum Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu, Nakit Akis Tablosu ve Kar veya Zarar Tablosu'na herhangi bir
etkisi bulunmamaktadir. Kar veya Zarar Tablosu'nda Net Dénem Zarari tutari degismemektedir.

07.04.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz 2020 yil faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki gindemi gériismek ve
karara baglamak (izere; 07 Mayis 2021 tarihinde, Cuma giinii saat 11:00'da, Bliyiikdere Cad. Metrocity Is
Merkezi A Blok No:171 Kat:17 Levent Sigli/iSTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir.

07.04.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak tzere Kar Payi dagitiimamasi hususuna dair Yénetim
Kurulu teklifi hakkinda yapilan agiklamadir.

01.04.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Yoénetim Kurulunun 31.03.2021 Tarihli Karari ile;Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde, Denetimden

Sorumlu Komite'nin gérisu alinarak, 2021 yil faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi konusunda Bagimsiz
Denetim Kurulusu olarak Reform Bagimsiz Denetim A.S$.'nin secilmesinin teklif edilmesine, keyfiyetin
yapilacak ilk Genel Kurul'da ortaklarin onayina sunulmasina, karar verilmigtir.

12.03.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

YOnetim Kurulu'nun 15.02.2021 tarihli ; Sirket esas s6zlesmesinin 6. maddesinde 1.000.000.000.-TL (Bir
Milyar Turk Lirasi) olarak belirlenen kayitli sermaye tavani igerisinde 300.000.000,00-TL ( Ug Yiiz Milyon Turk
Lirasi) olan ¢ikarilmis sermayenin; tamami nakden karsilanmak suretiyle (% 100,00 bedelli) 600.000.000-
TL'ye (Alti Yuz Milyon Turk Lirasi) ¢ikariimasina iliskin karari gergcevesinde, 12.03.2021 tarihinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'na sunulan taslak izahname ekte yer almaktadir.

12.03.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Bedelli Sermaye Artirimi neticesinde elde edilecek fonun kullanimi hakkinda yapilan agiklama.
"Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun VII-128.1 sayili Pay Teblidi'nin 33. Maddesinin birinci fikrasina gére

hazirlanan, bedelli sermaye artirrmindan elde edilecek fonun kullanim yerlerine iligkin rapor"




ELDE EDILECEK NET FONUN KULLANIM YERLERI

Sirket sermayesinin 300.000.000 TL'den 600.000.000 TL'ye bedelli artiriimasi sebebiyle yapilacak pay
ihracindan saglayacagi net fonun kullanim yerleri asadida iki madde halinde belirtilmistir;

1. Sirketimizin mevcut borglarinin azaltilarak finansal yapisinin giglendiriimesi amaciyla halka arzdan
saglayacagdi fonun yaklasik % 80’ lik kismi kullanilacaktir. Sirketin bu amagcla ayirdigi tutarin igerisinden 239,7
Milyon TL Metro Avrasya Georgia JSC sirketine yapilmasi planlanan 6demedir. Metro Avrasya Georgia JSC
sirketine olan borg, 2017 yili icerisinde Euphoria Oteline sahip Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin
tamaminin bu Sirketten 96.063.272,10 USD bedel Uzerinden satin alinmasindan kaynaklanmistir. Bu borg
icin bir faiz 6demesi yapilmamakta olup, alim ABD dolari olarak gergeklestiriimis olmasina ragmen 2018
yilinda taraflarin mutabakati neticesinde ABD dolar kuru sabitlenerek borcun Turk Lirasi Gzerinden esit
taksitlerle 6denmesine karar verilmistir. Bunun disinda bor¢ 6denmesi igin ayrilan tutarin kalan kismi ile ise
Sirketin diger borglarinin ddenmesi planlanmaktadir.

2. Sirketimizin halka arzdan saglayacagi fonun yaklasik % 20' lik kisminin ise sektdr ayrimi olmaksizin
olugabilecek firsat yatirnmlari igin ayrilmasi planlanmaktadir.

01.03.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
2020 yilina ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu; Mali Tablolar; Faaliyet
Raporu agiklanmistir.

17.02.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
01.01.2020-31.12.2020 Dénemi Gegici Vergi Beyani KAP agiklamasi.

15.02.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Bedelli Sermaye Artirnmina iligkin Yonetim Kurulu Karari Hakkinda yapilan agiklamadir.

26. Genel Kurul:

Genel Kurul ilan::

Yonetim Kurulu sirketin 2020 yilina ait Genel Kurul ile ilk ilanini 07.04.2021 tarihinde, Genel Kurul'u
07.05.2021 tarihinde gerceklestirmek tizere KAP’ta aciklamistir. ilgili KAP aciklamasi:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/924442 Ancak Pandemi tedbirleri kapsaminda ilan edilmis olan Olagan
Genel Kurul toplantisi ertelenmistir. ilgili KAP agiklamasi: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/934417
Ertlemenin ardindan ikinci defa Olagan genel kurul toplantisi hakkinda ¢agri ilani yapilmis olup
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/934417 , ilan edildigi gibi Olagan Genel Kurul toplantisi 07.06.2021 tarihinde
gerceklestirilmistir. https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/940496

Asagida 07.06.2021 tarihinde gerceklestiriimis olan Olagan Genel Kurul toplantisi hakkinda bilgiler yer
almaktadir.

Genel Kurul Tutanagu:
METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETI
07/06/2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.’nin 2020 faaliyet yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi; 07 Mayis 2021 tarihinde
Cuma giinii, saat 11:00°de yapilacagi karar1 alinarak genel kurulun davetine iliskin SPK ve TTK hiikiimleri geregi ilan ve duyurular
yapilmissa da 26.04.2021 tarihinde toplanan Cumhurbaskanhg: Kabinesinde alinan kararlar dogrultusunda; 29 Nisan 2021 Persembe
giinii saat 19.00°dan itibaren 17 Mayis 2021 Pazartesi giinii saat 05.00°e kadar siirecek olan iilke genelinde tam kapanma dénemine
gecilmesi karar1 ahnmis ve bu karar uyarmca Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 29/04/2021 tarih ve E-50035491-
431.04-00063624674 say1 ve “Genel Kurul Toplantilar’” konulu genel yazilari ile tam kapanma tarihleri arasinda yapilmasi planlanan
genel kurul toplantilarinin tam kapanma doénemini miiteakip yapilacak sekilde tedbirler alinmasi ve bakanhk temsilcisi atama
taleplerinin de tam kapanma tarihleri arasinda karsilanmamasi hususu talimat1 verildiginden zorunlu erteleme nedeniyle ertelenen
genel kurul giindemimizde herhangi bir degisiklik olmaksizin Sirketimiz 2020 yih faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi
Biiyiikdere Cad. Metrocity A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/istanbul adresinde 07/06/2021 Pazartesi giinii Saat: 10:00°da istanbul
Ticaret il Miidiirligii’nce 04/06/2021 Tarih ve 64447520 Sayili yaz ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Demet BOZER gozetiminde
toplandi.

Toplantiya ait davetin, kanun ve ana sdzlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
07/05/2021 tarih ve 10325 sayili niishasinda ilan edildigi ve Kamu Aydinlatma Platformu (KAP)’da 04 Mayis 2021 giinii duyuruldugu
goriildi.
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Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin 300.000.000,00TL sermayesine tekabiil eden 30.000.000.000 adet hisseden, asaleten katilimin
olmadifi, 121.462.240TL sermayesine tekabiil eden 12.146.224.000 adet hissenin temsilen olmak iizere toplam 121.462.240TL sermayesine
tekabiil eden payin toplantida temsil edildiginin, bu toplam adede tekabiil eden giris kartlarinin tanzim edildiginin, Sirketin Bagimsiz Denetgisi
Reform Bagimsiz Denetim A.S.’yi temsilen Abdullah ERGUL genel kurulda hazir oldugunun anlasilmast iizerine ve boylece gerek kanun ve
gerekse ana sozlesmede dngdriilen toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmast {izerine, Ticaret Bakanlig1 Temsilcisinin onay1 ile toplanti
Yonetim Kurulu Uyesi Cagla OZTURK iin acilis konusmasi ile basladi ve ardindan giindemin gériisiilmesine gecildi.

1-

10-

Giindemin birinci maddesi olan Toplanti Bagkanliginin se¢imi igin 6nerge verildigi ve Toplanti Bagkanligma Ozgiir YANAR, Toplant:
Yazmanhgma Sinem GUCUM ve Oy Toplama Memurluguna Sule Kader ADIGUZEL’in aday gosterildigi goriildii. Bagkaca Gnerge
verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Toplant1 Baskanlik Heyeti teskil
edildi.

Giindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gore Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri adina Toplanti Baskanligini
olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde
gerceklestirilecek islemler hususunda ise Faki Bulu¢ DEMIREL’e yetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Giindemin tiglincli maddesinin goriisiilmesine gegildi. 2020 Yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu'nun
onceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir nerge verilerek Faaliyet Raporunun okunmaksizin, Bagimsiz Denetim
Raporunun sadece sonug¢ kisminin okunmasi ve dogrudan miizakerelere gegilmesi yoniindeki teklif, oycoklugu ile kabul olundugundan,
Bagimsiz Denetim Raporunun gériis kismu Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Abdullah ERGUL tarafindan okundu
miizakere edildi. S6z alan olmadi. Yapilan oylamada 2020 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu
oybirligi ile kabul edildi ve imzal1 birer sureti Toplant1 Bagkanina verildi.

Glindemin dordiincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte tiyelere sunulan 2020 yili bilango kar ve zarar
hesabi, miizakereye agildi. Genel Kurul’un oyuna sunuldu. Yapilan oylamada, oybirligi ile kabul edildi.

Gilindemin besinci maddesinin goriigiilmesine gegildi. Sirketin 2020 yili faaliyetleri sonucu olusan 212.961.273,00-TL dénem net
karmin (Yasal Kayitlar uyarinca da 10.054.338,26TL Kéar bulunmaktadir)ge¢mis yil kérlar1 hesabinda tutulmasma (Yasal Kayitlara
gore ayrilmasi gereken yedek akge yasal ayrildiktan sonra kalan kismin olaganiistii yedekler hesabina kaydedilmesine) ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca hazirlanan tablolara gore hesaplanan Karin gegmis yil karlar1 hesabinda tutulmasi teklif olundugundan
ortaklara herhangi bir kar dagitilmamasina iligkin Yo6netim Kurulunun 07/04/2021 tarih ve 2021/6 numarali karar1 ile hazirlanan teklifi
miizakereye agildi, s6z alan olmadi ve ortaklarin onayina sunuldu, yapilan oylamada, oybirligi ile kabul edildi.

Giindemin altinc1 maddesinin gériisiilmesine gegildi. Donem iginde gérev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2020 yili faaliyetleri ile
ilgili ibra edilmeleri hususu ayr1 ayr1 Genel Kurulda oylamaya sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayr1 ayri ibra edilmeleri
hususu goriisiildii. Yapilan oylamada Yo6netim Kurulu Uyeleri kendilerine iliskin ibra icin oy kullanmadi. 2020 yili faaliyetleriyle ilgili
olarak donem iginde gorev alan Yonetim Kurulu iiyelerinin ayri ayri ibra edilmesine yonelik yapilan oylamada oybirligi ile karar
verildi.

Gilindemin yedinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulunun 2021 yili igin Bagimsiz Denetim firmasi olarak onerilen
Reform Bagimsiz Denetim A.S. onaylanmasinda teklif oybirligi ile karar edildi.

Giindemin sekizinci maddesinin gdriisiilmesine gegildi. Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyeliklerine 3 (ii¢) yil siire ile gorev yapmak
iizere, --—T.C. Kimlik Numarali Fatma OZTURK GUMUSSU, ---- T.C. Kimlik Numarali Cagla OZTURK, ----- T.C. Kimlik
Numarali Ozgiir AYYILDIZ, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine ---- TC Kimlik nolu Lokman KONDAKCI ve ---- T.C. Kimlik
Numarali Ahmet HAVUZ un segilmeleri Genel Kurul onayina sunuldu yapilan oylamada Elektronik ortamda katilan EMERGING
MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN’mn 2.142.851TL ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik, 119.319.389TL’lik
olumlu oy neticesinde teklif oycoklugu ile karar edildi.

Sirketimiz Yonetim kurulu tiyeliklerine segim yapilmis olmasi nedeniyle 11-17.1 KURUMSAL YONETIM TEBLIiGi’nde yer alan
(4.4.7)) numarali ilke uyarinca Genel Kurulda; Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine segilmis bulunan Fatma OZTURK
GUMUSSU, Cagla OZTURK ve Ozgiir AYYILDIZ’m Metro Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve iist diizey yoneticilik
gorevlerinde bulunduklar;, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet HAVUZ un lisans ve yiiksek lisans egitimlerini yurtdisinda
tamamladigi, 2009 yilindan bu yana cesitli sirketlerde orta ve st diizey yoneticilik ve danigmanlik gérevlerinde bulundugu ve halen
Hed Mimarlik insaat Dekorasyon San. Ve Tic. Ltd. Sti. ve Kuazar Medya Tic. Ltd. Sti. unvanl sirketlerde ortak ve sirket miidiirligii
gorevlerinde bulundugu, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Lokman KONDAKCI'nin ise Istanbul Findik Thracatgilart Birligi Baskanhig
yapmis oldugu ve halen Tiirkiye’de ve yurtdisinda Findik Ticareti ile istigal ettigi bilgileri sayin ortaklarimiz ile paylagilmustir.

Giindemin dokuzuncu maddesi uyarinca, Bu madde ile ilgili Toplant: baskanligina verilen bir énerge ile Yénetim Kurulu Uyelerine ve
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 30.000TL’ye kadar huzur hakkinin Yonetim Kurulu karartyla ayri ayri belirlenecek
miktara gére verilebilmesi i¢in Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin 6nerildigi goriildii. Baskaca 6nerge verilmediginden verilen
dnerge oylamaya sunuldu s6z konusu &nerge ve bu dnerge uyarinca Yoénetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 30.000TL’ye kadar
huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayri ayr belirlenecek miktara gore verilebilmesi hususunda yapilan oylamada Elektronik
ortamda katilan EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN’in 2.142.851TL’ye isabet eden olumsuz
oyuna karsilik, 119.319.389TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oygoklugu ile karar edildi.

Giindemin onuncu maddesi uyarinca; Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde, daha once Yonetim Kurulumuz tarafindan hazirlanip Genel Kurulda kabul edilen “Kar Dagitim
9”6 9

Politikasinin”, “Bilgilendirme Politikasimn”, “Bagis Politikasi” ve “Ucretlendirme Politikasi”nda, kosullar degismediginden
gozden gecirilmeksizin ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z olan olmadi.
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Giindemin on birinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2020-31.12.2020 hesap doneminde, Sirket ortaklar1 veya tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek, ("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu
konuda sz olan olmadi.

Giindemin on ikinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2020-31.12.2020 hesap doéneminde Sirketimizce herhangi bir bagista bulunulmadig:i hususunda
Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Giindemin on ii¢iincii maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili Teblig hiikiimlerine gére 01.01.2020-31.12.2020
hesap doneminde iligkili taraflarla yiiriitiilen islemlerle ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan ii¢ hafta
oncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 26. sayfast 5. nolu dipnotuna atif
yapilarak gerekli bilgilendirme genel kurulda yapildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

Giindemin on doérdiincii maddesi geregince Sirketimizin 2020 yili icerisinde herhangi bir Hisse Geri Alim islemi yapmadigi ve bu
hususta herhangi bir 6demede bulunulmadig: hususlari ortaklarin bilgisine sunuldu, bu konuda s6z alan olmadi.

Ayn1 giindem maddesi uyarinca ve 2021 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslarinin belirlenmesi ile Ynetim
Kuruluna yetki verilmesi hususu oylamaya sunuldu yapilan oybirligi ile karar verildi.

Giindemin on besinci maddesi ile ilgili olarak Toplanti Baskanligina 2021 yilinda yapilacak bagislarla ilgili olarak en g¢ok
250.000TL’lik parasal sinir belirlenmesine iligkin bir onerge verildigi goriildii, bu 6nerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada verilen
onerge uyarinca 250.000TL’lik iist sinirina iliskin teklif okundu teklife iliskin yapilan oylamada Elektronik ortamda katilan
EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN’m 2.142.851TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik,
119.319.389TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oy¢oklugu ile karar edildi.

Giindemin on altinc1 maddesi uyarinca; Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina Iligkin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem
olmadig1 hususu Genel Kurulda ortaklarin bilgisine verildi.

Giindemin on yedinci maddesinin gériisiilmesine gecildi. Yénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesine Giindemin dokuzuncu maddesi
uyarinca, Bu madde ile ilgili Toplanti baskanligina verilen bir 6nerge ile Yénetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine aylik net 30.000TL’ye kadar huzur hakkinin Ynetim Kurulu karariyla ayri ayri belirlenecek miktara gére verilebilmesi igin
Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin onerildigi goriildii. Baskaca onerge verilmediginden verilen 6nerge oylamaya sunuldu séz
konusu 6nerge ve bu onerge uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 30.000TL’ye kadar huzur hakkinin Yo6netim
Kurulu karariyla ayri ayri belirlenecek miktara gore verilebilmesi hususunda yapilan oylamada Elektronik ortamda katilan
EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN’m 2.142.851TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik,
119.319.389TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oycoklugu ile karar edildi.

Dilek, temenniler s6z alan olmadigindan toplantiya son verildi. 07.06.2021 Saat 10:40

Bakanlik Temsilcisi Toplant1 Baskam Toplanti1 Yazmani
DEMET BOZER OZGUR YANAR SINEM GUCUM

Oy Toplama Memuru
SULE KADER ADIGUZEL

Genel Kurul Hazirun:
Genel Kurul nisabi %40,48 ile saglanmistir.
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METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
07.06.2021 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TEMSIL  [TEMSILCT | TEMSILCININ AD

NO |PAY SAHIBI TCKNAVKN UYRUK |ADRESI GRUP [ITIBARI DEGER| SEKLI TURL SOYAD/UNVAN TCKNVKN IMZA
Gﬂ\Li_F‘ OZTURK RUZGARLIBAHGE MH.SEHIT ER EVREN
TURIZM CENGIZ KARCIOGLU SK.NO:6 Bireysel TOPALOGLU
1 YATIRIMLARI A5 [2710083605 | Yedi KAVACIK BEYKOZ/ISTANBUL 119.319.389,0 Vekaleten | Temsilci OZALTINDERE
LIVILNAIIW LITIDANR M.
MARKET CORE DIMENSIONAL FUND ADVISORS (YABANCI
EQUT PORTF DFA LTD.7 DOWN STREET LONDON Tevdi SAKLAMA) /Garkem
2 |INVDIMGROIN 3330597686 |Yabanci W1J7AJ LONDONBIRLESIK KRALLIK 2142 85101 Vekaleten |Temsilci  |BAYTEKIN E-imza
Sirketin Sermayesi 300.000.000

Asgan Toplant Nisab

Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutan

Tevdi Eden Temsilcilen Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan 2142 851
Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan 119.319.389
Mevcut Toplanh Nisabi 121.462 240
Yéinetim Kurulu Uyeleri ~ Toplant Bagkani Bakanlik Temsilcisi Tutanak Yazmani Qy Taplayici
07.06.2021 10:05:48 171

27. Personel ve ig¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari :
30.06.2021 tarihi itibariyle Sirket'in blinyesinde istihdam edilen personel sayisi 9 kisidir. (31.12.2020:8).
28. Yonetim Kurulu ve Ust Diizey yéneticilere taninan mali haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek her tiirli hak, menfaat ve (icretler, her yil Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Bu konuda Pay sahiplerine de, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Ydneticilerine uygulanan {cret
politikasina iligkin goéris ve énerilerini sunma firsati verilir.

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dizey ydneticilere taninan mali haklar sirket tcretlendirme politikasinda
belirtildigi gcercevede ve sirket esas s6zlesmesinin 20. Maddesi dahilinde belirlenmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin higbirine sirket tarafindan kredi kullandiriimasi, borg verme, Uglnci kisiler aracihigi
ile kredi kullandirma veya lehlerine kefalet veya teminat verme gibi bir islem yapiimamistir. (Detay icin;
‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

30 Haziran 2021 31 Aralik 2020

Odenen iicret ve benzeri menfaatler 21.250 41.152

29. Personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde personele maas uygulamasi yapilmaktadir.

30. Bagis, yardim ve sosyal sorumluluk
Dénem iginde yapilmis bagdis veya sosyal yardim yoktur.

31. Hukuksal siiregler

30 Haziran 2021 tarihi itibariyle Sirket aleyhine ylrutilen alacak, is¢i davalarinin ve icra takiplerinin toplam
tutari 7.382.473 TL’ dir (31 Aralik 2020: 7.295.423 TL). S6z konusu aleyhe devam eden davalara iliskin
gerceklesmesi muhtemel risk tutarlari Gzerinden yapilan hesaplamalar neticesinde 3.661.682 TL tutarinda




32.

Oca21
N |

33.

34.

dava karsiligi ayrilmistir. Sirket lehine yiritilen dava ve icra takiplerinin toplam tutari 4.115.868 TL'dir (31
Aralik 2020: 4.115.868 TL’dir).

Pay Performans
01.01.2021 — 30.06.2021 Doéneminde Pay degeri(TL) En Yiksek:2,58 ; En dustk: 1,56
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Ozel Hususlar

Rapor yayinlanma siirecinde kamu denetimi yoktur.

Sirketin Sermaye Piyasasi Kanunu gergevesinde denetimi Bagimsiz Denetim Kurulusu Reform Bagimsiz
Denetim A.$. tarafindan yapilmaktadir.

Sirket Genel Kurul Toplantilarini Elektronik ortamda gerceklestirmistir.

Hesap dénem icerisinde Mevzuat hikidmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi uyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar yoktur.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ercevesinde yapilan
harcamalar yoktur.

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.12.2018 tarih ve 64/1483 sayil karari ile sirkete uyguladigi idari Para
Cezasinin iptali talebiyle Ankara 8. idare Mahkemesinin 2019/385 E numarasi ile dava agiimistir.

Sirketin %95 oraninda bagh ortakhidi olan Metro Euphoria Hotel Batumi JSC' nin Gircistan borsasinda
halka arz islemleri tamamlanmis ve islem gérmeye baglamistir.

Sirket Pay Teblig (VII-128.3) madde 27/5 gergevesinde bagli ortakligi VANET GIDA SANAYI iC VE DIS
TICARET A.S.nin gikariimis/édenmis sermayesinde sahip oldugu 12.125.495,75 TL nominal degerli paylarin
borsada islem géren nitelige donusturiimesine iliskin dilekgesini ve pay satis bilgi formunu Sermaye
Piyasasi Kuruluna vermistir.(Stre¢ devam etmektedir.)

Sirket 15.02.2020 tarihli KAP agiklamasinda Yénetim Kurulu'nun sirket sermayesini %100 oraninda
artinlmasi hususunda SPK’ya bagvuru yapilmasi hakkinda karar aldigini agiklamigtir.(Sire¢ devam
etmektedir.)

Kurumsal Yonetim

Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S. (“Metro Holding” veya “Sirket”) tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim
ilkelerine Uyum Beyani, Metro Holding’in ortaklari ve menfaat sahipleri ile iligkilerinin diizenlenmesi, Yénetim Kurulu
ve ona bagll olarak calisan yonetim silsilesinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda Metro
Holding'in taahhutlerini ifade etmektedir.

Metro Holding oncelikli olarak sirket degerinin artirimasi hedefini benimser ve bunu seffaflik, esitlik, sorumluluk,
hesap verebilirlik ilkeleri Gizerinde kurdugu yonetim sistemi ile saglamayi taahhit eder.




Metro Holding’in Yonetim Kurulu ve profesyonel yonetimin seffaf oldugu kadar katihmciligi ve esitligi 6n plana
cikartan davranis UslGbu, Sirket'in dogru zamanda dogru karari alarak firsatlari degderlendirmesine imkan
vermektedir.

Sirket  03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligindeki Kurumsal Yénetim ilkelerinin eksiksiz uygulanmasina azami
dzen ve oOnemi gostermektedir. Sirket Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu ve uygulamalari asamalarinda
yatinmcilarini bilgilendirmek maksadiyla kullanabilecedi her tirlii araci kullanmaktadir. Oncelikli olarak aktif
kullanilan KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) ve sirekli giincellenen Resmi internet Web sitesi ile bilgilendirme
politikasi gergevesinde her turli bilgi zamaninda ve es zamanli kamuoyuyla paylasiimaktadir

Kurumsal Yoénetim ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, galisanlarimizin, misterilerimizin, hammadde ve
yardimci madde Ureticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslararasi kamuoyunun givenini giclendirmek ve artirmak
amacini tagimaktadir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Gimrik ve Ticaret Bakanliginin ‘Yilik Faaliyet Raporlarinda Bulunmasi Gerekli
Asgari Unsurlar Yonetmeligi'ne de uygun sekilde ve yatirrmcilarin yatirimlarini etkileyebilecek unsurlarinda dahil
edildigi ve bilgilendiriimek isteyebilecekleri her turli konuya azami énem verilerek hazirlanmakta olup dénem sonu
yillik faaliyet raporlarinda ek olarak yer almaktadir. Ara doénemlerde vyayinlanan faaliyet raporlarinda da
gulncellemelere yer verilmektedir.

Sirket ile ilgili i¢csel bilgi niteligi tasimayan her turli bilgiye her an ulagabilecekleri alt yapinin yanisira sirket
biinyesinde olusturulmus olan Yatirimci iligkileri (Kurumsal Yénetim) departmani personeline E-posta,telefon,faks
yolu ile de ulasabilmektedirler.

Kurumsal Yoénetim ve uygulamalarn hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporlarinda, KAP’ta ve internet sitesinde
yayinlanan ‘Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda * yer verilmektedir.

Ayrica Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde degisiklik yapiimasina dair Teblig (l1-17.1.a) ¢ercevesinde sirket Yillik
faaliyet donemine ait donem sonu faaliyet raporu iceriklerinden biri olan ‘Sdrdiiriilebilirlik Raporu’nu kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

2020 yilina ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu icin; https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913997 ; 2020 vilina _ait
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu icin ; https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913989

Linklerinden ulagilabilmektedir.

[1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ¢cercevesinde,

Yatirimet iligkileri Boliimii

Yatirimet iligkileri departmani yéneticisi F. Bulug DEMIREL (SPF Diizey 3 Belge No:204268, Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanligi Lisansi Belge No: 701319)

Yatirimci iligkileri departmani personeli Ediz Cokal

iletisim bilgileri: Tel: 0 212 319 28 11 info@metroholding.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tim pay sahiplerine esit islem ilkesine uygun

muamele edilmektedir.

Doénem icerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla dolayli olarak

gelen bilgi taleplerinin tamami zamanda karsilanmistir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldigi sunumlar ile finansal bilgiler ve haberler dizenli olarak

Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. Detayh bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet
sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer veriimektedir.

Doénem igerisinde pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla 24 adet bilgi talebinin tamami
yanitlanmistir, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak Uzere, esitlik prensibi
gOzetilerek, pay sahiplerine ulastiriimigtir.

Genel Kurul Bilgileri:
Genel kurul hakkinda detayli bilgiye ara donem ve yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde ve yayinlanan
Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Oy Haklari ve Azinlik Haklan

Metro Holding’in hissedarlari arasinda imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir. Bitun ortaklar

sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler. Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet
sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer veriimektedir.

Kar Payi Hakki
Glncellenmis olan Kar dagitim politikasina sirketin internet sitesinden ulasilabilmektedir. Detayl bilgiye yillik faaliyet
raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913997
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913989
mailto:info@metroholding.com.tr

Kar Dagitim Politikasi

Sirket Esas sozlesmesi ve ilgili mevzuatlar cergevesinde hazirlanmistir. Sirketin internet sitesinden ulasilabilmektedir.
Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.

Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesinde Pay devrini kisitlayan hukimler bulunmamaktadir. Detayli bilgiye yillik faaliyet
raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi SPK’nin OZEL DURUMLAR TEBLIG (11.15.1) ve KURUMSAL YONETIM ILKELERI
(11.17.1) cergevesinde glincellenen sirket bilgilendirme politikasina internet sitesinden ve yillik faaliyet raporlarindan

ulasilabilmektedir.

Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.

icerden Ogrenenler

Sirketimiz biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Ozel Durumlar teblig
kapsaminda igeriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her tirll tedbir alinmaktadir.

Ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagli olduklari sirket ve gorevleri liste halinde
asagida verilmektedir. Bu liste sirketimizin resmi web sitesi www.metroholding.com.tr vasitasiyla kamuya
aciklanmakta ve degisiklik durumunda guincellenmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis Il-
15.1 sayih “Ozel Durumlar Tebligi” geregince;

METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONiM SiRKETi
ICSEL BiLGILERE ERiSiMi OLANLAR LISTESI

Sira

No Adi Soyadi

1 Galip OZTURK

2 Fatma OZTURK
GUMUSSU

3 Cagla OZTURK

4 Ozgiir AYYILDIZ

5 Ahmet HAVUZ

6 Lokman KONDAKCI
7 Ediz COKAL

8 Ceyhun YORUK

9 Ahmet AFKAN

10 Faki Bulug¢ DEMIREL
11 Serhan iCER

12 Ozgecan FIRILDAK

Calistig1 Sirket

METRO Holding A.S.

METRO Holding A.S.
METRO Holding A.S.
METRO Holding A.S.
METRO Holding A.S.
METRO Holding A.S.

METRO Holding A.S.

Serbest

METRO Holding A.S.

Metro Yatirim A.S.

Metro Yatirim A.S.

08.07.2021

Listeye Dahil Olma Nedeni

Yoénetim Kurulu Bagkani

Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Muhasebe Personeli
Muhasebe Personeli
S.M.M.M

Yatirimci iliskileri Yoneticisi
Genel Mudir

Kurumsal Finansman Birimi

icsel Bilgiye
Ulagmaya
Basladigi Tarih

20.11.2017

25.09.2014
07.06.2021
07.062021

05.06.2020
15.12.2013
17.12.2013
01.06.2011
01.06.2013
10.08.2017

10.08.2017

idari
Sorumluluk

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok




i¢sel Bilgiye

Sira Ulagmaya idari
No Adi Soyadi Calistig Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni Basladigi Tarih ~ Sorumluluk
13 Yunus Polat YAMAN Metro Yatirim A.S. Kurumsal Finansman Birimi 10.08.2017 Yok

Listedeki Kigilerin gbrev ve sorumluluklari bitse bile i¢sel bilginin devamliligi s6z konusu olabileceginden halen listede
gorilebilmektedirler.
Erisilen bilgiyi kullanmamak Mesleki sorumluluklari dahilinde olan Kigiler listede yer almayabilirler.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili Menfaat Sahiplerinden saticilara duyurular, ilanlar ve direkt telefon gorismeleri ile degisiklikler ve
kendilerini ilgilendiren konularda bilgi veriimektedir. Calisanlarla zaman zaman toplantilar yapilarak ve her hallikarda
ilan panolari vasitasi ile gerekli bilgiler ulastiriimaktadir. (Detay i¢in ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ’)

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketin Kurumsal Yénetim Uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen
haklarini garanti altina alir. Sirketin Kurumsal Yénetim Yapisi galisanlar ve temsilcileri dahil tim menfaat sahiplerinin
yasal ve etik agidan uygun olmayan islemlere iligkin

kaygilarini da Yonetime iletiimesine imkan tanimigtir.(Detay icin ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ')

insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklar politikasinin ana esaslari agsagida yer almaktadir.

a) insan kaynaklarinda, irk, etnik kdken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.

b) “Dogru ise dogru insan" prensibi ¢cergevesinde ise alimlar yapilir.

c) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen gorevleri ifa edebilmeleri icin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar yénetici segilir.
e) Isyerinde, galisanlara giivenli ve saglikli bir galisma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkan
saglanir.

Sirketimiz ¢aliganlari ile iliskiler, insan kaynaklari birimi tarafindan yuratilmektedir. Calisanlar
ile iliskileri yurutmek Uzere temsilci atamasi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi gergevesinde olusturulmus olan insan Kaynaklari Departmani

Olagan faaliyetleri yanisira genis personel yelpazesinde uygun politikalar gelistirmekte ve yonetmektedir. Bu
gelistirmeler kapsaminda 6zellikle SGK mevzuatina uygunluk ve devlet tarafindan saglanan tesvikler alaninda
galismalarini surdirmektedir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Misterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yénetimi ve Sirket Calisanlarinin
haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda guven ve istikrarin saglanmasi, ekonomik kalkinmanin
gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin gézetilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasi amaciyla asagida yazih
bulunan etik kurallari olusturmustur.

Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davranis ilkeleri’ sirketin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde agiklanan etik kurallara uygun hareket eder ve Sirketin tim
faaliyetlerinde yasalara ve sirketin Politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir sirket kiltliri yaratmanin
bilincindedirler.

Sirket etik kurallari igin Bknz: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yillik raporlar

Sirket bagis politikasi:

Sirket sosyal sorumluluk kapsaminda Yénetim Kurulu’nun onayiyla Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Bagisin Sekli, miktari ve yapilacagi gercek ve tizel kisinin seciminde Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk gézetilir.

Sirket Bagis ve yardima iligkin politikasini hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. (Detay igin;
‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

Yoénetim Kurulunda Olusturulan Komiteler Ve Faaliyetleri

Metro Holding’ de Denetleme Komitesi, Kurumsal YOnetim Komitesi ve Riskin Erken saptanmasi Komitesi
olusturulmustur. Komitelerde gorev alan Yénetim Kurulu Uyeleri icraci Uyeler degildir. Komitelerin calisma sekilleri
icin prosedurler olusturulmustur. Komitelerin toplanma siklidi, calisma sekli, gérev ve sorumluluklari vb. konular bu
prosedirlerde detayli bir sekilde belirlenmistir. (Detay icin; ‘Kurumsal Ydénetim Uyum Raporu’)




Denetlemeden Sorumlu Komite yapisi ve galisma esaslari

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak iizere, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hukim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Metro Holding Denetleme Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki lyede bagimsiz tyelerdir.

AMAC

Metro Holding Denetleme Komitesi, Sirketin idari isler departmanina ait; muhasebe, bilgi islem pazarlama, satin
alma vb. bélumleri ile ilgili islemlerin gdzetimi ve dizenli yirimesinde Ydénetim Kuruluna yardimci olacaktir.

YETKIi VE KAPSAM

Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Denetleme Komitesi Sirket calisanlarini
ya da Sirket ile iligkili kisi ve kurumlarin yetkili kisileri ile, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdiigu konularda bagimsiz
uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢g duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

Denetleme Komitesi, kendisine verilmis yetki ve sorumluluk sinirlari igerisinde hareket eder ve Yénetim Kurulu’'na
go6rls ve Onerilerini sunar. Ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima Yénetim Kurulu’'na aittir.
Denetleme Komitesi Proseduri’nde yapilacak olan

degisiklikler Yénetim Kurulu'nun karari ile yurarluge girer.

TOPLANMA ZAMANI

Denetleme Komitesi en az Ug Ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu'na sunar. Bagimsiz Denetim
Kurulusu, Denetim Komitesi'nin yaptigi mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina davet edilir ve galigmalari
hakkinda bilgi verir. Denetleme Komitesi Toplantilarinda alinan kararlar komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve
diizgln bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Denetleme Komitesi Uyeleri en cok Ug yil igin segilirler, siiresi biten tiyenin yeniden secilmesi miimkindir. Yénetim
Kurulu, Denetleme Komitesi Uyelerinin goérevlerine son vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen liyenin tazminat
isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Denetleme Komitesi, gorevini yerine getirirken gerekli olan her tirli kaynak ve destek Yoénetim Kurulu tarafindan
saglanir. Denetleme Komitesi, gerekli gérdiigu yoneticiyi, Bagimsiz Denetgcileri toplantilarina davet edebilir ve
gOruslerini alabilir.

» Denetleme Komitesi, kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve Tekduzen
Muhasebe Sistemine uygunlugunu denetler ve Bagimsiz Denetim Kurulusunun gorusuini de alarak Yonetim
Kuruluna yazil olarak bildirir.

» Denetleme Komitesi, her turli Bagimsiz Denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
» Denetleme Komitesi, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetiminin
isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

« Sirketin hizmet alacagdi Bagimsiz Denetim Kurulugunun secimi ve bu kurulustan alinacak hizmetler, denetimden
sorumlu komitenin 6n onayindan gegtikten sonra sirket Yonetim Kuruluna sunulur. Bagimsiz Denetim Kurulugunun
secimi icin teklif goturilmeden énce Denetleme Komitesi, Bagimsiz Denetim Kurulusunun bagimsizhgini
zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigini belirten bir rapor hazirlar.

» Bagimsiz Denetim Kurulusu, sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari, daha énce
sirket yonetimine ilettigi Tekdiizen Muhasebe Sistemi gergevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama
segeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama 6nerisini, sirket yonetimiyle olan énemli yazismalari,
Denetleme Komitesine bildirir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin kanun ve mevzuatlara uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini; disiplin cezalari
dahil, haksiz kazang, kanun ve mevzuatlara uymama vb. konularda Sirket Yénetimi tarafindan agilan sorusturma ve
takiplerle ilgili sonuglarini kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, teminat ve kefaletler, sosyal gbrevlerin yerine getirilmesi,
dava karsiliklari vb. olaylarin muhasebe kayitlarina aktariimasinda sirket yonetiminin goéris ve kararina birakilan
islemleri kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli ve gerekli olan bilgilerden
olusup olusmadigi konularinda gerekli incelemeyi yapar.

+ Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu Uyeleri, Yoneticiler ve diger galisanlar arasinda gikabilecek gikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétlye kullaniimasini dnleyen sirket i¢i dizenlemelere ve politikalara
uyumu gozetir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin Bilgisayar Sisteminin glvenligi ve isletiimesi konusunda yénetimin hesap verebilirligi
ile bilgisayar sisteminin bozulmasi halinde, islemlerin kayitlara aktarilmasi ve glvenli korunmasi konularinda yapilan
planlarini devamli kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, finansal risk olusturmasi muhtemel alanlarin tespiti ve bu risklerin ortadan kalkmasi
konularindaki projeler hakkinda Sirket Yoénetiminin ve Bagimsiz Denetcilerin gorus ve fikirlerini alir.




* Denetleme Komitesi Baskani, Yonetim Kuruluna, Denetim Komitesi toplantisi sonrasinda Denetleme Komitesinin
faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve Denetleme Komitesi toplantisinin ézetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili
olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

RAPORLAMA

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Yonetim Kurulu’na gerekli
bilgilerin verilmesini saglar.

* Denetleme Komitesi, yaptidi butlin ¢calismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.

* Denetleme Komitesi, yaptigi calismalar ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yénetim Kurulu’na sunar.
DIGER GOREV VE SORUMLUKLAR

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen diger gézetim ve kontrol faaliyetlerini
gerceklestirir.

» Denetleme Komitesi, gerekli gordiigi takdirde belirli hususlari Sirket Genel Kurul veya Yonetim Kurulu Toplanti
Giindemine aldirabilir.

» Denetleme Komitesi, yll icerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.

YURURLUK

Denetleme Komitesi Prosedurl, Bu konudaki Yoénetim Kurulu Karari ile yurarlige girer.

Denetlemeden Sorumlu Komite Uyeleri

Ahmet Havuz— Baskan

Lokman Kondakgi— Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi yapisi ve galisma esaslari

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak lizere, SPK Kurumsal Ydnetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Kurumsal Yénetim Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki Uyede icrada gérevli olmayan Uyelerdir.
AMAGC

Kurumsal Yonetim: Sirketlerin yonini ve performansini belirlemede etkin olan farkli katilimcilar arasindaki iligkiler
olarak adlandirlir. Burada;

* Ortaklar,

* Yonetim ve

* Yonetim Kurulu, sézu edilen baslica katilimcilar arasinda sayilabilir.

Birbirleriyle iliski icinde bulunan diger énemli katihmcilar ise tedarikgiler, musteriler, ¢alisanlar,

bor¢ verenler ve toplumdur.

Bu tanim dogrultusunda Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci; Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda bulunmak ve Yénetim Kuruluna

Oneriler sunmaktir.

YETKIi VE KAPSAM

Kurumsal Yénetim Komitesi Genel olarak; Sirkette Kurumsal Ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla

meydana gelen ¢ikar gatismalarini tespit eder ve Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici prensipler konusunda
Onerilerde bulunur.

Kurumsal Yénetim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yoénetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur, ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima

YOnetim Kurulu’na aittir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Prosedlrt’nde yapilacak olan degisiklikler Yonetim Kurulu’nun

karari ile yararlige girer.

TOPLANMA ZAMANI

Kurumsal Yénetim Komitesi, en az Ug ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu'na sunar.
Kurumsal Yénetim Komitesi, toplantilarinda alinan kararlar yazili hale donustirular, komite Uyeleri tarafindan
imzalanir ve dizgln bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri en cok Ug yil igin segilirler, siiresi biten tyenin yeniden segilmesi mimkinduir.
Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerinin gérevlerine son

vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen Uyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini koordine eder.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, dederlendirilmesi, egitiimesi ve
odullendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda galismalar yapar.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirket performansinin yikselmesini hedefleyen yénetim uygulamalarina yénelik
altyapinin Sirketin birimlerinde saglikli bir sekilde islemesi, sirket ¢alisanlari tarafindan anlagiimasi ve yénetim
tarafindan destek gérmesi konularinda Yénetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur.

+ Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve y6neticilerin sayisi konusunda éneriler gelistirir.




» Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kamuya aciklanacak faaliyet raporunu inceleyerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgi ve deneyimlere gore gergek ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ydneticilerin performans degerlendirilmesi, kariyer
planlamasi ve ddullendiriimesi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve gézetimini yapar.

+ Kurumsal Yénetim Komitesi, isletmede risk ve yénetimde bosluk olusturabilecek alanlarin bulunmasi ve eksikliklerin
tamamlanmasi konusundaki planlar hakkinda Yénetimin ilgili kisilerinden dustncelerini alir.

* Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani, Yénetim Kurulu’na, komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda
yazili rapor verir ve komite toplantisinin ézetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini
saglar.

RAPORLAMA

* Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Ydénetim Kurulu'na
gerekli bilgilerin verilmesini sadlar.

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, yaptigi batlin galismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, yaptidi galismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yonetim Kurulu'na sunar.
DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yénetim konusunda ileriye ddonik arastirmalar ve gelismeleri takip ederek,
bunlarin Sirket Yonetimi tGzerindeki etkisini arastirir.

* Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen Kurumsal Yénetim dahilinde
degerlendirilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, yil igerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.

YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi Proseduru, bu konudaki Yonetim Kurulu Karari ile yurarlige girer.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri

Lokman Kondakgl - Bagkan

Ahmet Havuz— Uye

F. Bulug Demirel- Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yapisi ve ¢alisma esaslari

DAYANAK

Yoénetim Kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 No’lu karari ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yayinladigi Seri:IV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasr’na iliskin tebligde
degisiklik yapan Seri:lV, No:63 sayili teblige istinaden;

Sirketimiz Yoénetim Kurulu binyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi'nin olusturulmasina karar verilmistir.
Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ¢alisma esaslari Yonetim Kurulumuzun ayni sayili karari ile
dizenlenmisgtir.

AMAGC ve KAPSAM

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin amaci; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak dnceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden gegcirilmesi;
maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetiimesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna oneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

KOMITENIN YAPISI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz tyesinden olmak sartiyla icraci olmayan en az
2 Yonetim Kurulu tGyesinden olusur. -Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve UGyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.
GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

-Sirket faaliyetlerinde kargsilasilabilecek her turl risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik siralamasina gére

tespiti, yonetiimesi ve dizeltiimesi maksadiyla izlenmesi ve iligkili, dncelikli olarak i¢ kontrol ve i¢ denetim
departmanlariyla koordinasyona girilmesi, Risk yonetim sistemlerinin gézden gegiriimesi ve degerlendiriimesi
konularinda Yénetim Kurulu'na énerilerde bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yénetim sistemlerini yilda en az bir
kere gbzden gegirir.

Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandiriimasinda 6nceliklerin tespitini ve takibinin
yapilmasi, Risk yénetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan Yénetim
Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi, Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir. Komite
kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu
her zaman Ydnetim Kuruluna aittir.

YURURLUK:Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari, Yénetim Kurulu’nun onayiyla yirirlige
girer.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Ahmet Havuz— Baskan
Lokman Kondakgi— Uye




Risk Yoénetim Ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket blinyesinde etkili i¢ kontrol sistemleri ve risk yonetimi olusturulmustur. Muhasebe, idari, hukuki departmanlarin
yani sira mevcut komitelerin sik periyotlarla raporlama yapmasi, isleyis ve karsilasilabilecek durumlardan bilgi sahibi
olunmasini saglanmistir.

istiraklerden olusan bir yapiya sahip olmasi sebebiyle istirak sirketlerin bulunduklari sektér ve pozisyonlari geregi
olasi riskler, istirak sirketler ve konusunda uzman kisilerle gérusulerek ortadan kaldirilmaya, mevcut olumsuzluk
karsisinda ise ¢bziime ulastiriimaya ¢alisiimaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu, sirketin ana sézlesmesinde yazili islemlerin yapiimasinda, sirketi hakiki ve hikmi sahislar nezdinde,
her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Yoénetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarina, Sirket Ana sézlesmesinin 10.,12.,13. ve 15. Maddelerinde

yer verilmistir.

35. istirakler hakkinda bilgiler:

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu karayolu yolcu tasimaciligi, turizm acentaligi, yurtigi-yurtdisi ugcak bileti satmak ve motorlu
kara nakil araglari alip-satmaktir. istirak edilme tarihi 12 Subat 2009’dur.

Sermaye:100.000.000.-TL, ortaklik payi: 100%

Adres : Bliyiik istanbul Otogari B2 gegis bloguA2 Kulesi arasi Kod:61/90 Bayrampasa / ISTANBUL
Telefon: 0212 658 2400 http://www.metroturizm.com.tr

- Metro Otomotiv Pazarlama Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Adres :Bilyiik Istanbul Otogari Altin Tepsi Mahallesi Dernek Binasi No: 3/1 Bayrampasa/iSTANBUL
Sermaye:1.000.000.-TL,ortaklik payi: 100%
Telefon:(0212) 658 1156 http://www.metrootomotiv.com.tr

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. ve Tic. A.S.

Faaliyet konusu petrol, petrol urlini, petrol tirevleri, benzin, motorin, gazyagi, fuel oil, solvent, jet yakiti gibi
her tarlG akaryakit, madeni yadlar, gresler vb. alimini, satimini yapmak, her turli petrol yikleme, bosaltma
depolama, dagitim,dolum tesislerini kurmak, isletmek, kiraya vermek, isletme hakki vermek, isletme kurup
satmak, kurulmus isletmeleri devir almak, her turlt petrol sirketinin bayiligini almak olan sirkete 30 Eylul 2010
tarihinde istirak edilmigtir.

Paylari BiST'te islem gdrmesi sebebiyle MEPET A.S.nin faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden
ulasilarak detayh bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:75.350.000.-TL

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Kat:1 Beykoz/ Istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.mepet.com.tr

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu her turli gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek icin tesisler kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 27 Eylil 2010°'dur. Sirket 18-19
Agustos 2011 tarihlerinde 8.950.000 TL tutarinda payin halka arzini gergeklestirmek suretiyle Van-Et'i halka
arz etmistir.

Paylari BiST'te islem gérmesi sebebiyle VANET A.S.nin faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden
ulagilarak detayli bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:25.000.000.-TL

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.vanet.com.tr

Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim Sirketi

Faaliyet konusu Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’ndan gerekli lisanslari alarak enerji kaynaklarinin Gretim
tesislerinde elektrik enerjisine doénustirilmesi icin Uretim tesisi kurmak, elektrik Uretmek ve musterilere
satmaktir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 10 Haziran 2011°dir.

Sermaye:2.000.000.-TL, Ortaklik payi: 100%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.metrogrupenerji.com

Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri Anonim Sirketi

Faaliyet konusu yer alti ve yer Usti maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak g¢ikarmak,
isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi
olan 30 Kasim 2007°dir.



http://www.metroturizm.com.tr/
http://www.metrootomotiv.com.tr/
http://www.mepet.com.tr/
http://www.vanet.com.tr/
http://www.metrogrupenerji.com/

Sermaye:9.000.000.-TL, ortaklik payi:100%
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55 http:/metromaden.com.tr
- Metro Altin isletmeciligi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55 www.metroaltin.com.tr

Metro Travel A.S. (Eski iinvan: Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi San. ve Ticaret A.S.)
Sermaye:1.000.000.-TL,ortaklk payi: 100%

Adres: Halaskargazi Cad.Konak Apt. No:5/A Harbiye Sigli/istanbul

Telefon: +90 (212) 371 16 00 http://www.metrotravel.com.tr/v2/Default.aspx

Samsun Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Gida Uretim perakende satis ve tarim sektériinde faaliyet géstermektedir.

Sermaye:60.000.000.-TL ortaklik pay1:4,82%

Adres : Kiran mah. vatan cad no:118 Yusuf Ziya Yilmaz Sehirler Arasi Otobiis Terminali idari Kat: 2 ilkadim /
Samsun/TURKIYE

Telefon:(0362) 465 5468 — 69 http://www.samsungida.com.tr/

Pita ikram ve Gida Uriinleri Tic. A.S. (eski iinvan :Musthave ve Giyim Aksesuar A.S.) ; Perakende Gida
ve franchise sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55

Van Bes Besicilik Sanayi Ve Ticaret A.S.

Hayvan besiciligi, kesim ve satis pazarlamasi.
Sermaye:6.000.000.-TL, ortaklik pay1:99,85%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyli No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55

Metro Euphoria Hotel Batumi JSC (Legend Hotel Batumi JSC) 31.03.2017 tarihinde Gircistan’in Acara
Ozerk Cumhuriyeti baskenti Batum’da kurulmustur. Sirket'in merkez adresi Gogoli Caddesi No:1, Batum, fiili
adresi ise Mtsvane Caddesi No:1 Batum’dur. Sirket, Lech ve Maria Kaczynski Sokak No:1 Batum /
Glrcistan adresinde yer alan otele sahip olup, s6z konusu oteli “EUPHORIA HOTEL” adi ile isletmek ile ilgili
ticari faaliyette bulunmaktadir. istirak edilme tarihi 09 Agustos 2017’dir.

istiraklerimiz ile daha ayrintili bilgiye Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S. resmi web sitesinin
http://www.metroholding.com.tr/istirakler.html linkinden ulasilabilmektedir.

36. Surdiriilebilirlik Raporu: Dénem sonu aciklanan yillik faaliyet raporlarinda sunulmaktadir.
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