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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding Anonim Sirketi

Genel Kurulu'na

1- Goriis

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 1 Ocak-31 Aralik 2021 hesap donemine iliskin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorilisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun
Sirket'in durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2- Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin
bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumluluklar1 b6liimiinde ayrintilt bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik
Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3- Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak-31 Aralik 2021 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 19.02.2022 tarihli denetgi
raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4- Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516 nci1 maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig")
gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikca isaret
olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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4- Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu (devami)

c¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket'in aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Glimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5- Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig gercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun yaptig: irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadig hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir
rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina
uygun olarak yiirtitiilmiistiir.

Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler
ve Yonetim Kurulunun yaptig irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigima ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Ceyhun GONEN’dir.

REFORM BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI

Istanbul, 19 Subat 2022

Ceyhun GONEN
Sorumlu Denetci
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METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.

FAALIYET RAPORU
1. Raporun Dénemi :01.01.2021 — 31.12.2021
2. Ortakhigin Unvani : METRO TIiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.

3. Kurulus Tarihi :1977
Sicil No: ISTANBUL 597335
Ticaret Sicil Memurlugu: istanbul
Vergi Dairesi: Blyuk Mukellefler
Vergi No: 9220039184

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gordiigii Pazar ve endeksler: ANA PAZAR

BIST HOLDING VE YATIRIM / BIST iISTANBUL / BIST TUM / BIST MALI / BIST TUM-100 / BIST ANA
4. Sirketin Merkezi:

Adres: Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul
Tel: 0212 319 28 00 Faks:0 212 319 28 75
Yatinmei lligkileri Tel: 0 212 319 28 11

internet sitesi: http://www.metroholding.com.tr/

5. Amag ve Faaliyet Konusu: Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine
istirak etmek,verecegi yatirnm kararlari dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatirim, finansman,
pazarlama,organizasyon ve yonetim konularinda danismanlik yapmak.

6. Donem iginde Yonetim Kurulunda gorevde olan baskan ve iiyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu
gorevlerinin sireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle):

Yonetim Kurulu

isim/Soyisim Gorevi imza Yetkisi Gorev Siiresi

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan Musterek 1.Derece  07.06.2021 — 07.06.2024
Ozgur AYYILDIZ Bagkan Vekili Musterek 1.Derece  07.06.2021 — 07.06.2024
Cagla OZTURK Uye Musterek 1.Derece  07.06.2021 — 07.06.2024
Lokman KONDAKCI Uye(Bagimsiz) 07.06.2021 — 07.06.2024
Ahmet HAVUZ Uye(Bag|m3|z) 07.06.2021 — 07.06.2024

-Yukarida yer alan Yonetim Kurulu 07.06.2021 tarihinde gergeklestirilmis olan Olagan Genel Kurul
neticesinde olugmustur.

-Rapor siirecinde gergeklestirilen Genel Kurul 6ncesi gorev alan Yénetim Kurulu asagidadir.

Isim/Soyisim Gérevi Imza Yetkisi Gérev Siiresi

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan Miisterek 1.Derece 05.06.2020 — 05.06.2023
Yagmur OZTURK Uye Miisterek 1.Derece 05.06.2020 — 05.06.2023
Cagla OZTURK Uye Miisterek 1.Derece 05.06.2020 — 05.06.2023
Fatih OZTURK Uye Miisterek 1.Derece 05.06.2020 — 05.06.2023
Mehmet ERDOGAN Uye(Bagimsiz) 05.06.2020 — 05.06.2023
Lokman KONDAKCI Uye(Bagimsiz) 05.06.2020 — 05.06.2023

Yonetim Kurulu Yapisi:
Yukarida yer alan Yonetim Kurulu mevcut Yonetim Kurulu’dur.Mevcut yonetim kurulu tyelerinin gorev sireleri
segildikleri Genel Kurul tarihi itibariyle 3 yil olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlan

L]



tel:0
http://www.metroholding.com.tr/

Sirketimizin ana sdzlesmesinde yazil iglemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hikmi sahislar nezdinde, her
konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgegmisleri:

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yonetim Kurulu Baskani

1986 yilinda istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Giimiissu, 2008 yilinda Fatih Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi isletme Bolimi'nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, isletme
Anabilim Dali, isletme Yénetimi Yiiksek Lisans programini tamamladi. 2015 yilinda ise Bahgesehir Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklari Yonetimi Yiiksek Lisans Programina basladi ve halen devam etmektedir.
Fatma Oztiirk Gimiissu, evli, 2 cocuk annesidir ve Ingilizce bilmektedir.

Ozgiir AYYILDIZ - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Gagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda istanbul‘da dogan Cagla Oztiirk, 2013 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun
oldu. 2017 yilinda ayni Universitenin Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku Yiksek Lisans Programini tamamladi. Sn.
Galip Oztiirk’iin Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Kurucu Onursal Baskanlik Goérevini yiritmeye
baslamasina miteakip Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.‘de Y6netim Kurulu Bagkani gérevini Gstenmis
olan Cagla Oztiirk ayni zamanda;

Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Metro Maden Pazarlama Ve Dagitim Hizmetleri A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.- Yonetim Kurulu Baskani
Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar Holding A.S.- Yénetim Kurulu Uyesi

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S — Yénetim Kurulu Uyesi
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S — Yénetim Kurulu Uyesi

Metro Travel Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

Cagla Oztiirk ingilizce bilmektedir.

Ahmet HAVUZ - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1978 Rize Dogumlu olan Ahmet Havuz lisans egitimini WWEDU Joseph Schumpeter Institut (Avusturya) Academic
Company Organisation Consulant tamamlamistir. WWEDUHans Sachs Institut (Avusturya) Master Of Public
Administration (MPA) ve WWEDU Joseph Schumpeter Institut (Avusturya) Master of Business Administration (MBA)
master egitimlerini tamamlamistir.

2019 yil Hed Mimarlik ingaat Dekorasyon San. Ve Tic. Ltd. Sti. Genel Mudiir / Sirket Orta@i ve 2021 Kuazar Medya
Tic. Ltd. Sti. Genel Mudur / Sirket Ortagi olarak gorevlerini yuratmektedir.

Havuz; Almanca (ileri seviye), ingilizce (iyi seviye), Arapga (ileri seviye), Farsca (orta seviye) bilmektedir.

Lokman KONDAKGI - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1952 dogumlu olan Kondakgi 1965 yilinda basladigi ticaret hayatina baglamistir. Fisko Birlik te ¢esitli
gérevlerde bulunmustur. 1980 — 1983 yillari arasinda ihracatcilar Birligi Bagkanligi yapan Kondakgi 1997
— 1999 yillar arasinda Sanayi Bakani Yalim Erez’in danigmanligini yapmistir.

8. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulmus Komiteler ve idari Yapilar::

Yo6netim Kurulu Blnyesinde olusturulan Komitelerin tyeleri bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinden
olusmaktadir.Kurumsal Yénetim Komitesinde Yatirimci iligkileri Yoneticisi yer almaktadir.
Komitelerdeki mevcut ydnetim Yénetim Kurulu’nun belirlendigi son Genel Kurul toplantisi neticesinde
olusturulmaktadir.

-Kurumsal Yonetim Komitesi:

Yoénetim Kurulu blinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesinin amaci;

-Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin énemini, gerekliligini ve faydalarinin
sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
g6revlerini yerine getirmektir.

Kurumsal Yénetim Komitesinin yillik toplanti sayisi Kurumsal Ydnetim Bilgi formunda yer almaktadir.

Lokman KONDAKCI - Bagkan

el




Ahmet HAVUZ — Uye
F. Bulug Demirel - Uye

-Denetlemeden Sorumlu Komite:

Yoénetim Kurulu blinyesinde olusturulan Denetlemeden Sorumlu Komitenin amaci;

Denetimden Sorumlu Komite, Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine getirmesinde;
Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglkli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi, Finansal tablolarin ve diger
finansal bilgilerin dogrulugu, seffaflidi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun
saglanmasi, kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve
degerlendiriimesi konularinda Yénetim Kurulu’na yardimci olmak amaciyla olusturulmustur.

Denetlemeden Sorumlu Komitenin yillik toplanti sayisi Kurumsal Yénetim Bilgi formunda yer almaktadir.

Ahmet HAVUZ — Bagkan

Lokman KONDAKCI - Uye

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yoénetim Kurulu blinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak dnceliklendiriimesi, izlenmesi ve gézden gegcirilmesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yénetiimesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna éneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin yillik toplanti sayisi Kurumsal Yénetim Bilgi formunda yer almaktadir.
Ahmet HAVUZ — Bagkan

Lokman KONDAKCI — Uye

9. Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi:

Cikarilmis sermaye: 300.000.000.-TL *(Bilancgo tarihi itibari ile)
Kayith Sermaye Tavani: 1.000.000.000.-TL
1 Payin Nominal degeri: 0,01.-TL
UNVANI *PAY MIKTARI Orani %
Galip Oztiirk
Turizm 119.319.389 39,77
Yatirimlart A.S.
Diger 180.680.611 60,23
TOPLAM 300.000.000 100,00

*Bilanco tarihi itibari ile ortaklik yapisi(Bedelli sermaye artirimi islemleri 6ncesi)

UNVANI **PAY MIKTARI Orani %
Galip Oztiirk
Turizm 214.774.900,2 39,77

Yatiruimlar: A.S.

Metro Avrasya
Investment

; . 45.330.416 8,39
Georgia Anonim
Sirketi
Diger 279.894.683,8 51,84
TOPLAM 540.000.000 100,00

** Bedelli sermaye artirimi sonrasi ortaklik yapisi Kamuyu Aydmnlatma platformundaki Sirket genel bilgiler sayfasindan
alinmigtir.

10. igletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

Metro Holding'in turizm, gida ve enerji sektériinde faaliyet gésteren bagli ortaklilari vardir. istiraklerimizin faaliyet
konularinin gesitli olmasi olasi sektérel krizlerden tamamen etkilenmesini engellemektedir. Ornek olarak gida
sektérinde olabilecek bir krizde sirketin mali tablolarina olasi negatif etkisinin diger sektdrlerdeki pozitif
gelismelerle stibvanse edilebilmesi imkanini tanimaktadir. Turizm sektériinde havayolu sirketlerinin pazar payini
artirmasi ve kamunun Hizli Tren yatinmlari Otobusle Yolcu Tasimaciligini olumsuz etkiler seklinde bir algilama




olmasina kargin niifusun belli alanlarda yogunlasmasi , gelir ve kiltir seviyesinin artmasi ile Otobisle tasimacilik
her yil yaklasik %5-6 oraninda biylimektedir. Diger yandan Ulkemizin turizm sektdriindeki olumlu gelismeleri,
ornek olarak ¢ogu ulkelerle vizelerin kaldiriimasi, turizm sektorind canlandirarak yurt igi yolcu tagimaciliyinin
artmasina sebep olmaktadir. Sirketimizin yakin komsulara yaptigi seferler ve yolcu kapasitesi vize sinirlamasinin
kaldiriimasi ile artan bir ivme kazanmistir.

Bagli ortakligimiz olan Metro Turizm Seyahat organizasyon ve Ticaret A.$. yurt igi ulastirma agina her gegen gin
yeni guzergahlar eklemekte her bdlgede olan acente ve sube agini genigleterek Pazar payini artirmaktadir.
Gelisen teknolojiden faydalanarak satis, guvenlik ve iletisim bakimindan kendisini surekli yenilemekte ve
hizmetlerindeki kaliteyi en Ust dizeyde korumaktadir. Filosuna kattigi yeni yolcu araglariyla hem hizmet kalitesini,
hem finansal yapisini, hemde uretimini yUkseltmektedir.

Yurt i¢i tagsimaciligin artmasi sirketimizin diger istiraklerinden Mepet A.S. ninde cirosunu direkt olarak pozitif
yonde etkilemektedir. Turizm ve karayolu ulasimi sektériinde gerek akaryakit gerekse yolcu konaklama, gida ve
hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasi konularinda faaliyet gosteren baglh ortakligimiz Mepet A.S. ciro anlaminda
holding sirketlerimiz igerisinde ilk siralarda yer almaktadir. Ayni zamanda paylari BiST te islem géren Mepet
A.S.’nin mali tablolari, faaliyet raporlari ve dnemli gelismeleri ayni kanallarla kamuoyunun bilgilerine arz
edilmektedir. Mepet yurtici ve yurt disi yatinm arayislarina devam etmektedir. MEPET 2017 yilinda Batumda
faaliyet gosteren bir Alisveris Merkezine sahip olan sirkete ait paylarina sahip olmustur.

Gida sektorinde ki bagh ortakligimiz Vanet'in faaliyet alaninda merkezi otoritenin sektdre getirmis oldugu ithalat
subvansiyonu ve piyasada aktif rol oynamasi ciroyu olumsuz etkileyen faktordir. Bagl ortakligimiz bu olumsuz
faktorleri bertaraf etmek amaci ile bélgesel yayilmayi genigleterek, yeni bayilik sézlesmeleri yaparak piyasa payini
arttirmaya yonelik girisimlerde bulunmaktadir.

11. isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen o6nemli degisiklikler, isletmenin bu
degisikliklere karsi uyguladig: politikalar:

2020 yilinin basinda Ulkemizi etkisine alan COVID-19 Pandemisi biitiin sektorler gibi Turizm sektériinii
de olumsuz etkilemistir. Ancak 2021 yilinda etkisinin giderek azalmasi sebebiyle ticari hayatin olagan
durumuna dénmesi beklenmektedir.

Tiim bu olumsuzluklara karsi sirket devletin destek paketleri, tasarruf tedbirleri, bor¢ yapilandirmasi,
likidite oranlarinn iyilestiriimesi gibi tedbirlerle siireci en az etkiyle gecirmeye yonelik calismalar
yapmaktadir.

Turizm Sektorii: istiraklerimiz hizl ve dogrulugu teyit edilmis 6nlem ve uygulamalarla yeni stratejiler gelistirmek
durumunda kalmaktadir. Sirket Karayolu tagsimaciligr anlaminda yeni hatlar ve seferler ekleyerek, hizmet kalitesi
ve fiyat politikalari ile pazar payini arttirici aksiyonlar almak, bunlar i¢cinde gerekli olan AR-GE ve fizibilitelerin
hayata gegiriimesi gerekliliginin bilincindedir. Bunlarin yanisira kiresel piyasalarda petrol fiyatlarinda ki oynaklik,
gerek akaryakit sektoriinde faaliyet gosteren istiraklerimizde girdi maliyetlerinde, gerekse karayolu
tasimaciliginda ilk siradaki tiketim maddesi olmasi sebebiyle ¢ikti maliyetlerinde ayni oranda oynakliga sebep
olmakta, bu durum kar/ciro projeksiyonlarinda hesaplama yapilmasini zorlastirmaktadir. Sirketin turizm
sektérinde planladidi ve hayata gecirdidi projeler hakkinda bilgi 6zel hususlar ve 6zel durum agiklamalarinda bilgi
alinabilir.

Gida Sektorii: istirakinin ana girdisi et oldugundan devletin hayvancilik konusundaki uygulamalari girketi
dogrudan etkilemektedir. Ginimuzde uygulanan et ithalati sartlari sektor icin maliyet avantaji olusturmus ve daha
uygun fiyatlarla sarkuUteri Grlnleri satisi yapilmasini ve dolayisiyla tiketimi artirmistir. Vanet A.S. agisindan pazar
payini olusturma ve muhafaza etme konusunda en blyuk dezavantaj kayit disi, kalitesiz et ve sarkiteri tGrtnleri
Uretimidir. Kamu otoritesinin sektdrde olusan fiyat dengesizligini reglle etmek amaciyla piyasada hissedilir dnlem
ve uygulamalari bulunmaktadir. Bu uygulamalar gerek toplum sagliginin korunmasi gerekse esit rekabet
olgusunun yerlesmesi agisinda istirakimiz icin yeni firsatlar yaratmaktadir. istiraklerimiz, tGretim kompleksi, besi
ahirlari, kirmiz et, beyaz et ve sarkuteri Uretim tesislerini ayni yerleske alaninda bulundurmasiyla tlkemizde ayni
niteliklere sahip az sayidaki entegre tesislerden birisidir. Sektérde en énemli tercih sebebi kalite ve guivendir.
Sirketin sahip oldugu alt yapi kaliteli Gretime elverigli ve giiven problemi olmayacak bir Gretim tarzina sahiptir.
Bunun yaninda Sirketin Orta Dogu Ulkelerine yakinhi§i s6z konusu bélgelere ihracat imkanini arttirmaktadir.

12. igletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladigi yatirm ve temettii politikasi:

Sirketin bir bilango dénemindeki islemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirketce 6denen veya
tahakkuk ettirilmesi gereken her ttrli masraflari, genel giderleri ile ¢esitli amortismanlari ve
karsiliklari gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar indirildikten sonra geriye
kalan tutar sirketin kar’'ini olusturur.

Temettl politikasi;

Yukarida 6ngoérildigu sekilde saptanan kar'dan;

a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yikimldlikler diisilir.

(&l




b) T.T.K.’nun 466/1 maddesi geregince safi kar'in %5'’i yedek akgeye ayrilir.

Kalandan;

c) Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar pay1 ayrilr.
d) Yillik dag@itilabilir kar'in, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitiimasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi

hallerde T.T.K.'’nun 466. ve 468. maddesinde diizenlenenler digindaki ihtiyatlar kullanilarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan miktari asmamak Uzere kar payi dagitiimasina
Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

Yukaridaki ayrimin yapilmasindan sonra kalanin tamaminin veya bir kisminin ortaklara

ikinci kar payi olarak dagitilmasina veya olaganustl yedek akgeye ayrilmasina Genel
Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar'in dagitiimasinda T.T.K.’nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akge her yil
kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar
aktariimasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar'dan pay
dagitiimasina karar verilemez.

Dagitilacak kar'in hak sahiplerine hangi esaslar icinde édenecegdi Yonetim Kurulunun

Onerisi Uzerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin kurul tebligleri de gézdnunde tutularak Genel Kurulca
kararlastirilir.

Yoénetim Kurulu Olaganistl yedek akgeleri uygun gorecegi sekil ve surette kullanmaya veya
gerekli gérdagu kisminin pay sahiplerine dagitilmasi hususunda Genel Kurula énerilerde
bulunmaya yetkilidir.

Ayrica sirket yatirrm imkanlarini varhgini daha da guglendirecek sekilde dederlendirmek maksadiyla arastirmalar
yapmakta ve firsatlari degerlendirmektedir.

Bedelli Sermaye Artirimi :

Yonetim Kurulu'un 15.02.2021 tarihli karari ile baslanan bedelli sermaye artirrmi sireci yénetim kurulu’nun
15.11.2021 tarihinde almis oldugu asagidaki revize karar ile yeniden izahnamenin son hali ile hizlanmig olup gerekli
onaylari almigtir.

Yonetim Kurulumuzun 15.11.2021 tarihli karari ile;

15.02.2021 tarihinde alinmig ayni tarihte KAP' ta agiklanmig olan bedelli sermaye artirimina iliskin Yonetim
Kurul kararinin revize edilerek,

Sirket esas s6zlesmemizin 6. maddesinde 1.000.000.000.-TL (Bir Milyar Turk Lirasi) olarak belirlenen kayitl
sermaye tavani igerisinde 300.000.000,00-TL ( Ug Yiiz Milyon Tiirk Lirasi) olan ¢ikarilmis sermayemizin;
tamami nakden karsilanmak suretiyle (% 80 bedelli) 540.000.000- TL'ye (Besyuzkirk Milyon Turk Lirast)
cikariimasina,

Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinda herhangi bir kisittama yapilmamasina, mevcut ortaklarin yeni pay
alma haklarinin, nominal degeri olan 1,00 TL karsiliginda kullandiriimasina,

Sermaye artirrminda ihrag edilecek paylarin "borsada islem géren" nitelikte olusturulmasina,

Yapilacak olan sermaye artisinda yeni pay alma hakki siresinin 15 (onbes) gun olarak belilenmesine, bu
stirenin son guinintin resmi tatile rastlamasi halinde yeni pay alma hakki kullanim stresinin izleyen ilk isglnu
aksami sona ermesine,

Yeni pay alma hakkinin kullaniimasindan sonra kalan paylarin, nominal degerin altinda olmamak tizere Borsa
Istanbul A.S. Birincil Piyasa'da olusan fiyattan halka arz edilmesine ve halka arz siiresinin 2 is giini olmasina,

Sermaye artirimi islemi icin gerekli izinleri almak tzere Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilgili sair tim resmi
kurum ve kuruluslara basvurulmasina,

Sermaye Artirrminda kullaniimayan paylarin Galip Oztlrk Turizm Yatirimlari Holding A.S. tarafindan sirketimize
teblig edildigi sekilde “Yeni pay alma haklarinin kullanilmasindan sonra kalan paylarin Borsa'da satis suresi
sonunda satilamayan paylari, satis stiresi bitiminden 3 (Ui¢) is glind icinde nominal degerinden asagdi olmamak
tizere BIAS Birincil Piyasasinda Halka arz fiyatinin ortalamasindan satin almayi taahhiit etmistir.' ifadesinin
KAP Platformunda kamuoyuna duyurulmasina,

Sermaye artirimi nedeniyle ihrag edilecek paylarin sirket ortaklarina Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kaydilestirme ile ilgili dizenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulu A.S.'nin Genel Mektuplari gergevesinde kaydi pay
olarak dagitiimasina ve yeni pay alma haklarinin kaydilestirme sistemi esaslari gergevesinde kullandiriimasina,

oybirligi ile karar verilmigstir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/977843

Sonrasinda Sirket tarafindan Yeni Pay Alma Hakki Kullanim Tarihleri Hakkinda agiklama yapilarak asagidaki
karar cercevesinde bedelli kullanim stireci baslatiimistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/980421



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/977843
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/980421

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 26.11.2021 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-13573 sayili yazisi ile,
Sirketimiz ¢ikariimis sermayesinin 300.000.000.-TL.ndan 240.000.000.-TL. (% 80) nakit sermaye artirimi
yapilarak 540.000.000.- TL.na yukseltiimesine iliskin SPK Onayli izahname 01.12.2021 tarihli KAP agiklamasi
ile kamuoyuna duyurulmustur.

- Pay sahiplerimizin ellerindeki paylarin %80'i oraninda yeni pay alma haklari bulunmaktadir.

- Yeni pay alma haklari izahnamede belirtilen esaslara uygun olarak 02.12.2021 ile 16.12.2021 tarihleri
arasinda 15 (onbes) glin slreyle kullandirilacaktir.

- Yeni pay alma haklarinin kullaniminda, 1 payin nominal degeri 0,01 TL olup, 1 lot (100 adet) pay 1,00
TL'ndan satiga arz edilecektir.

- Sermaye artirrmina iliskin izahnameye Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'nun www.kap.org.tr, Sirketimizin
http://www.metroholding.com.tr/yatirimci-iliskileri/finansal-operasyonel-veriler halka arzda satisa aracilik edecek
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 'nin www.metroyatirim.com.tr adreslerindeki internet sitelerinden de
ulasiimasi mimkuindur.

- inrag edilecek paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde MKK tarafindan hak sahipleri nezdinde kayden
izlenecektir. Paylarin fiziki teslimi yapilmayacaktir. Kaydi paylar, hak kullanim surecinin tamamlanmasi
sonrasinda MKK duzenlemeleri gergevesinde kayden teslim edilecektir.

- Yeni pay alma hakki kullaniimasindan sonra kalan paylar 2 (iki) isguin sliresince nominal degerin altinda
olmamak kaydiyla Borsa'da olusacak fiyattan halka arz edilecektir.

- Sirket'in ortagi Galip Oztiirk Turizm Yatirmlari A.S., yeni pay alma haklarinin kullaniimasindan sonra kalan
paylarin borsada satis slresi sonunda satilamayan paylari, satis stresinin bitis tarihinden itibaren Ug¢ is gunu
igerisinde, nominal degerinden asagi olmamak (izere BiAS Birincil Piyasasi'nda halka arz fiyatinin
ortalamasindan bedellerini tam olarak ve nakden 6deyerek satin almayi taahhit etmistir.

Sire¢ sonunda sirketin bedelli sermaye artinmi tamamlanmis ve sirkete, artirilan 240.000.000-TL sermayeyi
temsil eden paylar karsihdinda, yeni pay alma hakki kullanim stresi (02/12/2021-16/12/2021) igerisinde
kullanilan riighan haklarindan 236.522.294,12-TL ve kalan paylarin 21-22/12/2021 tarihinde Borsa istanbul
A.S. Birincil Piyasa'da satisindan 4.485.929,41-TL olmak Uzere toplam 241.008.223,53 TL nakit girigi
saglanmistir.

Bedelli sermaye artirnm slrecindeki gelismeler 6nemli hususlar olarak KAP agiklamalari béliminde yer
almaktadir.

13. igletmenin finansman kaynaklar ve risk yonetim politikalan:

isletme finansman ihtiyacini sirket 6zsermaye ve yabanci kaynak ile karsilamaktadir.
Sirketimiz risk ydnetim politikalarina iligkin bilgilere Kurumsal Yoénetim ilkeleri Uyum Raporunun* icinde yer
verilmektedir.Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporuna gerek yillik faaliyet raporunda gerekse
sirketimizin resmi internet sitesinden ulasilabilmektedir. http://www.metroholding.com.tr/
http://www.metroholding.com.tr/yatirimci-iliskileri/lkurumsal-yonetim-ilkeleri

14. igletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler:

Sirketimiz ve igtirakleri, her yil faaliyet gosterdigi sektorlerdeki tim teknolojik yenilikleri takip etmekte, pazarin
gerekliligi ve mali gicu oraninda makine ekipmanlarini yenilemekte, pazarini daha da blyltmek ve faaliyet
gOsterdigi sektorlerdeki yerini pekistirmek agisindan gelismeleri titizlikle takip edilmektedir.

15. Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri :

Sirketimiz  sirekli gelisen teknolojiyi, pazar kosullarini, tiketici beklentilerini takip etmektedir. Kalite
standartlarimizi en ylksek noktaya tasimak, musteri beklentilerine cevap vermek ve Uruin ¢esitliligini artirmak igin
calismalar her ddnem devam etmektedir.

istiraklerin Ar-Ge galismalari faaliyet raporlarinda ayrica yer almaktadir.

16. Dénem iginde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Yonetim Kurulu'nun 23.12.2021 tarihli toplantisinda, bedelli sermaye artirimi sonrasinda yeni olusan sermaye
miktar1 sebebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VI11-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 25 inci maddesi kapsaminda,
Sirketimiz esas s6zlesmesinin 'Sermaye ve Pay Senetleri' baglikli 6. maddesinin tadil edilmesine uygun gorus
alinmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvurulmasi neticesinde Sirket esas s6zlesmesinin tadilinin
tescili 31.01.2022 Tarih 10506 sayih Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.

17. Gikarilmig bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutar:
Bedelli sermaye artirimi gergeklestirilmistir.

18. igletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor igindeki yeri hakkinda bilgi :
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http://www.metroholding.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim-ilkeleri

19.

20.

Turizm ve Enerji Sektorii: Ciro blyUkligu ve tasinan yolcu sayisi agisindan Tirkiye'nin en biyulk karayolu
yolcu tasima sirketi olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.$. 100% payina sahip oldugumuz
bagli ortakhdimizdir.

Bagli bulundugu sirketimizin glgli sermaye yapisi ve etkin organizasyon yapisinin yani sira Metro
Turizm,TUrkiye'nin dort bir yanina yayilan acentesiyle, yurt i¢i ve yurt digi bilet satis adiyla rakipleri kargisinda
onemli bir Ustlinlige sahiptir. Sirket, yillik yolcu tasima kapasitesini ve hizmet agini istikrarli bir bicimde her
faaliyet ddneminde artirmaktadir. istiraklerimizden Mepet A.S. akaryakit istasyonlariyla enerji sektériinde, yol
dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektoriinde faaliyetlerini sirdirmektedir. Mepet A.S. Enerji sektdrtiinde
perakende satis anlaminda faaliyet gOsterirken, karayollari izerinde sahibi veya isletmecisi oldugu akaryakit
istasyonlarinda musterilerine cesitli akaryakit ve petrol Grlinlerinin satigini, turizm hizmet sektéri anlaminda
ise bu istasyonlar ve cesitli lokasyonlardaki tesislerinde musterilerine agirlama, konaklama ve her tirll
ihtiyaglarin teminini saglamaktadir.

Gida Sektorii: Hayvancilik bitiin diinyada oldugdu gibi Turkiye’de de artan niifusun yeterli ve dengeli
beslenmesinde ve bir¢cok alanda endistri hammaddesi olarak kullaniimasi agisindan énemli bir yer
tutmaktadir. istirakimiz Vanet'in iginde bulundugu pazar itibariyle, rakip firmalarin satis davranislari, piyasaya
yeni firmalarin girmesi, market markalarinin artmasi, hammadde fiyatlarindaki ani artiglar hedeflenen pazar
payina ulagiimasinda sapmalara yol agabilecektir. Ortalama sarkuteri pazari tahminen yillik 125.000 tondur.
Devletin et fiyatlarina midahale etmesi fiyatlarin digsmesine ve satis rakamlarinin yiikselmesine etki
edecektir.Ote yandan, kamusal denetimlerin artiriimasi, kayit disi tiretimin azalmasi, tiiketici bilincinin
artmasi gibi nedenlerle, tiketicinin Vanet'in de iginde yer alacagi kontrol altindaki glivenilir markali trlinlere
yonelimini arttiracaktir. Pazar blyttmesi beklenen bu gelismeler Vanet’ in de pazarda diger markali
drtinlerle birlikte pay almasini kolaylastiracaktir. Sirket mevcut durum itibari ile yeni bir yapilanma baslatmis,
Uretim ve hijyen igin Uretim alt yapisini yenilemek igin yatirnrm yapmaktadir. Bu yeni yatirimlarla Gretim
teknolojisini ylkseltmekte ve yeni Urlnler Gretme kabiliyeti olusturmaktadir.

Vanet Uretim tesislerinin kapasitesi;240 bas sigir, 1.250 bas koyun, 4.000 adet kanatli kesiminin yani sira
glinde 24 ton parga et,10 ton sarkiteri Grina Uretimi seviyesindedir.

Maden ve Enerji Sektori:

-Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S.:

Sirket’in temel faaliyet alani; yer alti ve yer Usti maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak
cikarmak, isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermekten olusmaktadir. Sirket
binyesinde Mersin ilinde isletme ruhsath iki barit madeni, bir arama ruhsatli demir madeni ve bir arama
ruhsatli kalsit madeni bulunmaktadir.

-Metro Altin isletmeciligi Sanayi Ve Ticaret A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; maden kanunu ve tas ocaklar igletme ydnetmeligine gére her tirli maden
cevherlerini ve diger sanayi ham maddelerini aramak, isletmek ve maden sahalari isletme ruhsatnamesi ve
isletme imtiyazlarini elde etmek, devir almak veya devir etmektir. Sirket'in blnyesinde izmir ilinde isletme
ruhsatli bir altin madeni, Manisa ilinde iki arama ruhsath altin

madeni, Konya ilinde ise arama ruhsatl civa madeni bulunmaktadir.

-Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.:

Sirket’in temel faaliyet alani; elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, elektrik enerjisi ve/veya
kapasitenin toptan satisi ve dogrudan serbest tiketicilere satisidir. Sirket, elektrik toptan satis lisansina
sahiptir.

-Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi Sanayi Ve ticaret A.S.:

Sirket'in  baglica faaliyet alani yer alti ve yer Usti madenlerin ¢ikariimasi, igletiimesi, Uretilmesi,
zenginlestiriimesi, rafine edilmesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesidir.

Yatirnmlardaki  gelismeler,Tegsviklerden yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne 6lgide
gerceklestirildigi,

Bagli ortakliklarimiz Vanet A.S. ve Mepet A.S. halka arz olmus ve paylari BiST de islem gérmektedirler. Bu
sebeple bu sirketlerimizin periyodik olarak acgikladigi mali tablolar ve faaliyet raporlarindan bu sirketler ve
gelismeleri hakkinda bilgi edinilmesi mimkinddr.

Ve ayrica istirakler, bagh ortakliklar ve diger gelismeler hakkinda bilgiye ilgili konu bagliklari ile deginilmigtir.
Sartlar elverdigi olgide sirket ve istiraklerinde 5510 ve 6111 no’lu SGK tegviklerinden yararlaniimak (izere
calismalar yuratiimektedir.

Mali Tablo Ozeti :

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi (11-14.1) sayili tebli§g hikimleri
cercevesinde duzenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum.




** Qirketimiz Metro Ticari Mali Yatinmlar Holding A.$., 5 Mart 2014 Tarihinde 28932 nolu Resmi
Gazetede yayinlanan 13 Sira No'lu Tiirkiye Muhasebe Standartlari Hakkinda Tebliglerde Degisiklik
Yapilmasina iliskin Teblig uyarinca Teblig'de belirtilen YATIRIM iSLETMESi tanim ve kapsami
icesinde yer aldigindan, s6z konusu tebligde Yatirnm isletmelerine saglanan Konsolidasyona iligkin
istisnadan yararlanmak suretiyle Mali Tablolarinda Bagh Ortakliklari ve istiraklerini Gergege Uygun
degerinden gosterilmektedir. Sirketin Mali Tablolann 31 Mart 2014 tarihinden itibaren Solo olarak
diizenlenmektedir.**

OZET BILANCO ve OZET GELIR TABLOSU agiklanan mali tablolardan aynen alinarak rapora asagidaki
sekilde eklenmistir. Burada acgiklanan mali tablolarin ayrilmaz pargasi olan dipnotlar sirketin mali ve finansal
tablolar raporunda yer almaktadir.

OZET BILANGO (TL) 31.12.2021 31.12.2020
Dénen Varliklar 39.572.201 26.499.333
Duran Varliklar 1.528.038.439 1.245.352.397
Toplam Varliklar 1.567.610.640 1.271.851.730
Kisa Vadeli Yukumlalukler 8.289.797 235.480.093
Uzun Vadeli Yikumltltkler 42.599.394 63.478.895
Toplam Yukumlaltkler 50.889.191 298.958.988
Ana Ortakliga Ait Ozsermaye 1.516.721.449 972.892.742
Toplam Kaynaklar 1.567.610.640 1.271.851.730
OZET GELIR TABLOSU (TL) 01.01.2021-31.12.2021 01.01.2020-31.12.2020
Satislar 45.350.310 38.932.085
Satiglarin Maliyet (62.777.477) (35.649.141)
Faaliyet Kari 332.703.862 223.268.596
Sirdurilen Faaliyetler Donem Kari 333.248.465 223.681.833
Dénem Kari 318.988.362 212.961.273
Hisse Basina Kazang 1,0633 0,7099

21. lligkili taraf islemleri:
31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihleri itibariyle iligkili taraflardan alacaklarin detay asagdidaki sekildedir;

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020

Mliskili taraflardan alacaklar Ticari Diger Ticari Diger
Kisa Vadeli Alacaklar

Metro Rent A Bus Otobiis Kiralama A.S -- -- 5.386 --
Polonezyum Gayrimenkul insaat ve Ticaret A.S. 22.928 -- -- -
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. 125.849 1.503.728 112.338 _
Pita Turizm Seyahat Ve Tas. Tic. Ltd. Sti 187.800 -- 162.746 --
Elit Otelcilik Turizm Sey.ve Pet. Uriinleri Ltd. Sti -- -- 10.000 --
Metro Turizm Seyahat Organizasyon Tic. A.S - 9.400.518 -- 8.004.072
Vanbes Besicilik A.S. -- 7.530.179 -- 6.463.308
Metro Travel Seyahat Organizasyon Tic. A.S - -- 1.943 -
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S. -- 2.053.000 40.802 --

Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic. AS. 1.624 - - -

({a]




Bafra Bakliyat Piring San.Tic. Ltd. Sti - 25.310

iliskili Taraf Reeskont (7.083) (17.951) (197) -
Kisa Vadeli Alacaklar Toplami 331.118 20.494.784 333.018 14.467.380
Uzun Vadeli Alacaklar

Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S . 2.363.895 . 2 207.962
Uzun Vadeli Alacaklar Toplam -- 2.363.895 -- 2.207.962
iliskili Taraflardan Toplam Alacaklar 331.118 22.858.679 333.018 16.675.342

31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihleri itibariyle iligkili taraflardan bor¢larin detay: agagidaki sekildedir;

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Mliskili taraflara borglar Ticari Diger Ticari Diger
Kisa Vadeli Bor¢lar
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 570.122 --  227.673 --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. -- -- -- --
Metro Portfoy Yonetimi A.S 44.671 -- 13.052 --
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S -- 94.436 -- 1.013.676
Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisleri Yatirimlar A.S 5.500 -- -- 9.893.485
Galip Oztiirk -- -- -- 10.953.134
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S -- -- -- 2.842.900
Ayten Oztiirk Unal -- 154.140 -- 154.140
Fatma Oztiirk Giimiissu -- 619.956 -- 619.956
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri A.S. 18.720 -- 40.139 --
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Tic. A.S -- 346.070 -- 497.340
Metro Avrasya Georgia Jsc -- -- -- 204.467.097
iligkili Taraf Reeskont (10.749) - (5.134) --
Kisa Vadeli Bor¢lar Toplami 628.264 1.214.602  275.730 230.441.728
Metro Avrasya Georgia Jsc -- 35.282.221
Uzun Vadeli Bor¢lar Toplami -- -- -- 35.282.221
lligkili Taraflara Toplam Bor¢lar 628.264  1.214.602  275.730 265.723.949
[liskili Taraflardan Alinan Hizmet, Adat, Kira,
Danigmanlik ve Diger Giderler 31 Aralik 2021
Sirket Adat / Faiz Kir?e?\;;ii:;?:lll; Il:::::mm Damsmanhk Diger
Avrasya Terminal fsletmeleri A.S. 57.878 - -
Metro Portfoy Yonetimi A.S (¥) - 300.148 -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat. A.S. 370.535 69.652 --
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S 172.175 - -
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri A.S - -
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S 53.211 - 272.160 -
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S - 28.261
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - 34.102
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. 61.792 - -
Galip Oztiirk 1.102.083 -
Toplam Satislar 715.591 1.171.735 572.308  62.363




Tliskili Taraflardan Alinan Hizmet, Adat, Kira, Danismanlik ve Diger Giderler 31 Aralik 2020

Kira, Ortak Alan

Sirket Hizmet Acli:a;i; Kullanim ve Damismanhk  Diger
Marka Kullanim

Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. -- 571784 -- -- --
Metro Portfdy Yonetimi A.S (*) - - - 32.187 -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat. A.S. --307.229 71.096 -- --
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satig A.S - 117.834 -- -- --
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri A.S 43.151 -- -- -- 8.568
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S -- 16.029 -- 103.525 --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S - - - - 7.088
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. -- 67.317 -- -- --
Galip Oztiirk -- -- 1.156.250 -- --
Toplam Satiglar 43.151 1.080.193 1.227.346 135.712 15.656

31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihlerinde son eren hesap donemlerinde iligkili taraflara yapilan hizmet, adat, kira, hisse

senedi satislarinin detay1 asagidaki sekildedir;

31 Aralik 2021

. . . Yansitma Gayrimenkul Maddi duran
Sirket Adat/ Faiz Kira Gelirleri Satis1 varhik Satisi
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 1.462.173 -- 1.597.306 -- --
Pita Turizm Seyahat ve Tas. Tic. Ltd. Sti --30.000 -- -- --
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S 824.314 -- 95.838 -- --
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S. 287.740 - -- -- --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S 25.085 -- 514.929 -- --
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. 1.377 -- -- -- --
Metro Travel Seyahat Organizasyon A.S. - - 15.973 -- --
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. -- -- 192.786 -- --
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S - - 31.197 -- 1.584.158
Bafra Bakliyat Pirin¢ San.Tic.Ltd.Sti 69.524 - -- -- --
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S 1.627 - 46.099 -- --
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortaklig - - - 2.575.000 -
Toplam Alslar 2.671.840  30.000 2.494.128 2.575.000 1.584.158
31 Aralik 2020
Sirket Yansitma

Adat / Faiz Kira Gelirleri Hisse Satisi
Metro Avrasya Investment Georgia JSC -- -- -- 29.508.337
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 1.409.382 -- 1.458.927 --
Pita Turizm Seyahat ve Tas. Tic. Ltd. Sti -- 115.763 -- --
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.$ 575.747 -- 64.695 --
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S. 192.779 -- -- --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S 23.390 - 519.640 -
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. -- 94.068 -- --
Metro Travel Seyahat Organizasyon A.S. -- -- 14.589 --
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. -- -- 176.500
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S -- -- 26.581 --
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S 4.426 -- 42.105 --
Toplam Ahslar 2.205.724  209.831 2.303.037 29.508.337




TEMINAT REHIN iPOTEK

31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihleri itibariyle iliskili taraflar lehine verilen teminatlarin detay1 asagidaki
sekildedir;

iliskili Taraf Teminat Cinsi  Verildigi Taraf 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayl o nrektubu  Petrol Ofisi A.S 1.800.000 1.800.000
Ticaret A.S

Metro Altin Isletmeciligi Sanayi ve Enerji ve Tabi

Ticaret A.S Tem. Mektubu Kaynaklar Bakanligi 13360 13360
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim o) \owyhy  Ankara 23. fcra 4.500 4.500
Hizmetleri A.S.

Sirket'in Kredi Limiti ve Grubun

Kullanmis oldugu Krediler i¢in Verilmis  Hisse Senedi Sekerbank -- 52.020.000

Olan Genel Teminat(*)
(*) Sirket sahip oldugu Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. hisselerinden 18.000.000 adet kadarini kendi kredi limitleri
ve grup sirketlerinin kullanmig oldugu krediler dahilinde Sekerbank’a teminat olarak vermistir.

Sirket’in vermis oldugu TRI’lerin detay1 asagidaki gibidir;

Cinsi Kime Verildigi 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Teminat Mektubu Akaryakit Sirketlerine 1.800.000 1.800.000
Teminat Mektubu Mahkeme/icra Miidiirliigii 1.955.356 1.357.589
Teminat Mektubu Diger Kamu Kurumlari 13.360 17.860
Rehin Bankalar -- 52.020.000
Toplam 3.768.716 55.195.449
Teminat Mektuplarinin Banka Detaylart Déviz Cinsi 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Sekerbank Tiirk A.S. TL 3.750.856 3.157.589
Tiirkiye Is Bankas1 A.S. TL 17.860 17.860
Toplam 3.768.716 3.175.449

(*) Akaryakit sirketlerine verilen teminat mektubu Sirket’in limitlerinden Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.
Tic. A.S. adina verilmis teminat mektubudur.

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Sirket sahip oldugu 52.020.000TL degerinde 18.000.000 adet Mepet Metro Petrol
ve Tesisleri San. Tic. A.S. hisse senetlerini Sekerbank’a kendi kredi limitleri ve grup sirketlerinin kredileri i¢in
teminat olarak vermistir.

irket'in vermis oldugu TR1i'lerin Sirket’in 6zkaynaklarma oran1 % 0,25. (31 Aralik 2020; % 5,67°dir).
gu Y

22. Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydali olacak diger hususlar.
Yoktur

23. igletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diigiiniilen énlemler

2020 yili baglarinda tiim diinyay: etkisi altina alan Koronaviriis (COViD-19) Pandemisinin her sektérde
oldugu sirketimizin ve bagh ortaklariklarimizin faaliyet gosterdigi sektorlerede o6ngoérillemeyen
olumsuzluklar1 olabilecektir. Tim bu olumsuzluklarin etkilerini minimuma indirme ve
bagliortakliklarimizla sirketimizin mali durumunun herzaman en st diizeyde tutabilmek igin
maksimum ¢aba go6sterilmektedir.

Metro Holding A.S. 2021 yilinda da turizm sektérinde havayolu sirketlerinin ve Hizli Tren rekabetini g6z
onlnde bulundurarak yeni olanaklarin degerlendirmesi konusunda arastirmalar yapmaktadirlar. Enerji
sektoriinde Mepet A.S., yurdisi yatirimlara ek olarak Turkiyede, pazar payini artirmaktadir. Gida sektdriinde
ise Vanet A.$. Tarim Bakanhdinin yeni dizenlemelerini takip etmektedir. Bu dizenlemelere tam uyum
konusunda yatirimlar yapilmakta ve pazar pay! artisi konusunda olusabilecek avantajlar arastiriimaktadir.




24,

25.

Sirketin finansal yapisini ve/veya organizasyon yapisini daha efektif hale getirmek maksadiyla yapmis
oldugu finansal duran varlik alim satimlari hakkinda bilgiye dénem iginde énemli gelismeler boliminde yer
verilmigtir.

Ust yonetimde donem iginde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve
mesleki tecriibesi,

ADI SOYADI GOREViI MESLEKi TECRUBESI

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan Yonetici

Ozglr AYYILDIZ Bagkan Vekili Yonetici

Cagla OZTURK Uye Yénetici/Avukat

Lokman KONDAKGCI Uye(Bagimsiz) Yonetici

Ahmet HAVUZ Uye(Bagimsiz) Yénetici

Rapor déneminde Olagan Genel Kurul gergeklestiriimis Yonetim Kurulu son halini almistir.

Genel kurul 6ncesi Yonetim Kurulu asagidadir.

ADI SOYADI GOREVI MESLEKI TECRUBESI
Fatma OZTURK GUMUSSU Uye Yénetici
Yagmur OZTURK Uye Yénetici
Cagla OZTURK Uye Yénetici/Avukat
Fatih OZTURK Uye Yénetici
Mehmet ERDOGAN Bagimsiz Uye Yénetici
Lokman KONDAKCI Bagimsiz Uye Yénetici

Sirketin mevcut Yénetim Kurulu 07.06.2021 tarihinde gergeklestiriimis olan Genel Kurul toplantisi neticesinde
olusturulmus olup Yénetim Kurulu tyeleri Genel Kurul toplantisina katilan pay sahipleri tarafindan 3 yil
boyunca gérevlendirilmistir.

Sirketin imza sirkiileri gergevesinde Ydnetim Kurulu Uyesi Fatma OZTURK GUMUSSU, Yénetim Kurulu
Uyesi Cagla OZTURK; Yénetim Kurulu Uyesi Ozgiir AYYILDIZ’DAN herhangi ikisiyle sirket unvan veya
kagesi altinda birlikte atacaklari Musterek imzalari ile sirketi her konuda ve en genis manada temsil ilzam ve
idare etmektedir.

Dénem igerisinde meydana gelen 6nemli gelismeler ve yapilan KAP duyurulari:

Asagdida Sirket tarafindan KAP ‘ta yapilan aciklamalarin bir kismi bulunmaktadir. A¢iklamalarin hepsine
www.kap.gov.tr ve sirketin resmi web sitesinde bulunan http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-
aciklamalari.html linkinden ulasilabilmektedir.

Sirketimizin pay alim satimi ve Araci Kurumlar tarafindan yapilan agiklamalar sirketimiz KAP
aciklamasi olarak burada yer almamaktadir. Konu ile ilgili agiklamalara yukarida bahsedilen internet
adreslerinden ulasilabilmektedir.

Bazi KAP aciklamalari rapor dénemi haricinde olsa dahi yatirimcilarin bilgilendiriimesi maksadiyla bu
raporda yer alabilmektedir.

03.02.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirket esas s6zlesmesinin 'Sermaye ve Pay Senetleri' baglikli 6. maddesinin tadilinin tesciline iliskin islemler
tamamlanmis olup, 31.01.2022 Tarih 10506 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.

03.01.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Bedelli Sermaye Artiriminda Elde Edilen Fonun Kullanimi
Hakkinda
HALKA ARZ GELIRININ KULLANIM YERLERI

Metro Holding Ydénetim Kurulu'nun 15.11.2021 tarihinde almis oldugu karar ¢ergevesinde Sirket sermayesinin
300.000.000 TL'den 540.000.000 TL'ye bedelli artirlmasi sebebiyle yapilacak pay ihracindan saglayacagi net
fonun kullanim yeri asagida belirtiimistir; Halka arzdan saglayacagi fonun tamami 2017 yil icerisinde
Euphoria Oteline sahip Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin Metro Avrasya Georgia JSC
sirketinden alinmasi sonucunda kalan 239.749.317,22 TL olan borcun édenmesi igin kullanilacaktir. Metro



http://www.kap.gov.tr/
http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Avrasya Georgia JSC sirketine olan borg, 2017 yili igerisinde Euphoria Oteline sahip Legend Hotel Batumi
JSC Sirketinin paylarinin tamaminin bu Sirketten 96.063.272,10 USD bedel tizerinden satin alinmasindan
kaynaklanmistir. Bu borg igin bir faiz 6demesi yapiimamakta olup, alim ABD dolari olarak gergeklestiriimis
olmasina ragmen 2018 yilinda taraflarin mutabakati neticesinde ABD dolar kuru sabitlenerek borcun Turk
Lirasi Uzerinden esit taksitlerle 6denmesine karar verilmistir.

SONUGC Sirketimiz ¢ikariimis sermayesinin 300.000.000 TL'ndan tamami nakden karsilanmak suretiyle %80
oraninda artirilarak 540.000.000 TL'na ¢ikariimasina iliskin olarak yeni pay alma haklarinin kullanimi
02/12/2021 tarihinde baslayip 16/12/2021 tarihinde sona ermistir. Pay sahiplerimizin Yeni Pay Alma (Righan)
haklarinin kullanimindan sonra kalan 3.477.707,240 Turk Lirasi nominal de@erli paylarin, Sirketimizin
17/12/2021 tarihinde KAP'ta yayimlanan Tasarruf Sahiplerine Satis Duyurusu'na istinaden, Metro Yatirim
Menkul Degerler A.S. araciliiyla Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasa'da satiga sunulmasi neticesinde, kalan
paylarin timuanun satigi 22/12/2021 tarihi itibariyle tamamlanmigtir. Artirilan 240.000.000-TL sermayeyi temsil
eden paylar karsilhiginda, yeni pay alma hakki kullanim stresi (02/12/2021-16/12/2021) igerisinde kullanilan
righan haklarindan 236.522.294,12-TL ve kalan paylarin 21-22/12/2021 tarihinde Borsa Istanbul A.S. Birincil
Piyasa'da satisindan 4.485.929,41-TL olmak tzere toplam 241.008.223,53 TL nakit girisi saglanmistir.
Saglanan 241.008.223,53 TL ‘lik fonun 239.749.317,22 TL'lik kismi Euphoria Oteline sahip Legend Hotel
Batumi JSC Sirketinin paylarinin Metro Avrasya Georgia JSC sirketinden alinmasi sonucunda kalan borcun
tamaminin kapatiimasi igin kullaniimis olup, kalan kisim olan 1.258.906,31 TL ise isletme sermayesi olarak
sirket blinyesinde kalmistir.

28.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketin istiraki VANET GIDA SANAYI IiC VE DIS TICARET A.S. (VANGD) Paylarinda yapmis oldugu
satiglara dair agiklamalari yer almaktadir.

24.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketin istiraki VANET GIDA SANAYI IC VE DIS TICARET A.S. (VANGD) Paylarinda yapmis oldugu
satiglara dair agiklamalari yer almaktadir.

23.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yoénetim Kurulu'nun 23.12.2021 tarihli toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay
Tebligi'nin 25 inci maddesi kapsaminda, Sirketimiz esas s6zlegsmesinin 'Sermaye ve Pay Senetleri' baslkli 6.
maddesinin tadil edilmesine uygun goris alinmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurulmasina
karar verilmigtir.

Esas Sozlesmenin 'Sermaye ve Pay Senetleri' baslikli 6. maddesinin tadil metni ekte pdf olarak verilmistir.

22.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Sermaye Artiriminin Tamamlanmasi ve Toplam Elde Edilen
Fon Hakkinda

Sirketimiz ¢ikarilmis sermayesinin 300.000.000 TL'ndan tamami nakden karsilanmak suretiyle %80 oraninda
artinlarak 540.000.000 TL'na ¢ikariimasina iliskin olarak yeni pay alma haklarinin kullanimi 02/12/2021
tarihinde baslayip 16/12/2021 tarihinde sona ermigtir.

Pay sahiplerimizin Yeni Pay Aima (Rughan) haklarinin kullanimindan sonra kalan 3.477.707,240 Turk Lirasi
nominal degerli paylarin, Sirketimizin 17/12/2021 tarihinde KAP'ta yayimlanan Tasarruf Sahiplerine Satis
Duyurusu'na istinaden, Metro Yatirrm Menkul Degerler A.S. araciliiyla Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasa'da
satisa sunulmasi neticesinde, kalan paylarin timinin satigi 22/12/2021 tarihi itibariyle tamamlanmistir.

Artirilan 240.000.000-TL sermayeyi temsil eden paylar karsiliginda, yeni pay alma hakki kullanim suresi
(02/12/2021-16/12/2021) igerisinde kullanilan ri¢chan haklarindan 236.522.294,12-TL ve kalan paylarin 21-
22/12/2021 tarihinde Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasa'da satisindan 4.485.929,41-TL olmak iizere toplam
241.008.223,53 TL nakit girisi saglanmigtir.

21.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz Yoénetim Kurulu'nun 02.12.2021 tarihli karar ¢gergevesinde 20.12.2021 tarihinde yapilan pay geri
alm islemleri tabloya eklenmistir.20.12.2021 tarihinde 1,18 - 1,25 TL fiyat araligindan (ortalama :1,229 TL)




6.160.828 adet pay geri alinmistir. Sirketimizin geri alim programi ¢ergevesinde sahip oldugu pay 9.834.418
adet (Sirketimiz sermayesine/ oy haklarina orani %1,82'dir)

17.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketin istiraki VANET GIDA SANAYI IC VE DIS TICARET A.S. (VANGD) Paylarinda yapmis oldugu
satiglara dair agiklamalari yer almaktadir.

17.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Birincil Piyasa Duyurusu - Kalan Paylar
Borsa Istanbul A.S. tarafindan kalan paylarin Birincil Piyasada satilacagi hususunda duyurusudur.

17.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimizin 1.000.000.000 TL (Bir Milyar Turk Lirasi) olan kayitl sermaye tavani igerisinde 300.000.000 TL
(Ug Yiiz Milyon Tiirk Lirasi) olan gikarilmis sermayesinin, tamami nakit karsiligi ve %80 oraninda olmak
lizere 240.000.000 TL (iki Yiiz Kirk Milyon Tiirk Lirasi) artisla 540.000.000 TL' (Bes Yiiz Kirk Milyon Tiirk
Lirasi) ye yukseltiimesine iliskin olarak 02.12.2021 tarihinde baglayan 15 glinliik yeni pay alma haklarinin
kullandiriimasi slreci 16.12.2021 tarihinde tamamlanmistir.

Ortaklarimizin yeni pay alma haklarini kullanma suresi iginde, kullaniimayan yeni pay alma haklarina karsihk
gelen paylarin toplam nominal degeri 3.477.707 TL (Ug Milyon Dért Yiiz Yetmis Yedi Bin Yedi Yiiz Yedi Tirk
Lirasi) olup, kalan paylar, 21 — 22 Aralik 2021 tarihlerinde 2 is giini streyle Metro Yatinm Menkul Degerler

A.S. araciliiyla Borsa istanbul A.S Birincil Piyasada, "Borsa'da Satis" yéntemi ile 1,00 TL nominal degerden
az olmamak (izere Borsa istanbul A.S. 'de Birincil Piyasada olusacak fiyattan satisa sunulacaktir.

Halka arz esaslarini igeren Tasarruf Sahiplerine Satis Duyurusuna; Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'nun
www.kap.org.tr, Sirketimizin www.metroholding.com.tr ve halka arzda satisa aracilik edecek Metro Yatirim
Menkul Degerler A.S.'nin www.metroyatirim.com.tr adreslerindeki internet sitelerinden de ulagiimasi
mumkuandur.

17.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimizin 15.11.2021 tarihli yonetim kurulu karari cercevesinde 300.000.000 TL olan Sirketimiz cikariimis
sermayesinin 1.000.000.000.-TL (Bir Milyar Turk Lirasi) olarak belirlenen kayitli sermaye tavani igerisinde,
240.000.000 TL nakit sermaye artirimi yapilmasi yoluyla, %80 oraninda artirilarak 540.000.000 TL'ye
yukseltiimesine iliskin 02.12.2021 tarihinde baslayan 15 ginlik yeni pay alma haklarinin kullandiriimasi
sureci 16.12.2021 tarihinde tamamlanmigtir.

Yeni pay alma haklarinin kullaniimasindan sonra kalan paylarin toplam nominal degeri 3.477.707,240 TL'dir.

10.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sahibi oldugumuz bagh ortakliimiz Vanet Gida Sanayi i¢ Ve Dig Ticaret A.S.(VANGD) 'ye ait 12.125.495,75
TL Nominal degerli paylari hakkinda 'Borsa'da islem gdren nitelie donusturilmesi'ne iliskin 'Pay Satis Bilgi
Formu' ile Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'na yapmis oldugumuz basvurumuzun Kurul'un 02.12.2021 tarihli
ve 63/1756 sayili toplantisinda onaylandigi hususu 09.12.2021 tarihinde kamuoyuyla paylasiimisti.SPK
onayli 'Pay Satis Bilgi Formu' ekte pdf olarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

09.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sahibi oldugumuz bagli ortakligimiz Vanet Gida Sanayi i¢ Ve Dig Ticaret A.S.(VANGD) 'ye ait 12.125.495,75
TL Nominal degerli paylari hakkinda 'Borsa'da islem goren nitelige donusturulmesi"ne iligkin 'pay satis bilgi
formu' ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugumuz basvurumuz Kurul'un 02.12.2021 tarihli ve 63/1756
sayll toplantisinda onaylanmis olup 03.12.2021 tarihli E-29833736-110.08-13887 sayil yazisi ile tarafimiza
iletilmigtir.

06.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Merkezi Kayit Kurulugu A.S. Duyurusu ; METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING

A.S.'nin 02.12.2021 tarihinde baslayan % 80 oranindaki bedelli sermaye artirim isleminde, kaydilesmis hisse
senetlerinin ri¢chan haklarini kullanmak isteyen tyelerin haklarini 16.12.2021 tarihi dahil olmak Uzere
Merkezi Kaydi Sistem galisma suresi igerisinde kullanmalari gerekmektedir.




02.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimizin paylarinin Borsa Istanbul'da olusan degerinin sirketimizin gergek performans ve potansiyelini
yansitmadigi distncesiyle saglikli fiyat olusumuna katkida bulunmak ve ayni zamanda sirketimiz kiguk
hissedarlarinin menfaatlerinin korunmasi amaciyla;

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 02.12.2021 tarihli karari ile ;

- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli basin duyurular dogrultusunda ve
07.06.2021 tarihinde gergeklestiriimis Olagan Genel Kurul Toplantisinin pay sahipleri tarafindan kabul edilmis
olan 14. gindem maddesi karari gergevesinde; sirketin kiiglik hissedarlarinin menfaatlerinin korunmasi
amaciyla sirketimizin kendi paylarinda geri alim iglemi yapabilmesine,

-Islemlerinin asagidaki sartlar cercevesinde gergeklestiriimesine,

- Pay geri alimi i¢in ayrilabilecek azami fon tutarinin 15.000.000 TL (onikimilyon Turk Lirasi) olarak
belirlenmesine,

- Pay geri alimina konu olabilecek azami pay sayisinin 10.000.000 TL nominal degerli olarak belirlenmesine,
karar verilmistir.

01.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Borsa istanbul A.S. tarafindan yapilan;
Rughan Hakki Referans Fiyati 0,129 TL olarak agiklanmistir.

01.12.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 26.11.2021 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-13573 sayil yazisi ile
Sirket esas s6zlesmemizin 6. maddesinde 1.000.000.000.-TL (Bir Milyar Turk Lirasi) olarak belirlenen kayitli
sermaye tavani igerisinde 300.000.000,00-TL ( Ug Yz Milyon Tiirk Lirasi) olan ¢ikariimig sermayemizin;
tamami nakden karsilanmak suretiyle (% 80 bedelli) 540.000.000- TL'ye (Besyuzkirk Milyon Turk Lirasi)
cikariimasina iliskin SPK tarafindan onaylanmis izahname ekte yer almaktadir.

26.11.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.11.2021 tarihli karari ile Sirket esas s6zlesmemizin 6. maddesinde
1.000.000.000.-TL (Bir Milyar Turk Lirasi) olarak belirlenen kayitli sermaye tavani igerisinde 300.000.000,00-
TL ( Ug Yiiz Milyon Tiirk Lirasi) olan gikariimis sermayemizin; tamami nakden karsilanmak suretiyle (% 80
bedelli) 540.000.000- TL'ye (Besylzkirk Milyon Turk Lirasi) ¢cikarilmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na
yapmis oldugumuz bagvurunun onaylandigi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25/11/2021 tarih ve 2021/59 sayili
bilteni ile duyurulmustur.

15.11.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

"Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 33. Maddesinin birinci fikrasina goére
hazirlanan, bedelli sermaye artirrmindan elde edilecek fonun kullanim yerlerine iligkin rapor"

ELDE EDILECEK NET FONUN KULLANIM YERLERI

Yoénetim Kurulu'nun 15.11.2021 tarihinde almis oldugu karar ¢ergevesinde sirket sermayesinin 300.000.000
TL'den 540.000.000 TL'ye bedelli artirlmasi sebebiyle yapilacak pay ihracindan saglayacagi net fonun
kullanim yeri agagida belirtilmigtir;

Halka arzdan saglayacagi fonun tamami 2017 yili icerisinde Euphoria Oteline sahip Legend Hotel Batumi
JSC Sirketinin paylarinin Metro Avrasya Georgia JSC sirketinden alinmasi sonucunda kalan 239.749.317,22
TL olan borcun 6denmesi igin kullanilacaktir. Metro Avrasya Georgia JSC sirketine olan borg, 2017 yih
icerisinde Euphoria Oteline sahip Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin tamaminin bu Sirketten
96.063.272,10 USD bedel tzerinden satin alinmasindan kaynaklanmistir. Bu borg icin bir faiz 6demesi
yapilmamakta olup, alim ABD dolari olarak gergeklestiriimis olmasina ragmen 2018 yilinda taraflarin
mutabakati neticesinde ABD dolar kuru sabitlenerek borcun Tuirk Lirasi Uzerinden esit taksitlerle 6denmesine
karar verilmigtir.

15.11.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu 15.02.2021 tarihinde %100 bedelli olarak almis oldugu karari 15.11.2021 tarihinde
%80 oraninda revize ederek Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuru yapilmasi hususunda karar almistir.
Yoénetim Kurulumuzun 15.11.2021 tarihli karari ile;15.02.2021 tarihinde alinmig ayni tarihte KAP' ta
aciklanmis olan bedelli sermaye artirimina iliskin Yénetim Kurul kararinin revize edilerek,

Sirket esas s6zlesmemizin 6. maddesinde 1.000.000.000.-TL (Bir Milyar Turk Lirasi) olarak belirlenen kayitl
sermaye tavani igerisinde 300.000.000,00-TL ( Ug YUz Milyon Tiirk Lirasi) olan ¢ikarilmis sermayemizin;




tamami nakden karsilanmak suretiyle (% 80 bedelli) 540.000.000- TL'ye (Besyuzkirk Milyon Turk Lirasi)
¢ikariimasina,

Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinda herhangi bir kisitlama yapilmamasina, mevcut ortaklarin yeni pay
alma haklarinin, nominal degeri olan 1,00 TL karsiliginda kullandiriimasina,

Sermaye artirrminda ihrag edilecek paylarin "borsada islem géren" nitelikte olusturulmasina,

Yapilacak olan sermaye artisinda yeni pay alma hakki stiresinin 15 (onbes) glin olarak belirlenmesine, bu
sdrenin son gununidn resmi tatile rastlamasi halinde yeni pay alma hakki kullanim siresinin izleyen ilk isglinU
aksami sona ermesine,

Yeni pay alma hakkinin kullanilmasindan sonra kalan paylarin, nominal degerin altinda olmamak lGzere Borsa
istanbul A.S. Birincil Piyasa'da olusan fiyattan halka arz edilmesine ve halka arz siiresinin 2 is giinii olmasina,
Sermaye artirimi islemi icin gerekli izinleri almak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilgili sair tim resmi
kurum ve kuruluglara basvurulmasina,

Sermaye Artiriminda kullanilmayan paylarin Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar Holding A.S. tarafindan
sirketimize teblig edildigi sekilde ‘Yeni pay alma haklarinin kullaniimasindan sonra kalan paylarin Borsa'da
satis sliresi sonunda satilamayan paylari, satis suresi bitiminden 3 (li¢) is guinu icinde nominal dederinden
agagi olmamak lizere BIAS Birincil Piyasasinda Halka arz fiyatinin ortalamasindan satin almayi taahhdt
etmigtir.' ifadesinin KAP Platformunda kamuoyuna duyurulmasina,

Sermaye artirimi nedeniyle ihrag edilecek paylarin sirket ortaklarina Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kaydilestirme ile ilgili dizenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulu A.S.'nin Genel Mektuplari gergevesinde kaydi
pay olarak dagitilmasina ve yeni pay alma haklarinin kaydilestirme sistemi esaslari ¢gergevesinde
kullandiriimasina,oybirligi ile karar verilmistir.

27.10.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: 2021 yili 9 aylik mali tablolari ve faaliyet raporu yayinlanmistir.

02.09.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yénetim Kurulu'nun 02.09.2021 tarihli karari ile; sirketimize ait Mersin ili Akdeniz ilgesi Kazanli Mahallesi 301
Ada 818 Parsel Tapuda Tarla Mahalinde Arsa Nitelikli Taginmaz Mersin Ozer Ambalaj San.ve Tic.Ltd.Sti'ne
satilmis olup satis islemi 02.09.2021 (bugiin) tarihinde tamamlanmistir. S6z konusu taginmaza ait degerleme
raporu diizenlenmis olup ekte pdf olarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

14.08.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimizin %100 oraninda paylarina sahip oldugu, bagl ortakhigi Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve
Ticaret A.S.'nin hakkinda medyada ¢ikan haberlere iliskin yapmis oldudu agiklama asagidadir.

' Karayollari Tasimacilik Kanunu kapsami disinda tasimacilik yapilmasi hukuki agidan mimkin olmamakla
birlikte sirket politikalarimiz geregi de kabul edilemezdir.

Metro Turizm olarak higbir zaman yasal diizenlemeler disinda tagimacilik yapmadigimiz gibi bunyemizde
faaliyet gOsteren tim sozlesmeli arag ve isletmelerimiz icin bdyle bir olayin siphesinin dogmasi halinde dahi
derhal s6zlesme iliskisi sonlandiriimakta ve gelecekte de higbir ticari iliski kurulmamasi icin gereken tim
onlemler alinmaktadir.

Uzun yillardir sektériinde lider olarak faaliyet gésteren Metro Turizm' e, dogrulugu arastiriimadan, sosyal
medya araciligiyla usulsiz yolcu tagsimaciligi ve gécmen kacakgiligi suglamalarini itham ederek yapilan
paylagimlarin gergeklikle bir alakasi bulunmadigi hususu kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S.'

Kamuoyuna duyurulur.

Saygilarimizia

11.08.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirket payi geri alimi hakkinda agiklama yapilmistir.

07.08.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
2021 yili 6 aylik mali tablo ve faaliyet raporu aciklanmistir.

07.07.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Ankara ili, Yenimahalle ilgesi, Orman Ciftligi Mahallesi 6024 Ada 17 nolu parselde kayitl "Kargir Apartman"
vasifli tagsinmazin alim iglemi tamamlanmistir.




06.07.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Bagimsiz denetim kurulusunun tescili hakkinda yapilan agiklamadir.

06.07.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Genel Kurul Tescili hakkinda yapilan agiklamadir.

01.07.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli Basin Duyurulari dogrultusunda

Yonetim Kurulu'nun 21.07.2016 , 26.07.2016 tarihlerinde almis ve kamuoyuna duyurmus oldugu Genel Kurul
kararlari gergevesinde; Sirketimiz paylarinda geri alim iglemleri gergeklestirmis bulunmaktadir.

01.07.2021 tarihinde Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S (METRO) paylari ile ilgili olarak 1,69 — 1,70
TL fiyat araligindan 2.000.000 TL toplam nominal tutarli Alig islemi ortakhdimizca gergeklestirilmistir. Bu
islemle birlikte Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.$ (METRO) sermayesindeki paylarimiz 01.07.2021
tarihi itibariyle % 0,70 olmustur.

30.06.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz bagh ortakhdi METRO EUPHORIA HOTEL BATUMI JSC yo6netim kurulu'nun 29.06.2021 tarihli

karari ile ayni tarihli s6zlesme cergevesinde METRO EUPHORIA HOTEL BATUMI JSC * ya ait olan
Euphoria Hotel'in Cin Menseli DIBO GROUP LLC sirketine kiralanmasi hususunda karar alinmistir.

imzalanan kiralama sézlesmesi 15 yil siire ile yillik briit 4.574.447 USD olmak (izere 15 yil toplami briit
68.616.711 USD'dir.

Bagli ortakh@imizin imzalanan sézlesme gergevesinde, kira garantorligu ve aracilik hizmeti karsiliginda
toplam gelirin %3'lik oraninda hizmet bedeli maliyeti ¢ikarildiktan sonra 15 yil sonunda elde edecegi Net
Geliri 66.558.209 USD olarak hesaplanmaktadir.

08.06.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bgimsizlik beyanlari
ile birlikte)

Sirketimizin 07.06.2021 tarihinde gergeklestiriimis olan Olagan Genel Kurul Toplantisi neticesinde belirlenen
Yonetim Kurulu'nun 08.06.2021 tarihli karari ile ; Yoénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu'nun blnyesinde
olusturulmus olan Komitelerdeki gérev dagilmi asagidadir.

Yonetim Kurulu:

Ad/ Soyad Gorevi

Fatma OZTURK GUMUSSU Yénetim Kurulu Bagkani

Ozgiir AYYILDIZ Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Cagla OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi

Lokman KONDAKCI Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet HAVUZ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komiteler:

Komitenin Adi Komite Uyesi Adi Gorevi
Kurumsal Yoénetim Uyum Komitesi Lokman KONDAKCI Baskan
Kurumsal Yénetim Uyum Komitesi Ahmet HAVUZ Uye
Kurumsal Yonetim Uyum Komitesi Faki Bulug DEMIREL Uye
Denetlemeden Sorumlu Komite Ahmet HAVUZ Baskan
Denetlemeden Sorumlu Komite Lokman KONDAKCI Uye
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ahmet HAVUZ Baskan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Lokman KONDAKCI Uye

07.06.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
07.06.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Reform Bagimsiz Denetim A.S. sirketimizin 2021 yili
faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak belirlenmistir.




07.06.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketin 2020 yili faaliyetleri sonucu olusan 212.961.273,00-TL donem net karinin (Yasal Kayitlar uyarinca da
10.054.338,26TL Kar bulunmaktadir) gecmis yil karlari hesabinda tutulmasina (Yasal Kayitlara gore ayriimasi
gereken yedek akge yasal ayrildiktan sonra kalan kismin olaganisti yedekler hesabina kaydedilmesine)
iliskin Yénetim Kurulu'nun teklifi; 07.06.2021 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin
onayina sunulmus olup Kar Payi dagitiimamasi yoniinde karar alinmistir.

07.06.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz 2020 yil faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki glindemi goriismek ve
karara baglamak tzere; 07 Haziran 2021 tarihinde, Pazartesi glinii saat 10:00'da gergeklestiriimistir.

28.05.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yénetim Kurulu'nun 28.05.2021 tarihli karari ile; sirketimize ait Ankara ili, Yenimahalle iicesi, Orman Ciftligi
Mahallesi 6024 Ada 17 nolu parselde kayitli "Kargir Apartman" vasifli taginmazin ve igerisindeki 8 adet
bagimsiz boliman alici sirket Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi A.S.tarafindan Net Kurumsal
Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.'ye yaptirilmis ekte pdf olarak verilen degerleme raporunda
bulunan tutar olan 2.575.000.-TL bedelle satilmasina karar verilmistir.

04.05.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimizin 04.05.2021 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile ; Cumhurbagkanlidi Kabinesinde alinan kararlar
dogrultusunda; 29 Nisan 2021 Persembe giinii saat 19.00'dan itibaren 17 Mayis 2021 Pazartesi glinii saat
05.00'e kadar stirecek olan Ulke genelinde tam kapanma dénemine gegilmesi karari uyarinca Ticaret
Bakanhg: i¢ Ticaret Genel Mudirligi'niin 29/04/2021 tarih ve E-50035491-431.04-00063624674 sayi ve
"Genel Kurul Toplantilan" konulu genel yazilari gercevesinde sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisinin
ertelenmesine karar verilmistir.Sirketimiz 2020 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi
asagidaki gindemi goérismek ve karara baglamak tzere; 07 Haziran 2021 tarihinde, Pazartesi glinu saat
10:00'da, Biiyiikdere Cad. Metrocity is Merkezi A Blok No:171 Kat:17 Levent Sisli/iSTANBUL adresinde
akdedilecektir.

16.04.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
2020 yilina ait Finansal Tablo ve faaliyet raporu dizeltilerek yeniden yayinlanmistir.

16.04.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

01.01.2020 - 31.12.2020 faaliyet dénemine ait Finansal Tablolarin 15. No'lu 'Karsiliklar ve Kosullu Varlik ve
Yukdmlultkler' baglikh dipnotunda Sirketin bagli ortaklik adina vermis oldugu teminat mektubunun, mukerrer
sekilde sehven kendi adina vermis oldugu teminatlar icerisinde de tabloda gosterilmesi sebebiyle ilgili
dizeltmenin yapilmasi ihtiyaci dogmustur. Ayni sekilde 'Yillik Faaliyet Raporu' da ilgili b6limde degisiklik
yapilarak yeniden yayinlanacaktir. S6z konusu diizeltmenin 01.03.2021 tarihinde kamuya agiklanan Finansal
Durum Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu, Nakit Akis Tablosu ve Kar veya Zarar Tablosu'na herhangi bir
etkisi bulunmamaktadir. Kar veya Zarar Tablosu'nda Net Dénem Zarari tutari degismemektedir.

07.04.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz 2020 yil faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindemi gérismek ve
karara baglamak lizere; 07 Mayis 2021 tarihinde, Cuma gini saat 11:00'da, Bliylikdere Cad. Metrocity Is
Merkezi A Blok No:171 Kat:17 Levent Sigli/iSTANBUL adresinde asagdidaki giindem dahilinde akdedilecektir.

07.04.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak lzere Kar Payi1 dagitiimamasi hususuna dair Yénetim
Kurulu teklifi hakkinda yapilan agiklamadir.

01.04.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Yo6netim Kurulunun 31.03.2021 Tarihli Karari ile;Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ger¢evesinde, Denetimden

Sorumlu Komite'nin gérisu alinarak, 2021 yil faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi konusunda Bagimsiz
Denetim Kurulusu olarak Reform Bagimsiz Denetim A.S.'nin secilmesinin teklif ediimesine, keyfiyetin
yapilacak ilk Genel Kurul'da ortaklarin onayina sunulmasina, karar verilmigtir.

12.03.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yo6netim Kurulu'nun 15.02.2021 tarihli ; Sirket esas s6zlesmesinin 6. maddesinde 1.000.000.000.-TL (Bir
Milyar Tirk Lirasi) olarak belirlenen kayitli sermaye tavani igerisinde 300.000.000,00-TL ( Ug Yiiz Milyon Tirk
Lirasi) olan ¢ikariimig sermayenin; tamami nakden kargilanmak suretiyle (% 100,00 bedelli) 600.000.000-




TL'ye (Alt1 YUz Milyon Tuirk Lirasi) ¢ikariimasina iliskin karari ¢ergevesinde, 12.03.2021 tarihinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'na sunulan taslak izahname ekte yer almaktadir.

12.03.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: (Revize edilmistir)
Bedelli Sermaye Artirimi neticesinde elde edilecek fonun kullanimi hakkinda yapilan agiklama.
"Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 33. Maddesinin birinci fikrasina gore

hazirlanan, bedelli sermaye artirrmindan elde edilecek fonun kullanim yerlerine iligkin rapor"
Elde Edilecek Net Fonun Kullanim Yerleri

Sirket sermayesinin 300.000.000 TL'den 600.000.000 TL'ye bedelli artirilmasi sebebiyle yapilacak pay
ihracindan saglayacagdi net fonun kullanim yerleri asagida iki madde halinde belirtiimistir;

1. Sirketimizin mevcut borglarinin azaltilarak finansal yapisinin gii¢lendiriimesi amaciyla halka arzdan
saglayacagdi fonun yaklasik % 80' lik kismi kullanilacaktir. Sirketin bu amacgla ayirdigi tutarin igerisinden 239,7
Milyon TL Metro Avrasya Georgia JSC sirketine yapilmasi planlanan édemedir. Metro Avrasya Georgia JSC
sirketine olan borg, 2017 yili icerisinde Euphoria Oteline sahip Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin
tamaminin bu Sirketten 96.063.272,10 USD bedel lizerinden satin alinmasindan kaynaklanmigtir. Bu borg
icin bir faiz 6demesi yapilmamakta olup, alim ABD dolari olarak gerceklestirilmis olmasina ragmen 2018
yilinda taraflarin mutabakati neticesinde ABD dolar kuru sabitlenerek borcun Tlirk Lirasi lizerinden esit
taksitlerle 6denmesine karar verilmistir. Bunun disinda bor¢ 6denmesi igin ayrilan tutarin kalan kismi ile ise
Sirketin diger borglarinin 6denmesi planlanmaktadir.

2. Sirketimizin halka arzdan saglayacadi fonun yaklasik % 20' lik kisminin ise sektér ayrimi olmaksizin
olusabilecek firsat yatirimlari igin ayrilmasi planlanmaktadir.

01.03.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
2020 yilina ait Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu; Mali Tablolar; Faaliyet
Raporu agiklanmistir.

17.02.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
01.01.2020-31.12.2020 Donemi Gegici Vergi Beyani KAP aciklamasi.

15.02.2021 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: (Revize edilmistir)
Bedelli Sermaye Artirnmina iliskin Yénetim Kurulu Karari Hakkinda yapilan agiklamadir.

26. Genel Kurul:

Genel Kurul ilani:

YOnetim Kurulu sirketin 2020 yilina ait Genel Kurul ile ilk ilanini 07.04.2021 tarihinde, Genel Kurul'u
07.05.2021 tarihinde gergeklestirmek tizere KAP'ta agiklamistir. ilgili KAP agiklamasi:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/924442 Ancak Pandemi tedbirleri kapsaminda ilan edilmis olan Olagan
Genel Kurul toplantisi ertelenmistir. ilgili KAP agiklamasi: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/934417
Ertlemenin ardindan ikinci defa Olagan genel kurul toplantisi hakkinda gagri ilani yapiimis olup
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/934417 , ilan edildigi gibi Olagan Genel Kurul toplantisi 07.06.2021 tarihinde
gerceklestirilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/940496

Asagida 07.06.2021 tarihinde gergeklestiriimis olan Olagan Genel Kurul toplantisi hakkinda bilgiler yer
almaktadir.

Genel Kurul Tutanag:
METRO TiCARIi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETI
07/06/2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.’nin 2020 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi; 07 Mayis 2021 tarihinde
Cuma giinii, saat 11:00°de yapilacag1 karar1 ahnarak genel kurulun davetine iliskin SPK ve TTK hiikiimleri geregi ilan ve duyurular
yapilmissa da 26.04.2021 tarihinde toplanan Cumhurbaskanhg: Kabinesinde alinan kararlar dogrultusunda; 29 Nisan 2021 Persembe
giinii saat 19.00°dan itibaren 17 Mayis 2021 Pazartesi giinii saat 05.00’e kadar siirecek olan iilke genelinde tam kapanma dénemine
gecilmesi karar1 ahnmis ve bu karar uyarinca Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 29/04/2021 tarih ve E-50035491-
431.04-00063624674 say1 ve “Genel Kurul Toplantilar’” konulu genel yazilar ile tam kapanma tarihleri arasinda yapilmasi planlanan
genel kurul toplantilarinin tam kapanma donemini miiteakip yapilacak sekilde tedbirler alinmas1 ve bakanhk temsilcisi atama
taleplerinin de tam kapanma tarihleri arasinda karsilanmamasi hususu talimati verildiginden zorunlu erteleme nedeniyle ertelenen
genel kurul giindemimizde herhangi bir degisiklik olmaksizin Sirketimiz 2020 yih faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi
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Biiyiikdere Cad. Metrocity A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/istanbul adresinde 07/06/2021 Pazartesi giinii Saat: 10:00°da istanbul
Ticaret 11 Miidiirliigi’nce 04/06/2021 Tarih ve 64447520 Sayili yaz ile gérevlendirilen Bakanhk Temsilcisi Demet BOZER gozetiminde
toplandi.

Toplantiya ait davetin, kanun ve ana sdzlesmede ongoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
07/05/2021 tarih ve 10325 sayili niishasinda ilan edildigi ve Kamu Aydmlatma Platformu (KAP)’da 04 Mayis 2021 giinii duyuruldugu
goriildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin 300.000.000,00TL sermayesine tekabiil eden 30.000.000.000 adet hisseden, asaleten katilimin
olmadigi, 121.462.240TL sermayesine tekabiil eden 12.146.224.000 adet hissenin temsilen olmak iizere toplam 121.462.240TL sermayesine
tekabiil eden payin toplantida temsil edildiginin, bu toplam adede tekabiil eden giris kartlariin tanzim edildiginin, Sirketin Bagimsiz Denetgisi
Reform Bagimsiz Denetim A.S.’yi temsilen Abdullah ERGUL genel kurulda hazir oldugunun anlasilmast iizerine ve boylece gerek kanun ve
gerekse ana sdzlesmede dngdriilen toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmast {izerine, Ticaret Bakanlig1 Temsilcisinin onayi ile toplanti
Yonetim Kurulu Uyesi Cagla OZTURK iin acilis konusmasi ile basladi ve ardindan giindemin gériisiilmesine gecildi.

1- Giindemin birinci maddesi olan Toplanti Bagkanliinin se¢imi igin 6nerge verildigi ve Toplanti Bagkanligma Ozgiir YANAR, Toplant:
Yazmanligma Sinem GUCUM ve Oy Toplama Memurluguna Sule Kader ADIGUZEL’in aday gosterildigi goriildii. Bagkaca 6nerge
verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Toplant1 Baskanlik Heyeti teskil
edildi.

2- Giindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gore Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri adina Toplanti Bagkanligini
olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligina yetki verilmesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde
gerceklestirilecek islemler hususunda ise Faki Bulu¢ DEMIREL’e yetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3- Gilindemin iigiincli maddesinin goriisiilmesine gegildi. 2020 Y1li1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu'nun
onceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir dnerge verilerek Faaliyet Raporunun okunmaksizin, Bagimsiz Denetim
Raporunun sadece sonug kisminin okunmasi ve dogrudan miizakerelere gegilmesi yoniindeki teklif, oycoklugu ile kabul olundugundan,
Bagimsiz Denetim Raporunun gériis kismi Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Abdullah ERGUL tarafindan okundu
miizakere edildi. S6z alan olmadi. Yapilan oylamada 2020 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu
oybirligi ile kabul edildi ve imzal1 birer sureti Toplanti1 Bagkanina verildi.

4- Gilindemin dordiincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte tiyelere sunulan 2020 yili bilango kar ve zarar
hesabi, miizakereye agildi. Genel Kurul’un oyuna sunuldu. Yapilan oylamada, oybirligi ile kabul edildi.

5- Gilindemin besinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Sirketin 2020 yili faaliyetleri sonucu olusan 212.961.273,00-TL dénem net
karmin (Yasal Kayitlar uyarinca da 10.054.338,26TL Kar bulunmaktadir)ge¢mis yil karlar1 hesabinda tutulmasma (Yasal Kayitlara
gore ayrilmasi gereken yedek akge yasal ayrildiktan sonra kalan kismin olaganiistii yedekler hesabina kaydedilmesine) ve Sermaye
Piyasast Mevzuati uyarinca hazirlanan tablolara gore hesaplanan Karin ge¢mis yil kérlari hesabinda tutulmasi teklif olundugundan
ortaklara herhangi bir kar dagitilmamasina iligkin Yo6netim Kurulunun 07/04/2021 tarih ve 2021/6 numarali karar ile hazirlanan teklifi
miizakereye agildi, s6z alan olmadi ve ortaklarin onayina sunuldu, yapilan oylamada, oybirligi ile kabul edildi.

6- Giindemin altinc1 maddesinin gériisiilmesine gegildi. Dénem iginde gérev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 2020 yili faaliyetleri ile
ilgili ibra edilmeleri hususu ayr1 ayr1 Genel Kurulda oylamaya sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri
hususu goriisiildii. Yapilan oylamada Yo6netim Kurulu Uyeleri kendilerine iliskin ibra icin oy kullanmadi. 2020 yil faaliyetleriyle ilgili
olarak donem i¢inde gorev alan Yonetim Kurulu iiyelerinin ayri ayri ibra edilmesine yonelik yapilan oylamada oybirligi ile karar

verildi.

7- Gilindemin yedinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulunun 2021 yili igin Bagimsiz Denetim firmast olarak onerilen
Reform Bagimsiz Denetim A.S. onaylanmasinda teklif oybirligi ile karar edildi.

8- Giindemin sekizinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine 3 (ii¢) yil siire ile gorev yapmak

iizere, --—T.C. Kimlik Numarali Fatma OZTURK GUMUSSU, ---- T.C. Kimlik Numarali Cagla OZTURK, ----- T.C. Kimlik
Numarali Ozgiir AYYILDIZ, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine ---- TC Kimlik nolu Lokman KONDAKCI ve ---- T.C. Kimlik
Numarali Ahmet HAVUZ un segilmeleri Genel Kurul onayina sunuldu yapilan oylamada Elektronik ortamda katilan EMERGING
MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN’mn 2.142.851TL ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik, 119.319.389TL’lik
olumlu oy neticesinde teklif oycoklugu ile karar edildi.

Sirketimiz Yonetim kurulu iiyeliklerine se¢im yapilmis olmasi nedeniyle 11-17.1 KURUMSAL YONETIM TEBLIiGi’nde yer alan
(4.4.7) numarah ilke uyarinca Genel Kurulda; Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine segilmis bulunan Fatma OZTURK
GUMUSSU, Cagla OZTURK ve Ozgiir AYYILDIZ’in Metro Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve iist diizey ydneticilik
gorevlerinde bulunduklari, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet HAVUZ un lisans ve yiiksek lisans egitimlerini yurtdisinda
tamamladigi, 2009 yilindan bu yana ¢esitli sirketlerde orta ve {ist diizey yoneticilik ve danismanlik gorevlerinde bulundugu ve halen
Hed Mimarlik Ingaat Dekorasyon San. Ve Tic. Ltd. Sti. ve Kuazar Medya Tic. Ltd. Sti. unvanl sirketlerde ortak ve sirket miidiirliigii
gorevlerinde bulundugu, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Lokman KONDAKCI'nin ise Istanbul Findik Thracatgilart Birligi Baskanlig
yapmis oldugu ve halen Tiirkiye’de ve yurtdisinda Findik Ticareti ile istigal ettigi bilgileri sayin ortaklarimiz ile paylagilmustir.

9- Giindemin dokuzuncu maddesi uyarinca, Bu madde ile ilgili Toplanti baskanligina verilen bir énerge ile Yénetim Kurulu Uyelerine ve
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 30.000TL’ye kadar huzur hakkinin Yénetim Kurulu karartyla ayri ayri belirlenecek
miktara gére verilebilmesi i¢in Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin 6nerildigi goriildii. Baskaca 6nerge verilmediginden verilen
dnerge oylamaya sunuldu s6z konusu &nerge ve bu dnerge uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 30.000TL ye kadar
huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayri ayri belirlenecek miktara gore verilebilmesi hususunda yapilan oylamada Elektronik
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ortamda katilan EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN’in 2.142.851TL’ye isabet eden olumsuz
oyuna karsilik, 119.319.389TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oygoklugu ile karar edildi.

Giindemin onuncu maddesi uyarinca; Kurumsal Y®énetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatlar g¢ergevesinde, daha once Yonetim Kurulumuz tarafindan hazirlanip Genel Kurulda kabul edilen “Kar Dagitim
Politikasinin”, “Bilgilendirme Politikasinin”, “Bagis Politikas1” ve “Ucretlendirme Politikasi”nda, kosullar degismediginden

gozden gecirilmeksizin ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z olan olmadi.

Giindemin on birinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2020-31.12.2020 hesap doneminde, Sirket ortaklar1 veya tglincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek, ("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadig1, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu
konuda sz olan olmadi.

Giindemin on ikinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2020-31.12.2020 hesap doéneminde Sirketimizce herhangi bir bagista bulunulmadigi hususunda
Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Giindemin on ii¢iincii maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili Teblig hiikiimlerine gére 01.01.2020-31.12.2020
hesap doneminde iligkili taraflarla yiiriitiilen islemlerle ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan ii¢ hafta
oncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 26. sayfast 5. nolu dipnotuna atif
yapilarak gerekli bilgilendirme genel kurulda yapildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

Gilindemin on dordiincli maddesi geregince Sirketimizin 2020 yih igerisinde herhangi bir Hisse Geri Alim islemi yapmadig1 ve bu
hususta herhangi bir 6demede bulunulmadigi hususlar ortaklarin bilgisine sunuldu, bu konuda s6z alan olmadi.

Ayn1 giindem maddesi uyarinca ve 2021 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslariin belirlenmesi ile Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi hususu oylamaya sunuldu yapilan oybirligi ile karar verildi.

Giindemin on besinci maddesi ile ilgili olarak Toplanti Bagkanligina 2021 yilinda yapilacak bagislarla ilgili olarak en g¢ok
250.000TL’lik parasal sinir belirlenmesine iliskin bir onerge verildigi goriildii, bu 6nerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada verilen
onerge uyarinca 250.000TL’lik iist sinirna iliskin teklif okundu teklife iliskin yapilan oylamada Elektronik ortamda katilan
EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN’m 2.142.851TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik,
119.319.389TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oycoklugu ile karar edildi.

Giindemin on altinc1 maddesi uyarinca; Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina Iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem
olmadigi hususu Genel Kurulda ortaklarin bilgisine verildi.

Giindemin on yedinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
396°nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesine Gilindemin dokuzuncu maddesi
uyarinca, Bu madde ile ilgili Toplant: baskanligma verilen bir énerge ile Yénetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Y&netim Kurulu
Uyelerine aylik net 30.000TL’ye kadar huzur hakkimin Yénetim Kurulu karariyla ayr1 ayr1 belirlenecek miktara gére verilebilmesi icin
Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin onerildigi goriildii. Baskaca onerge verilmediginden verilen 6nerge oylamaya sunuldu séz
konusu 6nerge ve bu énerge uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 30.000TL’ye kadar huzur hakkmin Y6netim
Kurulu karariyla ayri ayri belirlenecek miktara gore verilebilmesi hususunda yapilan oylamada Elektronik ortamda katilan
EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN’mn 2.142.851TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik,
119.319.389TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oycoklugu ile karar edildi.

Dilek, temenniler s6z alan olmadigindan toplantiya son verildi. 07.06.2021 Saat 10:40

Bakanlik Temsilcisi Toplant1 Baskam Toplanti Yazmani
DEMET BOZER OZGUR YANAR SINEM GUCUM

Oy Toplama Memuru
SULE KADER ADIGUZEL

Genel Kurul Hazirun:
Genel Kurul nisabi %40,48 ile saglanmistir.
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METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A S.
07.06.2021 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TEMSIL  [TEMSILCI | TEMSILCININ AD

NO [PAY SAHIBI TCKNAVKN  UYRUK |ADRESI GRUP [iTiBARI DEGER. SEKLI TURU SOYAD/UNVAN TCKNVKN  [IMZA
GALIP OZTURK RUZGARLIBAHCE MH.SEHIT ER EVREN
TURIZM CENGIZ KARCIOGLU SK.NO$ Bireysel TOPALOGLU
1 [YATIRIMLARIA.S 2710083605 |Yeri | KAVACIK BEYKOZIISTANBUL 119.319.389,0 Vekaleten | Temsilci | OZAL TINDERE
LIVILRSIY ) LITIDANR A,
MARKET CORE DIMENSIONAL FUND ADVISORS (YABANCI
EQUT PORTF DFA LTD.7 DOWN STREET LONDON Tewdi SAKLAMA) [Garkem
2 |INVDIMGROIN 33305097686 | Yabanci W1J7AJ LONDONBIRLESIK KRALLIK 2142 8510 Vekaleten |Temsilci BAYTEKIN E-imza
Sirketin Sermayesi 300.000.000

Asgan Toplant Nisab

Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutan

Tevdi Eden Temsilcilen Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan 2142 851
Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan 119.319.380
Mevcut Toplanh Nisab 121.462 240
Yanetim Kurulu Uyeleri Toplant Bagkani Bakanlik Temsilcisi Tutanak Yazmani Qy Taplayici
07.06.2021 10:05:48 171

27. Personel ve ig¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari :
31.12.2021 tarihi itibariyle Sirket’in binyesinde istihdam edilen personel sayisi 8 kisidir. (31.12.2020:8)
28. Yonetim Kurulu ve Ust Diizey yéneticilere taninan mali haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek her tiirli hak, menfaat ve Uicretler, her yil Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Bu konuda Pay sahiplerine de, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerine uygulanan ticret
politikasina iligkin goéris ve énerilerini sunma firsati verilir.

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dizey ydneticilere taninan mali haklar sirket Gcretlendirme politikasinda
belirtildigi gcercevede ve sirket esas s6zlesmesinin 20. Maddesi dahilinde belirlenmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin higbirine sirket tarafindan kredi kullandiriimasi, borg verme, tiglinci kisiler aracilig
ile kredi kullandirma veya lehlerine kefalet veya teminat verme gibi bir islem yapiimamistir. (Detay icin;
‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
Odenen ticret ve benzeri menfaatler 334.235 41.152
Toplam 334.235 41.152

29. Personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde personele maas uygulamasi yapilmaktadir.

30. Bagis, yardim ve sosyal sorumluluk
Dénem iginde yapilmis bagdis veya sosyal yardim yoktur.

31. Hukuksal siiregler

31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Sirket aleyhine yuritulen alacak, is¢i davalarinin ve icra
takiplerinin toplam tutari 7.614.614 TL’ dir (31 Aralik 2020: 7.295.423 TL). S6z konusu aleyhe devam eden
davalara iligkin gerceklesmesi muhtemel risk tutarlari Gzerinden yapilan hesaplamalar neticesinde




4.617.003TL tutarinda dava karsiligi ayriimistir. Sirket lehine yiritilen dava ve icra takiplerinin toplam tutari
7.962.971 TL'dir (31 Aralik 2020: 9.179.733 TL'dir).

Kisa Vadeli Bor¢ Karsilhiklar:

31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Dava karsiliklari 4.617.003 3.718.178
Idari para cezas1 karsiliklar1 (*) 1.216.762 --
Izin karsiliklari 110.241 73.752
Toplam 5.944.006 3.791.930

(*) idari para ceza karsiliklari Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organr'nin 14.10.2021 Tarih 53/1528 Sayili
Karari gergevesinde Sirket aleyhine dizenlenen 1.189.715 TL ve Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin
14.10.2021 Tarih 53/1530 Sayili Karari gergevesinde Sirket aleyhine diizenlenen 27.047 TL tutarindaki idari
para cezalari i¢in ayrilan karsiliklardan olusmaktadir. Sirket s6z konusu idari para cezalarina iligkin dava
acmis olup, hukuki stire¢g devam etmektedir.

32. Pay Performans
01.01.2021 — 31.12.2021 Doéneminde Pay degeri(TL) En Yiksek:2,32 ; En dustk: 1,10
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33. Ozel Hususlar

- Rapor yayinlanma strecinde kamu denetimi yoktur.

- Sirketin Sermaye Piyasasi Kanunu gercevesinde denetimi Bagimsiz Denetim Kurulusu Reform Bagimsiz
Denetim A.$. tarafindan yapilmaktadir.

- Sirket Genel Kurul Toplantilarini Elektronik ortamda gerceklestirmistir.

- Hesap dénem icerisinde Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi Uyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar yoktur.

- Qirketin yil igcinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapilan
harcamalar yoktur.

- Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.

- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.12.2018 tarih ve 64/1483 sayili karari ile sirkete uyguladigi idari Para
Cezasinin iptali talebiyle Ankara 8. idare Mahkemesinin 2019/385 E numarasi ile dava agiimistir.

- Sirketin %95 oraninda bagl ortakhdi olan Metro Euphoria Hotel Batumi JSC' nin Gircistan borsasinda
halka arz igslemleri tamamlanmis ve islem gérmeye baslamistir.
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- Sirketin, Pay Teblig (V11-128.3) madde 27/5 cercevesinde bagl ortakligi VANET GIDA SANAYI iC VE DIS
TICARET A.S.nin gikariimis/ddenmis sermayesinde sahip oldugu 12.125.495,75 TL nominal degerli paylarin
borsada islem gdren nitelige dénustirilmesine iliskin pay satis bilgi formu ile yapmis oldugu basvurusu
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmistir.

- Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 14.10.2021 Tarih 53/1528 Sayili Karari ¢ergevesinde Sirket
aleyhine dizenlenen 1.189.715 TL ve Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 14.10.2021 Tarih 53/1530
Sayili Karari gergevesinde Sirket aleyhine diizenlenen 27.047 TL tutarindaki idari para cezalar teblig
edilmistir. Sirket s6z konusu idari para cezalarina iliskin dava agmis olup, hukuki stire¢ devam etmektedir.

- Sirket 15.02.2020 tarihli KAP agiklamasinda Yonetim Kurulu’'nun sirket sermayesini %100 oraninda
artinlmasi hususunda SPK’ya basvuru yapilmasi hakkinda karar aldigini agiklamis sonrasinda bu karari
revize etmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onay verilen bedelli sermaye artirrmina iliskin siregler
ilgili baghklarla faaliyet raporunda yer almaktadir.

34. Kurumsal Yonetim

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. (“Metro Holding” veya “Sirket”) tarafindan yayinlanan Kurumsal Y&netim
ilkelerine Uyum Beyani, Metro Holding’in ortaklari ve menfaat sahipleri ile iliskilerinin diizenlenmesi, Yénetim Kurulu
ve ona bagh olarak galisan yonetim silsilesinin goérev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda Metro
Holding’in taahhltlerini ifade etmektedir.

Metro Holding 6ncelikli olarak sirket degerinin artirlmasi hedefini benimser ve bunu seffaflik, esitlik, sorumluluk,
hesap verebilirlik ilkeleri Gzerinde kurdugu yonetim sistemi ile saglamayi taahhit eder.

Metro Holding’in Yoénetim Kurulu ve profesyonel yonetimin seffaf oldugu kadar katihmciligi ve esitligi 6n plana
cikartan davranis Uslabu, Sirket'in dogru zamanda dogru karari alarak firsatlari degerlendirmesine imkan
vermektedir.

Sirket  03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligindeki Kurumsal Yénetim ilkelerinin eksiksiz uygulanmasina azami
dzen ve o6nemi gdstermektedir. Sirket Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu ve uygulamalari asamalarinda
yatinmcilarini bilgilendirmek maksadiyla kullanabilecedi her tiirli araci kullanmaktadir. Oncelikli olarak aktif
kullanilan KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) ve siirekli giincellenen Resmi internet Web sitesi ile bilgilendirme
politikasi cercevesinde her turli bilgi zamaninda ve es zamanli kamuoyuyla paylasiimaktadir

Kurumsal Yoénetim ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, galiganlarimizin, misterilerimizin, hammadde ve
yardimci madde Ureticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslararasi kamuoyunun givenini giclendirmek ve artirmak
amacini tagimaktadir.

Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu, Gimrik ve Ticaret Bakanliginin ‘Yillik Faaliyet Raporlarinda Bulunmasi Gerekli
Asgari Unsurlar Yonetmeligi'ne de uygun sekilde ve yatirimcilarin yatirimlarini etkileyebilecek unsurlarinda dahil
edildigi ve bilgilendiriimek isteyebilecekleri her tirli konuya azami énem verilerek hazirlanmakta olup dénem sonu
yillik faaliyet raporlarinda ek olarak yer almaktadir. Ara dbénemlerde yayinlanan faaliyet raporlarinda da
guncellemelere yer veriimektedir.

Sirket ile ilgili i¢csel bilgi niteligi tagimayan her turli bilgiye her an ulasabilecekleri alt yapinin yanisira sirket
binyesinde olusturulmus olan Yatirimci lligkileri (Kurumsal Yénetim) departmani personeline E-posta,telefon,faks
yolu ile de ulasabilmektedirler.

Kurumsal Yoénetim ve uygulamalar hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporlarinda, KAP’ta ve internet sitesinde
yayinlanan ‘Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda ‘ yer verilmektedir.

Ayrica Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1)'nde degisiklik yapiimasina dair Teblig (l1-17.1.a) ¢ercevesinde sirket Yillik
faaliyet donemine ait dénem sonu faaliyet raporu igeriklerinden biri olan ‘Sdrddirdlebilirlik Raporu’nu kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

2021 yilina ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu icin; https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003025
2021 yilina ait Kurumsal Yonetim Bilgi Formu icin ; https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003024
Linklerinden ulasilabilmektedir.

[1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ¢cergevesinde,

Yatinmeci lligkileri Bélimii

Yatirimcl iligkileri departmani yéneticisi F. Bulug DEMIREL (SPF Diizey 3 Belge No0:204268, Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanlidi Lisansi Belge No: 701319)

Yatirimcl iligkileri departmani personeli Ediz Cokal

iletisim bilgileri: Tel: 0 212 319 28 11 info@metroholding.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tim pay sahiplerine esit islem ilkesine uygun
muamele edilmektedir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003025
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003024
mailto:info@metroholding.com.tr

Dénem igerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla dolayl olarak

gelen bilgi taleplerinin tamami zamanda karsilanmistir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldigi sunumlar ile finansal bilgiler ve haberler diizenli olarak

Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. Detayh bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet
sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer veriimektedir.

Doénem igerisinde pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla 24 adet bilgi talebinin tamami
yanitlanmigtir, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak tzere, esitlik prensibi
gOzetilerek, pay sahiplerine ulastiriimigtir.

Genel Kurul Bilgileri:
Genel kurul hakkinda detayli bilgiye ara donem ve yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde ve yayinlanan
Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Metro Holding’in hissedarlari arasinda imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir. Batln ortaklar

sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler. Detayh bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet
sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer veriimektedir.

Kar Payi Hakki
Guncellenmis olan Kar dagitim politikasina sirketin internet sitesinden ulasilabilmektedir. Detayl bilgiye yillik faaliyet
raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket Esas sozlesmesi ve ilgili mevzuatlar cergevesinde hazirlanmistir. Sirketin internet sitesinden ulagilabilmektedir.
Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.

Paylarin Devri
Sirket Esas Sozlesmesinde Pay devrini kisitlayan hukumler bulunmamaktadir. Detayl bilgiye yillik faaliyet
raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi SPK’'nin OZEL DURUMLAR TEBLIG (11.15.1) ve KURUMSAL YONETIM ILKELERI
(I1.117.1) cergevesinde giincellenen sirket bilgilendirme politikasina internet sitesinden ve yillik faaliyet raporlarindan
ulasilabilmektedir.

Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.

icerden Ogrenenler

Sirketimiz biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Ozel Durumlar teblig
kapsaminda iceriden dgrenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli her tirll tedbir alinmaktadir.

Ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagli olduklari sirket ve gorevleri liste halinde
asagida verilmektedir. Bu liste girketimizin resmi web sitesi www.metroholding.com.tr vasitasiyla kamuya
aciklanmakta ve degisiklik durumunda guincellenmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis II-
15.1 sayil “Ozel Durumlar Tebligi” geregince;
METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONiM SiRKETi
ICSEL BILGILERE ERiSiMi OLANLAR LISTESI

08.09.2021
i¢sel Bilgiye
Sira Ulasmaya idari
No Adi Soyadi Cahistig: Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni  Bagsladigi Tarih  Sorumluluk
1 Galip OZTURK Var
2 Fatma OZTURK METRO Holding A.S. Yoénetim Kurulu Bagkani 20.11.2017 Var

GUMUSSU




i¢sel Bilgiye

Sira Ulagmaya idari
No Adi Soyadi Calistig Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni Basladigi Tarih ~ Sorumluluk
3 Cagla OZTURK METRO Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi 25.09.2014 Var

4 Ozgiir AYYILDIZ METRO Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi 07.06.2021 Var

5 Ahmet HAVUZ METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 07.062021 Var

6 Lokman KONDAKCI METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 05.06.2020 Var

7 Ediz COKAL METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 15.12.2013 Yok

8 Ceyhun YORUK METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 17.12.2013 Yok

9 Ahmet AFKAN Serbest S.M.M.M 01.06.2011 Yok
10 Faki Bulug¢ DEMIREL METRO Holding A.S. Yatirimci iligkileri Yoneticisi 01.06.2013 Yok
11 Serhan iCER Metro Yatirim A.S. Genel Mudir 10.08.2017 Yok
12 Ozgecan FIRILDAK Metro Yatirim A.S. Kurumsal Finansman Birimi 10.08.2017 Yok
13 Yunus Polat YAMAN Metro Yatirm A.S. Kurumsal Finansman Birimi 10.08.2017 Yok

Listedeki kigilerin gérev ve sorumluluklari bitse bile i¢csel bilginin devamliligi séz konusu olabileceginden halen listede
goriilebilmektedirler.
Erigilen bilgiyi kullanmamak Mesleki sorumluluklari dahilinde olan Kisiler listede yer almayabilirler.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili Menfaat Sahiplerinden saticilara duyurular, ilanlar ve direkt telefon gérusmeleri ile degisiklikler ve
kendilerini ilgilendiren konularda bilgi verilmektedir. Caligsanlarla zaman zaman toplantilar yapilarak ve her halikarda
ilan panolari vasitasi ile gerekli bilgiler ulastiriimaktadir. (Detay i¢in ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ’)

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketin Kurumsal Yénetim Uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle dizenlenen
haklarini garanti altina alir. Sirketin Kurumsal Yénetim Yapisi ¢alisanlar ve temsilcileri dahil tim menfaat sahiplerinin
yasal ve etik agidan uygun olmayan islemlere iligkin

kaygilarini da Yoénetime iletiimesine imkan tanimistir.(Detay igin ‘Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu )

insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklar politikasinin ana esaslari asagida yer almaktadir.

a) insan kaynaklarinda, irk, etnik kdken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.

b) “Dogru ise dodru insan" prensibi ¢cercevesinde ise alimlar yapilir.

c) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen goérevleri ifa edebilmeleri icin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar yénetici segilir.
e) Isyerinde, galisanlara giivenli ve saglikli bir galisma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkani
saglanir.

Sirketimiz ¢aliganlari ile iligkiler, insan kaynaklari birimi tarafindan yuritiulmektedir. Calisanlar
ile iliskileri yuritmek Gizere temsilci atamasi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi cercevesinde olusturulmus olan insan Kaynaklari Departmani

Olagan faaliyetleri yanisira genis personel yelpazesinde uygun politikalar gelistirmekte ve yénetmektedir. Bu
gelistirmeler kapsaminda 6zellikle SGK mevzuatina uygunluk ve devlet tarafindan saglanan tesvikler alaninda
calismalarini strdirmektedir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk )
Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Musterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yonetimi ve Sirket Calisanlarinin
haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda guiven ve istikrarin saglanmasi, ekonomik kalkinmanin




gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin gézetilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasi amaciyla asagdida yazili
bulunan etik kurallari olusturmustur.

Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davranis ilkeleri’ sirketin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde acgiklanan etik kurallara uygun hareket eder ve Sirketin tim
faaliyetlerinde yasalara ve sirketin Politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir sirket kiltiiri yaratmanin
bilincindedirler.

Sirket etik kurallari igin Bknz: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yillik raporlar

Sirket bagis politikasi:

Sirket sosyal sorumluluk kapsaminda Yénetim Kurulu’nun onayiyla Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Bagisin Sekli, miktari ve yapilacadi gergek ve tlizel kisinin segiminde Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk goézetilir.

Sirket Bagis ve yardima iligkin politikasini hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. (Detay igin;
‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler Ve Faaliyetleri

Metro Holding’ de Denetleme Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken saptanmasi Komitesi
olusturulmustur. Komitelerde gérev alan Yénetim Kurulu Uyeleri icraci Giyeler degildir. Komitelerin calisma sekilleri
icin prosedirler olusturulmustur. Komitelerin toplanma sikhgi, calisma sekli, gérev ve sorumluluklari vb. konular bu
prosedurlerde detayli bir sekilde belirlenmistir. (Detay icin; ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’)

Denetlemeden Sorumlu Komite yapisi ve ¢alisma esaslari

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak lizere, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hiukim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Metro Holding Denetleme Komitesi Iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki tiyede bagimsiz tiyelerdir.

AMAC

Metro Holding Denetleme Komitesi, Sirketin idari isler departmanina ait; muhasebe, bilgi islem pazarlama, satin
alma vb. bolumleri ile ilgili islemlerin gdzetimi ve dizenli ydrimesinde Yoénetim Kuruluna yardimci olacaktir.

YETKi VE KAPSAM

Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Denetleme Komitesi Sirket galisanlarini
ya da Sirket ile iligkili kisi ve kurumlarin yetkili kisileri ile, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigu konularda bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

Denetleme Komitesi, kendisine verilmis yetki ve sorumluluk sinirlari icerisinde hareket eder ve Yénetim Kurulu’na
g6rus ve dnerilerini sunar. Ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima Ydnetim Kurulu'na aittir.
Denetleme Komitesi Proseduiri’nde yapilacak olan

degisiklikler Yénetim Kurulu'nun karari ile yurarluge girer.

TOPLANMA ZAMANI

Denetleme Komitesi en az Ug Ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu'na sunar. Bagimsiz Denetim
Kurulusu, Denetim Komitesi'nin yaptigi mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina davet edilir ve galigmalari
hakkinda bilgi verir. Denetleme Komitesi Toplantilarinda alinan kararlar komite tyeleri tarafindan imzalanir ve
dizgun bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Denetleme Komitesi Uyeleri en gok Ug yil igin segilirler, siiresi biten (iyenin yeniden segilmesi miimkindir. Yénetim
Kurulu, Denetleme Komitesi Uyelerinin gérevlerine son vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen Gyenin tazminat
isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Denetleme Komitesi, gorevini yerine getirirken gerekli olan her tiirli kaynak ve destek Yénetim Kurulu tarafindan
saglanir. Denetleme Komitesi, gerekli gérdigu yoneticiyi, Bagimsiz Denetgileri toplantilarina davet edebilir ve
gOruslerini alabilir.

* Denetleme Komitesi, kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve Tekduzen
Muhasebe Sistemine uygunlugunu denetler ve Bagimsiz Denetim Kurulusunun goéristini de alarak Yoénetim
Kuruluna yazil olarak bildirir.

» Denetleme Komitesi, her tirli Bagimsiz Denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
* Denetleme Komitesi, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetiminin
isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

« Sirketin hizmet alacagi Bagimsiz Denetim Kurulugunun secimi ve bu kurulustan alinacak hizmetler, denetimden
sorumlu komitenin 6n onayindan gegtikten sonra sirket Yonetim Kuruluna sunulur. Bagimsiz Denetim Kurulusunun




segimi igin teklif gotirilmeden 6nce Denetleme Komitesi, Bagimsiz Denetim Kurulusunun bagimsizhgini
zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigini belirten bir rapor hazirlar.

* Bagimsiz Denetim Kurulusu, sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili dnemli hususlari, daha énce
sirket yonetimine ilettigi Tekdiizen Muhasebe Sistemi gercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama
segeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama 6nerisini, sirket yonetimiyle olan énemli yazismalari,
Denetleme Komitesine bildirir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin kanun ve mevzuatlara uyum konusunda gelistirdigdi takip sistemini; disiplin cezalar
dahil, haksiz kazang, kanun ve mevzuatlara uymama vb. konularda Sirket Yénetimi tarafindan acgilan sorusturma ve
takiplerle ilgili sonuglarini kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, teminat ve kefaletler, sosyal gérevlerin yerine getiriimesi,
dava karsiliklari vb. olaylarin muhasebe kayitlarina aktariimasinda sirket yonetiminin goris ve kararina birakilan
islemleri kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli ve gerekli olan bilgilerden
olusup olusmadigi konularinda gerekli incelemeyi yapar.

+ Denetleme Komitesi, Yénetim Kurulu Uyeleri, Yéneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek cikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétlye kullanilmasini énleyen sirket igi dizenlemelere ve politikalara
uyumu gozetir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin Bilgisayar Sisteminin glvenligdi ve igletiimesi konusunda ydnetimin hesap verebilirligi
ile bilgisayar sisteminin bozulmasi halinde, islemlerin kayitlara aktarilmasi ve glvenli korunmasi konularinda yapilan
planlarini devaml kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, finansal risk olusturmasi muhtemel alanlarin tespiti ve bu risklerin ortadan kalkmasi
konularindaki projeler hakkinda Sirket Yonetiminin ve Bagimsiz Denetgilerin gorus ve fikirlerini alir.

* Denetleme Komitesi Baskani, Yénetim Kuruluna, Denetim Komitesi toplantisi sonrasinda Denetleme Komitesinin
faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve Denetleme Komitesi toplantisinin ézetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili
olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

RAPORLAMA

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Yénetim Kurulu’na gerekli
bilgilerin verilmesini saglar.

» Denetleme Komitesi, yaptigi butlin galismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlar tutar.

» Denetleme Komitesi, yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yonetim Kurulu’na sunar.
DIGER GOREV VE SORUMLUKLAR

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen diger gézetim ve kontrol faaliyetlerini
gerceklestirir.

» Denetleme Komitesi, gerekli gordigu takdirde belirli hususlari Sirket Genel Kurul veya Yoénetim Kurulu Toplanti
Gundemine aldirabilir.

* Denetleme Komitesi, yil icerisinde gdsterdidi performansini dizenli bir sekilde kontrol eder.

YURURLUK

Denetleme Komitesi Prosedurl, Bu konudaki Yonetim Kurulu Karari ile yarurlige girer.

Denetlemeden Sorumlu Komite Uyeleri

Ahmet Havuz— Baskan

Lokman Kondakgi— Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi yapisi ve galisma esaslari

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak iizere, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Kurumsal Yénetim Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki Uyede icrada gdrevli olmayan Uyelerdir.
AMAC

Kurumsal Yénetim: Sirketlerin yonunu ve performansini belilemede etkin olan farkh katilimcilar arasindaki iliskiler
olarak adlandirilir. Burada;

* Ortaklar,

* Yonetim ve

* Yonetim Kurulu, sézu edilen baslica katihmcilar arasinda sayilabilir.

Birbirleriyle iligki icinde bulunan diger 6nemli katilimcilar ise tedarikgiler, musteriler, ¢alisanlar,

borg verenler ve toplumdur.

Bu tanim dogrultusunda Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci; Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yénetim Kuruluna

Oneriler sunmaktir.

YETKi VE KAPSAM

Kurumsal Yénetim Komitesi Genel olarak; Sirkette Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla

meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici prensipler konusunda
Onerilerde bulunur.




Kurumsal Yoénetim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur, ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima

YoOnetim Kurulu’'na aittir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Proseduri’nde yapilacak olan degisiklikler Yénetim Kurulu’nun

karari ile yarurlige girer.

TOPLANMA ZAMANI

Kurumsal Yénetim Komitesi, en az Ug ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu'na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, toplantilarinda alinan kararlar yazili hale dondsturilir, komite Uyeleri tarafindan
imzalanir ve duzgun bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri en gok Ug yil igin segilirler, siiresi biten iyenin yeniden segilmesi mimkinddir.
Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerinin gérevlerine son

vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen lyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢galismalarini koordine eder.

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi, egitiimesi ve
odullendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda galigmalar yapar.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirket performansinin yikselmesini hedefleyen yénetim uygulamalarina yonelik
altyapinin Sirketin birimlerinde saglkli bir sekilde islemesi, sirket ¢alisanlari tarafindan anlagiimasi ve yonetim
tarafindan destek gérmesi konularinda Yénetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur.

+ Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda éneriler geligtirir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kamuya aciklanacak faaliyet raporunu inceleyerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgi ve deneyimlere gére gergek ve tutarli olup olmadidini kontrol eder.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Yoneticilerin performans degerlendiriimesi, kariyer
planlamasi ve ddullendiriimesi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve gézetimini yapar.

« Kurumsal Yénetim Komitesi, isletmede risk ve yonetimde bosluk olusturabilecek alanlarin bulunmasi ve eksikliklerin
tamamlanmasi konusundaki planlar hakkinda Yoénetimin ilgili kisilerinden distncelerini alir.

* Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani, Yénetim Kurulu’na, komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda
yazili rapor verir ve komite toplantisinin ézetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini
saglar.

RAPORLAMA

* Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Yénetim Kurulu'na
gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, yaptigi batin ¢alismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yénetim Kurulu'na sunar.
DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yonetim konusunda ileriye donuk arastirmalar ve gelismeleri takip ederek,
bunlarin Sirket Yonetimi Gzerindeki etkisini arastirir.

* Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen Kurumsal Yonetim dahilinde
degerlendirilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, yil igerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.

YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi Proseduri, bu konudaki Yonetim Kurulu Karari ile yururlige girer.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri

Lokman Kondakgl - Bagkan

Ahmet Havuz— Uye

F. Bulug Demirel- Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yapisi ve ¢alisma esaslari

DAYANAK

Yoénetim Kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 No'lu karari ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yayinladigi Seri:lV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasr’na iligkin tebligde
degisiklik yapan Seri:lV, No:63 sayili teblige istinaden;

Sirketimiz Yoénetim Kurulu binyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi'nin olusturulmasina karar verilmistir.
Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ¢alisma esaslari Yonetim Kurulumuzun ayni sayili karari ile
dizenlenmistir.

AMAC ve KAPSAM

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Yénetim Kurulu binyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin amaci; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak dnceliklendiriimesi, izlenmesi ve gézden gegcirilmesi;
maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetiimesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna oneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.




KOMITENIN YAPISI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz tGyesinden olmak sartiyla icraci olmayan en az
2 Yonetim Kurulu Gyesinden olusur. -Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Uyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.
GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

-Sirket faaliyetlerinde kargilasilabilecek her tiirli risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik siralamasina gére
tespiti, yonetilmesi ve duzeltiimesi maksadiyla izlenmesi ve iliskili, 6ncelikli olarak i¢ kontrol ve i¢ denetim
departmanlariyla koordinasyona girilmesi, Risk yonetim sistemlerinin gbézden gegirilmesi ve dederlendirilmesi
konularinda Yénetim Kurulu’na onerilerde bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir
kere gbzden gegirir.

Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandirilmasinda 6nceliklerin tespitini ve takibinin
yapilmasi, Risk yénetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan Yénetim
Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi, Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir. Komite
kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu
her zaman Ydnetim Kuruluna aittir.

YURURLUK:Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu'nun onayiyla yirirliige
girer.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Ahmet Havuz— Baskan

Lokman Kondak¢i— Uye

Risk Yénetim Ve ig Kontrol Mekanizmasi

Sirket blinyesinde etkili i¢ kontrol sistemleri ve risk yonetimi olusturulmustur. Muhasebe, idari, hukuki departmanlarin
yani sira mevcut komitelerin sik periyotlarla raporlama yapmasi, isleyis ve karsilasilabilecek durumlardan bilgi sahibi
olunmasini saglanmistir.

istiraklerden olusan bir yapiya sahip olmasi sebebiyle istirak sirketlerin bulunduklar sektér ve pozisyonlari geregi
olasi riskler, istirak sirketler ve konusunda uzman kisilerle gorigsulerek ortadan kaldiriimaya, mevcut olumsuzluk
karsisinda ise ¢bzime ulastiriimaya ¢alisiimaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklari

Yoénetim Kurulu, sirketin ana sézlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hukmi sahislar nezdinde,
her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

YOnetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarina, Sirket Ana sézlesmesinin 10.,12.,13. ve 15. Maddelerinde

yer verilmistir.

35. Igtirakler hakkinda bilgiler:

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu karayolu yolcu tagimaciligi, turizm acentaligi, yurtici-yurtdisi ucak bileti satmak ve motorlu
kara nakil araclari alip-satmaktir. istirak edilme tarihi 12 Subat 2009'dur.

Sermaye:100.000.000.-TL, ortaklik payi: 100%

Adres : Blyiik istanbul Otogari B2 gegis bloguA2 Kulesi arasi Kod:61/90 Bayrampasa / ISTANBUL
Telefon: 0212 658 2400 http://www.metroturizm.com.tr

- Metro Otomotiv Pazarlama Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Adres :Bilyiik istanbul Otogari Altin Tepsi Mahallesi Dernek Binasi No: 3/1 Bayrampaga/iSTANBUL
Sermaye:1.000.000.-TL,ortaklik payi: 100%
Telefon:(0212) 658 1156 http://www.metrootomotiv.com.tr

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. ve Tic. A.S.

Faaliyet konusu petrol, petrol trlnd, petrol tlirevleri, benzin, motorin, gazyagi, fuel oil, solvent, jet yakiti gibi
her turli akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimini yapmak, her tirlu petrol yikleme, bosaltma
depolama, dagitim,dolum tesislerini kurmak, isletmek, kiraya vermek, isletme hakki vermek, isletme kurup
satmak, kurulmus igletmeleri devir almak, her turli petrol sirketinin bayiligini almak olan sirkete 30 Eylul 2010
tarihinde istirak edilmistir.

Paylari BiST'te islem gdérmesi sebebiyle MEPET A.S. nin faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden
ulagilarak detayli bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:75.350.000.-TL

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Kat:1 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.mepet.com.tr

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret Anonim Sirketi



http://www.metroturizm.com.tr/
http://www.metrootomotiv.com.tr/
http://www.mepet.com.tr/

Faaliyet konusu her turli gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek igin tesisler kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 27 Eyliil 2010’dur. Sirket 18-19
Agustos 2011 tarihlerinde 8.950.000 TL tutarinda payin halka arzini gergeklestirmek suretiyle Van-Et'i halka
arz etmistir.

Paylari BiST'te islem gormesi sebebiyle VANET A.S.nin faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden
ulagilarak detayh bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:25.000.000.-TL

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.vanet.com.tr

Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satig Anonim Sirketi

Faaliyet konusu Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’ndan gerekli lisanslari alarak enerji kaynaklarinin tretim
tesislerinde elektrik enerjisine doénudstirilmesi igin Uretim tesisi kurmak, elektrik Uretmek ve mdisterilere
satmaktir. Istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 10 Haziran 2011'dir.

Sermaye:2.000.000.-TL, Ortaklik payi: 100%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.metrogrupenerji.com

Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri Anonim Sirketi
Faaliyet konusu yer alti ve yer Usti maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak g¢ikarmak,
isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi
olan 30 Kasim 2007°dir.
Sermaye:9.000.000.-TL, ortaklik payi:100%
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyli No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55 http://metromaden.com.tr
- Metro Altin isletmeciligi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyli No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 www.metroaltin.com.tr

Metro Travel A.S. (Eski Ginvan: Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi San. ve Ticaret A.S.)
Sermaye:1.000.000.-TL,ortaklk payi: 100%

Adres: Halaskargazi Cad.Konak Apt. No:5/A Harbiye Sisli/istanbul

Telefon: +90 (212) 371 16 00 http://www.metrotravel.com.tr/v2/Default.aspx

Samsun Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Gida Uretim perakende satis ve tarim sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Sermaye:60.000.000.-TL ortaklik pay1:4,82%

Adres : Kiran mah. vatan cad no:118 Yusuf Ziya Yiimaz Sehirler Arasi Otobiis Terminali idari Kat: 2 ilkadim /
Samsun/TURKIYE

Telefon:(0362) 465 5468 — 69 http://www.samsungida.com.tr/

Pita ikram ve Gida Uriinleri Tic. A.S. (eski linvan :Musthave ve Giyim Aksesuar A.S.) ; Perakende Gida
ve franchise sektdriinde faaliyet gdstermektedir.

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55

Van Bes Besicilik Sanayi Ve Ticaret A.S.

Hayvan besiciligi, kesim ve satig pazarlamasi.
Sermaye:6.000.000.-TL, ortaklik payi:99,85%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55

Metro Euphoria Hotel Batumi JSC (Legend Hotel Batumi JSC) 31.03.2017 tarihinde Gurcistan’in Acara
Ozerk Cumhuriyeti bagkenti Batum’da kurulmustur. Sirket'in merkez adresi Gogoli Caddesi No:1, Batum, fiili
adresi ise Mtsvane Caddesi No:1 Batum’dur. Sirket, Lech ve Maria Kaczynski Sokak No:1 Batum /
Gurcistan adresinde yer alan otele sahip olup, s6z konusu oteli “EUPHORIA HOTEL” adi ile igletmek ile ilgili
ticari faaliyette bulunmaktadir. istirak edilme tarihi 09 Agustos 2017’dir.

istiraklerimiz ile daha ayrintili bilgiye Metro Ticari ve Mali Yatirnnmlar Holding A.S. resmi web sitesinin
http://www.metroholding.com.tr/istirakler.html| linkinden ulasilabilmektedir.

36. Surdiriilebilirlik Raporu: Dénem sonu agiklanan yillik faaliyet raporlarinda sunulmaktadir.



http://www.vanet.com.tr/
http://www.metrogrupenerji.com/
http://metromaden.com.tr/
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM GERGEVESI

A. Genel ilkeler

Uyum Durumu

ALl. Strateji, Politika ve Hedefler Evet | Hayir | Kismen Aciklama

- Yonetim Kurulu GSY 6ncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini X
belirler ve buna uygun CSY politikalarini olusturur.

- CSY politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; X CSY politikalarin etkin bir bigimde uygulanmasi
Ortaklik ici ydnerge, is prosedurleri vs. hazirlar. ici yonerge, is prosedirleri vs. hazirlanmamigtir.

- CSY poalitikalar igin Yoénetim Kurulu karari alir ve kamuya X
aciklar.

- CSY politika, risk ve firsatlarina uygun olarak X
Ortaklik Stratejisi belirlenmistir.

- Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun
olarak kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve kamuya X
aciklanmstir.

A2. Uygulamalizleme

- CSY politikalarinin yuritilmesinden sorumiu X CSY poalitikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler belirlenmis ve kamuya agiklanmigtir komite olugturuimamistir.

- Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetleri yilda
en az bir kez ve her hallkarda Kurul'un ilgili dizenlemelerinde yillik ilgili rapor sorumlu komite tarafindan
faaliyet raporlarinin X h
kamuya agiklanmasi i¢in belirlenen azami sireler icerisinde kalacak azirlanmamigtir.

ya ag Gl ¢
sekilde Yonetim
Kuruluna raporlar.

- Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama .K'Sa ve uzun vadeli hedefler belirlenmesi
ve eylem planlarini olusturur ve kamuya aciklar. X halinde uygulama ve eylem planlari olusturulur

ve kamuya agiklanir.

- CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar
bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki S . o . sl e
verilerin varligi halinde, KPG'leri yerel ve uluslararasi sektor X Sirketin boyle bir degerlendirme lgitl yoktur.
karsilastirmalariyla birlikte sunar

- Is slireglerine veya (iriin ve hizmetlere yénelik siirdurilebilirlik ; s . .

e ; i X lylestirici inovasyon faaliyetleri yoktur.
performansini iyilestirici inovasyon faaliyetlerini aciklar.
A3. Raporlama

- Surdurulebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda
en az bir kez raporlar X
ve kamuya aciklar

- Surdurulebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu X
kapsaminda aciklar.

- Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin
anlasilabilmesi agisindan énemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zIu Farkli paydaslarin itiyaglarini karsilayan ayr bir
bir anlatimla paylasiimasi esastir. Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal X
. L - raporlama yapiimamaktadir.
internet sitesinde ayrica agiklanir, farkli paydaslarin ihtiyaclarini
dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlanir.

- Seffaflik ve glivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli
yaklasim kapsaminda
acliklama ve raporlamalarda éncelikli konular hakkinda her turld X
gelismeyi objektif bir
bicimde aciklanir.

- Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Sirdirdlebilir
Kalkinma Amaglar’ndan X
hangileri ile iligkili oldugu hakkinda bilgi verir.

- Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte 9(353/55?2&?2&1&?22ég;éﬁfilrixigit?aerga
agilan ve/veya sonuglanan X irket faaliyetlerine etkisi olan davalar
davalara iligkin agiklama yapar veya sirket faally

aciklanir.
A4. Dogrulama

- Bagimsiz tglincu taraflara (bagimsiz sirddrilebilirlik glivence
saglayicilarina) dogrulatildigi takdirde, sirdirdlebilirlik performans X
Olguimlerini kamuya aciklar ve s6z konusu dogrulama islemlerinin
artiriimasi yoniinde gayret gosterir.

B.Gevresel ilkeler

- Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel X
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini aciklar.

- Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglar X Cevresel diizenlemelere uyulmakta ancak
ve bunlari agiklar aclklama yapilmamaktadir.

- Surdiirtilebilirlik likeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer Hazirl ) lan i K
verilecek gevresel raporun siniri, raporlama dénemi, raporlama tarihi, X azirianan rapor asgari unsuriart igerece

. o P sekilde hazirlanmigtir.
veri toplama sureci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari aciklar.

- Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en st
dlzey sorumluyu, ilgili X ilgili komite olusturulmamistir.

komiteleri ve gorevlerini agiklar.




- Hedeflerin gergeklestiriimesi de dahil olmak Uzere, cevresel
konularin yénetimi igin sundugu tegvikleri agiklar

Tesfik bulunmamaktadir.

- Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre
edildigini agiklar.

Boyle bir uygulama yoktur.

- Is siireglerine veya liriin ve hizmetlerine yonelik stirdirilebilirlik
performanslarini ve
bu performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Performans iyilestirici faaliyetler mevcuttur,
ancak agiklanmamaktadir.

- Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortakhk
deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil yonettigini ve
stratejilerine tedarikgi ve miisterileri nasil entegre ettigini agiklar.

- Cevresel konularda (sektorel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi)
politika olugturma stireglerine dahil olup olmadigini; gevre konusunda
Uyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile
yaptigi is birliklerini ve varsa aldigi gérevleri ve
destekledigi faaliyetleri aciklar.

- Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Eneriji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli) 1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su
ve atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri dénemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde raporlar.

Bdyle bir uygulama yoktur.

- Verilerini toplamak ve hesaplamak i¢in kullandigi standart,
protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini aciklar.

- Onceki yillarla kargilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel
gostergelerin durumunu agiklar (artis veya azalma).

- Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler
belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Taraflar Konferansi’nin 6nerdigi sekilde Bilime Dayal
olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha dnce belirledigi hedeflere gore
rapor yilinda gerceklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi
verir

- Iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini aciklar.

- Sundugu Uriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini
Onleme veya
minimize etme program ya da prosedurlerini agiklar; Gglincu taraflarin
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yénelik
aksiyonlarini agiklar.

- Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigr aksiyonlar, yirattigi
projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin sagladigi gevresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.

- Toplam enerji tiketim verilerini (hammaddeler haric) raporlar ve
enerji tiketimlerini Kapsam-1(Dogrudan Sera Gazi Emisyonu) ve
Kapsam-2(Enerji dolayli sera gazi emisyonu) olarak aciklar.

- Raporlama yilinda uretilen ve tiiketilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda bilgi saglar.

- Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya diisiik
karbonlu elektrige gegis konusunda galismalar yapar ve bu
caligmalan agiklar.

- Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verilerini agiklar

- Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢alismalar sayesinde
enerji tiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar.

- Yer altindan veya yer ustlinden gekilen, kullanilan, geri
dénustirulen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve
prosedurlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su gekiminden
etkilenen su kaynaklari; geri donusturilen ve yeniden kullanilan
suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar

- Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini aciklar.

- Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi
bilgisini acgiklar

- Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilarini agiklar.

- Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve gondlla platformlari
aciklar.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar ve Galisan Haklan

- insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tirkiye’nin onayladigi
ILO Sozlesmelerine ve
Turkiye’de insan haklari ve galisma hayatini diizenleyen hukuksal
cerceve ve mevzuata
tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklar Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari kamuya agiklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.




- Ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger
zinciri etkilerini de gozeterek adil is glcu, ¢alisma standartlarinin
iyilestiriimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek
, dini inang, dil, irk, etnik kbken, yas, engelli, multeci vb. ayrimi
yapiimamasi gibi) politikalarinda yer verir.

- Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarli
kesimlerin (dustk gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemleri agiklar

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Aynmcihigi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galigtirmayi
Onleyici ve duzeltici
uygulamalara iligkin gelismeleri raporlar.

Raporlama yapilmamaktadir.

- Cocuk isci calistirimamasina yonelik
dizenlemeleri aciklar

is kanununun ilgili maddelerine uyulmaktadir.

- Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar),
tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagsma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek
yonetimine iliskin
politikalarini agiklar

Sirketin Persononel yonetmeliginde mevcuttur.
Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢ézimune iligkin
mekanizmalari olusturarak uyusmazlik ¢ézim sureglerini belirler

Sirketin Persononel yénetmeliginde mevcuttur.
Kamuya aciklama yapilmamaktadir.

- Calisan memnuniyetinin saglanmasina yénelik olarak yapilan
faaliyetleri duzenli olarak agiklar.

Agiklama yapilmamaktadir.

- Is saghg! ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya aciklar.

Sirketimizde is glivenligi egitimleri yapiimaktadir.

- Is kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla alinan
Onlemleri ve kaza istatistiklerini aciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalarini
olusturur ve kamuya aciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Etik politikasi olusturur (is, galisma etigi, uyum siregleri, reklam
ve pazarlama etigi, acik
bilgilendirme vb. caligsmalari dahil) ve kamuya aciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve
finansmana erisim kapsamindaki caligmalarini agiklar.

Bdyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve
egitim programlari dizenler.

C2. Paydaglar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

- Surdurulebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin
(cahisanlar, musteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluglari, hissedarlar,
toplum ve sivil toplum
kuruluglari vb) ihtiyac ve 6nceliklerini dikkate alarak yuritur.

- Musgteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ézimune iliskin musteri
memnuniyeti politikasi
dizenler ve kamuya aciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Paydas iletisimini stirekli ve seffaf bir sekilde yuritir; hangi
paydaslarla, hangi amagla, ne konuda ve ne siklikla iletisime

gegctigini, surdurilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri aciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon
Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girigimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Surdirilebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), Iklimle iliskili Finansal
Aciklamalar Gorev Gucu (TCFD) vb.) ) kamuya aciklar.

Bdyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- Imzacisi veya Uyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri
(Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans
Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler (UNGC),
Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirnm Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi
Birligi (ICMA) Yesil/Surdirilebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya
aciklar

Bdyle bir raporlama yapiimamaktadir.

- Borsa Istanbul Siirdiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi
surdurulebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Sirdurilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak
icin somut caba goésterir.

Bdyle bir calisma yapilmamaktadir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

- 11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim
Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal
Yonetim ilkeleri yaninda tim Kurumsal Y&netim ilkelerine uyum
saglanmasi icin azami caba goésterir.

- Siirdurdlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve
bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim stratejisini belirlerken géz
6nunde bulundurur.

- Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtildigi sekilde menfaat
sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile
iletisimi gliclendirmek icin gerekli tedbirleri alir.

- Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin




belirlenmesinde menfaat sahiplerinin géruslerine bagvurur.

- Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler
ile strdirdlebilirlik konusu ve bunun énemi hakkinda farkindaligin
artinlmasi konusunda c¢alisir.

- Surdurulebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere Gye olmak ve
calismalara katki saglamak igin caba gdsterir.

- Rugvet ve yolsuzlukla mucadele ile vergisel agidan durustlik
ilkesine yonelik politika ve programlarini aciklar.




