METRO TiCARIi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
BiLGILENDIRME POLITIKASI

Amac:

Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar Holding A.S.( METRO HOLDING A.S.) Bilgilendirme politikasi
cercevesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tlirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda
gereken her tirli finansal bilgi ile diger aciklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gérmiis muhasebe
prensipleri ile Kurumsal Yonetim ilkelerini gbzeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (I1-15.1) cercevesinde giincellenerek,
Sermaye Piyasasi mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIGi’ne (I1-17.1) uygun sekilde
diizenlenen, Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar Holding A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci,
ticari sir kapsami disinda gerekli olan bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara zamaninda,
es zamanl, dogru, eksiksiz, kolay anlasilabilir ve en diistik maliyetle ulasilabilir sekilde esit kosullarda
iletilmesinin saglanmasidir.

Sirketin bilgilendirme politikasi tiim menfaat sahiplerimizin bilgisine METRO HOLDING A.S. web sitesi
www.metroholding.com.tr araciligiyla sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla
olusturulan bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yine sirket Yonetim
Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

Yontem ve Araclar:

Sirket kamuyu bilgilendirme politikasi kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BiST tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde
bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanli ve aninda
bilgilendirmek icin kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya henliz kamuya agiklanmamis bilgiler
harig sirketle ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylasilmasi amaciyla asagida bahsedilen iletisim
araclari kullanilmaktadir. Bu aracglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin disinda kalan, ancak 6nemli
degisiklik veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi haricinde ayrica agiklama
yapilabilmektedir.

-Ozel durum aciklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlari;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanl bilgilendirilmesini
saglamak maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla yapiimaktadir.

-Yatirimci iliskileri birimi;

METRO HOLDING A.S. biinyesinde Yatirimci iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi
yapabilecek veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir. Birim
faaliyetlerini diizenli olarak Yonetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi'ne raporlamaktadir.
Yatirimar iliskileri birimi yetkili ve lisanl personel tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinin sirkete
uyarlandigi ve uygulatildig birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi www.metroholding.com.tr sitesinde yatirimci iliskileri bolimi tamamen revize
edilerek yatirimcilarin sirket hakkinda ihtiyag¢ duyabilecekleri bitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta
vasitaslyla ulasabilecekleri alt yapi bulunmaktadir.

-Basin;


http://www.metroholding.com.tr/
http://www.metroholding.com.tr/

Gerekli gorildugl takdirde yazili ve gorsel basin araciliglyla basin agiklamalari yapiimaktadir. Bu
actklamalar sirketin belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica agiklama sirketin web
sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumsal Web Sitesi icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman
ulasabilecekleri vasita olarak sunulan METRO HOLDING A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve
aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve glincel olarak kullaniimaktadir. Kurumsal Web sitesine
erisilebilecek bilgilere iliskin basliklar baslica;

o Sirket genel bilgileri,

o letisim bilgileri,

e  Bulundugu sektor,

e  Kurumsal yapisi,

e  Kurumsal sunum, vizyon, misyon,

e Bilgi Toplumu Hizmetleri

e Yonetim kadrosu, 6zgegcmisleri

o Ticaret sicil bilgileri,

e |MKB hisse bilgisi,bilanco tarihsel data,takas saklama.

e Ozel durum agiklamalari,

e  Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,

e Finansal ve operasyonel veriler,

e Esas sOzlesme,

o Halka arz sirkiler

e izahname,

e Faaliyet raporlari,

e Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari

e Toplanti, konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,

e Bilgilendirme politikasi

e Ucretlendirme politikasi

e Kar dagitim politikasi

e Kurumsal yonetim komitesi calisma esaslari

e Denetim komitesi calisma esaslari

e icerden dgrenenler listesi

e Sikca sorulan sorular

e lgili baglantilar

Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve s6zIi
ulasabilecekleri adresler ve altyapi mevcuttur.
internet sitesi, Tlirkce, ingilizce olarak 2 dilde yayinlanmaktadir.

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Aciklanmasi;

Sirketin mali tablolari ve dipnotlari uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun gorusleri ile
Yonetim Kurulu’nun onayindan gecirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na génderilir.

Mali tablolardan alti aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan
hazirlanir, diger ti¢ aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki
dokiimanlar Yénetim Kurulu onayini takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak lizere
elektronik ortamda gonderilir. Gonderme islemi sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan
yapilmaktadir.




Sirket tarafindan her li¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlari da mali tablolarla ayni zamanda
Denetlemeden sorumlu Komitenin ve Kurumsal Yonetim Komitesinin uygun goriisi sonrasinda
Yonetim Kurulunun onayiyla KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yayinlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlari yayinlandiklari tarihi takiben
sirketimizin web sitesinde yayinlanmaktadir.

-Basin Yayin Organlarinin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda c¢ikan sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimcilarin
yatirim kararlarini ve sirketin borsada islem gordigi pay degerini etkileyebilecek her tiirli haber
sirket tarafindan degerlendirilip gerekli gorildiigi takdirde cevaplamak suretiyle konuya iliskin 6zel
durum aciklamasiyla kamuya duyurulmak tizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na génderilir. BiST ve
SPK’nin agiklanmasini istedigi herhangi bir konu hakkinda Sirket cevaben 6zel durum agiklamasini
hem KAP hem de Web sitesinde yayinlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lizere 6zel durumlara konu hususlarin
basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu
duyurunun oncesinde veya es zamanli olarak; s6z konusu hususlarin kamuya acik bir toplantida
sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda KAP’ta agiklama yapilir

-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya aciklanmasi;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle
Yonetim Kurulu karariyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan veya bu
kisilerin yazili onayina baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurulun finansal tablolara iliskin
diizenlemeleri gergevesinde ilan edilen faaliyet raporlari veya KAP’ ta agiklanmasi sartiyla
yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik olarak
kamuya agiklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda ilgili agiklama veya daha
onceki agiklamalarla gergeklesmeler arasinda 6nemli bir fark s6z konusu oldugunda ise nedenleriyle
ayrica agiklama yapilr.

-Ozel Durum Aciklamalarinin Kamuya Aciklanmasi ve Aciklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIiGI(l1-15.1)" uyarinca belirlenen 6zel durumlarin gerceklesmesi
halinde konuya iliskin 6zel durum agiklamalari KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik
ortamda gonderilir. Sirket 6zel durum aciklamalarini sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza
sirkilerinde tespit edilmis ve KAP mudirligiine bildirilmis kisilerin imzalari ile KAP’ a bildirir. Ozel
durum aciklamalari Kamuyu Aydinlatma Platformuna elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal
Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatinnmci bilgilendirme toplantilar veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar ve
ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin
herkese agik, seffaf ve ayni zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim igin
gerekli olan bilgilendirmeler bilgilendirme politikasi dahilinde ifade edilen araglar kullanilarak yapilir.
Toplantida agiklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin edilebilecek
sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yayinlanir.

-idari Sorumluluk, icerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esasi;

idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayl olarak sirket ile ilgili icsel bilgilere
diizenli olarak erisen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisine sahip kisilerdir. idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde belirtilmis sirketi
temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler sirketin web sitesinde “ icerden 6grenenler listesi’
vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmuslardir.

Sirketin icsel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan 6grenilen icsel bilgilerin
gizliliklerinin korunmasina yonelik tedbirler almaktadir. Sirket ¢calisanlarinin katihmiyla diizenlenen




bilgilendirme toplantilarinda ve yayimlanan sirkdlerle i¢sel bilgi tanimi ve kanundaki yeri hakkinda
bilgilendirme yapilmakta konunun hassasiyetinin ¢alisanlar tarafindan algilanmasi saglanmakta ve
sikhkla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin yani sira diizenlenmis olan etik kurallari ve
gizlilik s6zlesmesi ile ¢alisanlar tarafindan erisilen igsel bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu
olan kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina kullanmalarinin dnlenmesi hedeflenmektedir.
Menfaat sahipleri ve icerden 6grenenler listesinde adi gegen kisilerle sirket arasinda yapilan
sozlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan kisileri
Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli giincellemeleri
yapmaktadir.



